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Uvodna rec Predsedavajuceg Upravnog Saveta

Postovani,

U svojstvu Predsedavaju¢eg Upravnog Saveta Akademije Pravde, imam cast da predstavim
Godisnji program Kontinuirane obuke za 2026. godinu, koji je odobrio Upravni savet
Akademije pravde, namenjen sudijama, tuziocima, stru¢nim saradnicima, sudskom i
tuzilatkom administrativnom osoblju, i drugim pravnim stru¢njacima pravosudnog sistema
Republike Kosovo. U sprovodenju svog zakonskog mandata, Akademija Pravde nastavlja da
bude posvecena pruzanju efikasne obuke usmerene na unapredenje i poboljSanje strucnog
znanja prvenstveno sudija i tuzilaca, i drugih pravosudnih stru¢njaka, u ispunjavanju njihove
misije.

Izrada i usvajanje ovog programa rezultat je sveobuhvatnog procesa procene potreba za
obukom, koji je sproveden u bliskoj saradnji sa Sudskim Savetom Kosova, Tuzila¢kim savetom
Kosova, predsednicima sudova, glavnim tuZiocima tuZilaStava, sudijama, tuZiocima,
angazovanim trenerima i drugim stru¢njacima u ovim oblastima. Prioriteti utvrdeni u ovom
programu rezultat su uspesnog procesa procene potreba za obukom, kojem je prethodio veliki
broj redovnih konsultativnih sastanaka, anketa, tematskih radionica, i analiza niza strateskih
dokumenata i izveStaja o0 pracenju i evaluaciji pravosudnog sistema koji odraZzavaju stvarne
izazove i zahteve za konsolidaciju sudske i tuzilacke prakse u Republici Kosovo.

Prilikom izrade i kona¢nog usvajanja ovog godiSnjeg programa kontinuirane obuke,
Akademija pravde se rukovodila osnovnim nacelima sudske obuke definisano evropskim
standardima i dobrim praksama, kao garancija za jaCanje nezavisnosti sudstva, povecanje
profesionalizma i poboljSanje javnog poverenja. Istovremeno, ovaj program kontinuirane
obuke razvijen je u potpunom skladu sa ovim nacelima i standardima koji integritet,
kompetentnost i nepristrasnost stavljaju u centar profesionalnog razvoja sudija, tuzilaca i
drugih pravnih stru¢njaka Kosova.

Po sadrzaju, Godisnji program Kontinuirane obuke za 2026. godinu je sveobuhvatan i garantuje
jednake mogucénosti za ucesée svim sudijama i tuziocima, dok stru¢nim saradnicima i drugim
pravnim stru¢njacima nudi moguc¢nost povecanja stru¢nog znanja i direktnog pristupa pravnoj
praksi pravosudnih institucija prema potrebnim temama i oblastima prava. Pored toga, ovaj
program odrazava zahteve i potrebe koje su izrazili sudije i sudovi, tuzioci i tuzilastva, SSK i
TSK, drugi institucionalni akteri, 1 ukljucuje prioritete i mere koje proizilaze iz Strategije za
vladavinu prava, Strategije za zastitu od nasilja u porodici, Nacionalnog programa za zastitu
ljudskih prava, i izveStaje o evaluaciji i pracenju od strane medunarodnih organizacija i
institucija, u skladu sa institucionalnim obavezama drzave koje proizilaze iz integracionih
procesa zemlje.

Zakljucno, zZeleo bih da izrazim duboku zahvalnost osoblju Akademije pravde, Programskom
savetu, SSK, TSK, predsednicima sudova i sudijama, glavnim tuziocima tuzilastva i tuziocima,
angazovanim trenerima 1 svim ostalim ucesnicima koji su svojim preporukama i
konstruktivnom saradnjom omogucili izradu ovog sveobuhvatnog programa za kontinuiranu
obuku.

S postovanjem,

Fejzullah Rexhepi
Predsedavaju¢i Upravnog Saveta
Akademija Pravde



Rezime

Izrada i usvajanje GodiSnjeg programa Kontinuirane obuke za 2026. godinu rezultat je
uspesnog i sveobuhvatnog procesa procene potreba za obukom, razvijeno tokom 2025. godine
I sprovedeno u skladu sa zakonskim mandatom Akademije Pravde i evropskim standardima i
najboljim praksama. Program ima za cilj unapredenje i jacanje profesionalnih kapaciteta sudija,
tuzilaca, stru¢nih saradnika i administrativnog osoblja, adresiraju¢i izazove i potrebe
identifikovane u sudskoj 1 tuzilackoj praksi.

Metodologija procene potreba je viSeizvorna i ukljucuje detaljnu analizu podataka i informacija
koje je obradivala AP putem obrazaca za evaluaciju nakon obuke, upitnika o potrebama za
obukom od strane sudija i tuZilaca, konsultacija sa sastanaka sa sudovima i tuZilastvima,
predloga i preporuka koje su poslali SSK i TSK, preporuka iz izveStaja trenera angazovanih
tokom 2025. godine, analize nacionalnih i medunarodnih strateSkih dokumenata, kao i procena
I preporuka iz pracenja od strane nevladinih organizacija i civilnog drustva. Kroz ove
mehanizme identifikovan je veliki broj tema iz glavnih oblasti prava, koje su dalje sumirane i
uskladene prema prioritetima i navedene su u nastavku u GodiSnjem programu Kontinuirane
obuke za 2026. godinu.

Godisnji program Kontinuirane obuke na strukturiran na¢in obraduje prioritetne teme iz
krivicne oblasti, gradanske, upravne, komercijalne, de¢jeg pravosuda, EKLJP, prava EU,
prekrsaja i interdisciplinarnih tema. Program obuke takode obuhvata deo obuke u osnovnim
modulima posvecenim stru¢nim saradnicima i pravnim sluzbenicima, kao i deo programa
obuke posvecen administrativnom osoblju sudova i tuZilastava.

Rezime procene potreba za obukom za godisnji program kontinuirane obuke za 2026.
Godinu

Procena potreba za obukom je pravna funkcija koja proizilazi iz zakona o Akademiji Pravde,
odnosno ¢lana 6, tacke 1.2, i evropskih standarda i najboljih praksi koje se fokusiraju na
procenu tokom faze planiranja, izrade i sprovodenja programa obuke.

Procena potreba za obukom je klju¢ni i najvazniji proces kroz koji je Akademija pravde
prikupila, obradila i u saradnji sa glavnim akterima sudskog i tuzilatkog sistema analizirala
obradene podatke i identifikovala prioritetne oblasti i teme neophodne za unapredenje i
napredak stru¢nog znanja i prakse sudija, tuzilaca, stru¢nih saradnika, sudskog i tuzilackog
administrativnog osoblja, i drugih pravnih stru¢njaka u pravosudnom sistemu na Kosovu.

Kroz proces procene potreba za obukom, Akademija pravde osigurava da su programi obuke
zasnovani na verodostojnim dokumentima i da su usmereni ka povecanju u¢inka i u skladu sa
stvarnim potrebama pravosudnog sistema. Stavise, procena potreba za obukom identifikovala
je teme obuke koje nude polaznicima obuke moguc¢nost da dalje usklade svoj profesionalni
razvoj sa evropskim standardima i najboljim medunarodnim praksama. Ovaj proces procene je
takode identifikovao da metodologija sprovodenja obuke bude relevantna i prakti¢na i da
osigurava da znanje i iskustva steCena tokom obuke uticu i doprinose konsolidaciji dobrih

sudskih praksi.

Stoga, kao Sto je gore navedeno, prilikom sprovodenja procesa procene potreba za obukom za
izradu GodiSnjeg programa Kontinuirane obuke za 2026. godinu, Akademija Pravde je
prikupila i obradila sve podatke i informacije obradene putem slede¢ih mehanizama:

e Obrasci za evaluaciju popunjeni nakon svake obuke odrZane tokom 2025. godine;
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e Upitnici primljeni od strane sudija i tuzilaca koji su poslati sudovima i tuzilastvima
tokom maja 2025. godine;

e Prioriteti identifikovani sa sastanaka i preporuke primljene od SSK i TSK, odnosno
perspektiva odgovornih jedinica u okviru Saveta;

e Oblasti i teme identifikovane sa sastanaka sa sudijama, tuziocima, predsednicima
sudova i glavnim tuzZiocima tuZilastava;

e Oblasti i teme identifikovane iz izvestaja trenera angaZzovanih od strane AP, posebno
preporuke 1 zakljucci izneti nakon obuka;

e Preporuke i mere koje proizilaze iz akcionih planova Nacionalnih strategija i drugih
objavljenih dokumenata koji se odnose na procene i preporuke za pravosude i uopste
jacanje vladavine prava;

e Analiza i prioritetne teme za godidnji plan kontinuirane obuke za 2026. godinu,
identifikovane na zajednickoj radionici Programskog saveta i predsednika sudova,
glavnih tuzilaca tuzilastava, medunarodnih organizacija i institucija, za procenu potreba
za obukom.

Na kraju analize podataka i informacija sumiranih u kona¢nom izvestaju kao rezultat Procene
potreba za kontinuiranu obuku za 2026. godinu, Programski savet Akademije pravde, nakon
pregleda i izrade nacrta programa obuke za kontinuiranu obuku, preporucuje ga Upravnom
savetu na odobrenje. U meduvremenu, na sastanku odrzanom 03. novembra 2025. godine,
Upravni savet Akademije pravde odobrava GodisSnji program Kontinuirane obuke za 2026.
godinu.

Godisnji program Kontinuirane obuke za 2026. godinu sadrzi ukupno 194 aktivnosti obuke sa
214 dana obuke, podeljenih po oblastima i navedenih po temama. Ukupno 29 aktivnosti
obuke iz kriviénog prava, gradanskog prava 9, decijeg pravosuda 6, komercijalnog prava 10,
upravnog prava 10, ustavnog prava 1, EKLJP 5, EU 2, prekrSaja 1, nasilja u porodici i rodno
zasnovanog nasilja 4, borba protiv diskriminacije 1, interdisciplinarna oblast 4 i upravljanje
sudovima i tuzilastvima 2. Ove obuke ¢e se baviti pitanjima iz sudske prakse koja ¢e
omoguciti profesionalni razvoj i napredovanje. Aktivnosti prema gore navedenim oblastima
koje su se pokazale kao prioriteti za sudski 1 tuzilacki sistem, sa prioritetom u ovom

programu su kompetencija rada u sudovima i tuzilastvima, a korisnici, pored sudija i tuzilaca,
bic¢e stru¢ni saradnici, sudsko i tuzilacko administrativno osoblje, gde je odobreno 110
aktivnosti obuke. Ovaj program, odobren sa strukturom i sadrzajem, je sveobuhvatan
dokument koji je rezultat transparentnog i sistematskog procesa, dobro strukturiran i
zasnovan na stvarnim potrebama koji odrazava prioritete pravosudnih institucija i preporuke
domacih i medunarodnih partnera, ima za cilj da znacajno doprinese kvalitetu, efikasnosti 1
profesionalizmu pravosudnog sistema na Kosovu.

Godisnji program Kontinuirane obuke za 2026. godinu predstavljen je u tabelarnom
obliku, strukturiran prema oblastima prava i temama, grupama polaznika, i broju aktivnosti.
U prilogu strukturirane tabele nalaze se koncepti obrade tema obuke, opis ciljeva obuke,
ciljna grupa za obuku i metodologija za sprovodenje obuke. Prilozeni program takode sadrzi
mehanizam za procenu potreba za obukom, koji pokazuje kako su teme identifikovane
razli¢itim mehanizmima za procenu potreba transformisane u konkretne aktivnosti obuke za
sudije, tuzioce, stru¢ne saradnike i administrativno osoblje sudskog i tuzilackog sistema.



Spisak aktivnosti obuke u PKO-u po oblastima za 2026. godinu

Aktivnosti obuke za sudije i tuzioce

Br. Krivicno Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
Okrugli sto za diskusiju, o I . .
. .y TuzZioci, profesionalni .
promenama u krivicnom . . . s sy . Akademija
1. . . jedan (1) dan saradnici, pravni sluzbenici, Okrugli sto
zakonodavstvu (Apelaciono i .y pravde
- advokati Zrtava
Osnovno tuzilastvo)
:I'ajn? |straz'r?e m.ero.'e,.pos'eb'na Sudije, tuzioci i strucni Akademija
2. istrazna prilika, ispitivanje i dva (2) dana .. Obuka
.. saradnici pravde
davanje izjava
| d ispitivanj Akademij
3. v oga. S.u a . .u Ispitivanju jedan (1) dan Sudije i tuzioci Obuka ademija
zakonitosti optuznice pravde
Krivi¢na dela protiv sluzbene
a duZnosti i .organmranog k.rlmlnala dva (2) dana Sudije, tu1|oc.|,.strucn| Obuka Akademija
sa posebnim osvrtom na javne saradnici pravde
nabavke
. .. Sudije, tuzioci, strucni KE
> Sajber kriminal dva (2) dana saradnici, pravni sluZzbenici Obuka CYBERKOP
6. !’ran&e "°f’°a Hfinansijsko dva (2) dana Sudije, tuZioci i saradnici Obuka Akademija
istraZivanje pravde
7. | Zapljena i konfiskacija dva (2) dana Sudije, tuzioci, strucni Obuka Akademija
saradnici i policijski istrazitelji pravde
Sudije, tuZioci, strucni Akademiia
8. Ratni zloCini dva (2) dana saradnici, pravni sluZbenici, Obuka )
e g, pravde
istrazni policijski sluzbenici
Krivicna dela protiv opste
9. bezbedvr!ostl ljudi |.|m.ovme - jedan (1) dan sudije i tuzioci Obuka Akademija
neovlas¢ena gradnja i nezakoniti pravde
gradevinski radovi
10. Krivi.(':na dela protiv Zivotne jedan (1) dan . Sufllije,"tll.xiiociv, prolicijski. . Obuka Akademija
sredine istrazitelji i struc¢ni saradnici pravde
iie i tudiodi i profesionalni Ak "
11. | Vodic za kaznenu politiku jedan (1) dan Sudije i tuziocii p.rt.) estonani Okrugli sto ademija
saradnici pravde
12. | OptuZnica jedan (1) dan TuZioci i sudije Obuka Akademija
pravde
dite i tudioci - Akademi
13. | Krivicna odgovornost pravnih lica jedan (1) dan Sudije i uz.lom osnovnog | Obuka ademija
apelacionog suda pravde
- . . Tuzioci, sudije, Akademija
14. | Alternativni postupci jedan (1) dan oL e s . Obuka
sluzbenici za posrednistvo, pravde
Intervjuisanje stranaka, pristup
Zrtvama i ocevicima, pronalazenje I .. T .
T ) , policijsk Ak
15. | dokaza, priprema stranaka u jedan (1) dan . uzvl.OCI,.SUdUev '.30 Icljs I . Obuka ademija
. e istrazitelji, strucni saradnici pravde
postupcima za pojavljivanje pred
sudom
Sudije, tuZioci, strucni Akademij
16. | Sudenje u odsustvu jedan (1) dan . N Obuka ademija
saradnici i pravni sluzbenici pravde
17. !(riviér.na dela u vezi sa narkoticima jedan (1) dan TuZioci i sudije prvog i drugog Obuka Akademija
i drugim supstancama stepena pravde
18. Mef‘e 'za osiguranje prisustva jedan (1) dan Sudije, tuZioci i p'rt?fesionalni Obuka Akademija
okrivljenog u postupku saradnici pravde
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Kriviéna dela protiv Zivota i tela —

19, ubivs.t\{o, tesko ub.istvczi ubistvo jedan (1) dan Sudije ituiioci osnovnog Obuka Akademija
pocinjeno u stanju teskog nivoa pravde
dusevnog soka

20. Krivicni pos:tupak protllv .p.vocmllaca jedan (1) dan . Su‘(':lllje,"tI.JZIOCIv, ROlICIjSkI. . Obuka Akademija
sa mentalnim poremecajima istrazitelji i struc¢ni saradnici pravde

21. Ekstrfemlzam, radikalizam i tri (3) dana Sudije i tuzioci Obuka BIRN
terorizam
Med i Akademij

22. .e'vurfarodna‘pravna saradnja u jedan (1) dan Sudije i tuzioci Obuka ademija
krivicnim stvarima pravde

Sudije, tuzioci, strucni Akademiia

23. | Trgovina ljudima dva (2) dana saradnik, policajac, advokati Obuka ravdej

Zrtava, policijski istrazZitelji P
ObrazloZenje sudskih odluka, .. 5 . .
ravni lekovi i nacelo Reformatio Sudije, tuZioci, strucni Akademija

24, p . jedan (1) dan saradnici. Obuka )

in Peius pravde
Sudije, drzavni tuZioci, strucni
25, Istrva'ga i procesuiranje ratnih dva (2) dana sar:afnif:i', prav\{ni iluibenici,' Obuka Akademija
zlo€ina policijski istrazitelji, advokati pravde
Zrtava
Sudije i tuZioci iz odeljenja za
teska krivicna dela, opsteg
- . odeljenja, odeljenja za "
K | t ksual Ak
26. | . r|V|cr'|a dela protiv seksualnog jedan (1) dan maloletnike, advokati Zrtava, Obuka ademija
integriteta . . . . ) pravde
strucni saradnici, policijski
sluzbenici, Centar za socijalni
rad
Borba protiv finansirania Sudije, tuZioci, istrazitelji

27. . P . dva (2) dana Policija Kosova Obuka OEBS
terorizma

28. Res.a.va.njev.?ukoba Interesa za jedan (1) dan Sudije i tuzioci Obuka Akademija
sudije i tuZioce pravde

29, Istvraii'vanje i.re§avanje slucajeva dva (2) dana TuZioci, strucni saradnici i Obuka ATRC
krSenja radnih prava Inspektorat rada

Ukupno: 29 tema obuke 41 dan

Gradansko Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
Sudska praksa Vrhovnog suda i Sudije Vrhovnog suda, ..
R v . . . . . Akademija

30. | Apelacionog suda u odlucivanju o dva (2) dana Apelacionog suda i osnovnih Okrugli sto ravde
sredstvima osporavanja odluka sudova P
Sudska praksa u slucajevima | Sudife Apelacionog suda | Akademila

31. | eksproprijacije i proizvoljnog jedan (1) dan . Okrugli sto

R . R osnovnih sudova pravde
oduzimanja imovine
ije Vrh , ..
Ujednacavanje sudske prakse u Sudue' r ov.nog suda' . Akademija
32, | . .. . dva (2) dana Apelacionog i osnovnih Okrugli sto
imovinskim sporovima pravde
sudova
Ujednacavanje sudske prakse u Sudije Vrhovnog suda, ..
. . . . . . . Akademija
33. | sporovima o naknadi Stete i dva (2) dana Apelacionog suda i osnovnih Okrugli sto pravde

zastarevanju

sudova
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Ujednacavanje sudske prakse u . Sudije Apelacionog suda i . Akademija
4. 1 i krugli st
3 sluéajevima iz izvr$nog postupka jedan (1) dan osnovnih sudova Okrugli sto pravde
35, Sudska'zastlta u radnim jedan (1) dan Sudije Apelécwnog sudai Okrugli sto Akademija
sporovima, prema Zakonu o radu osnovnih sudova pravde
ije Vrh , ..
Sudska zastita u slucajevima . Sud'ue r ovno'g suda . Akademija
36. . jedan (1) dan Apelacionog suda i osnovnih Obuka
klevete i uvrede pravde
sudova
Sudije Apelacionog suda i .
37. | Prethodno razmatranje tuzbe jedan (1) dan osnovnih sudova Okrugli sto Al;iisgn;ja
Upucivanje slucajeva na postupak
medijacije, njegov razvoj u
obaveznu medijaciju, posebno u Sudije osnovnih sudova i .
- .. . . . . Akademija
38. | porodi¢nim sluc€ajevima, i jedan (1) dan ogranskih sudova, kao i Obuka ravde
odobravanje ili ponistavanje posrednici regiona tih sudova P
sporazuma o medijaciji - prakticni
slucajevi
Ukupno: 9 tema obuke 12 dana
Pravda za decu Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
Gradanska
Zaitita prava dece u Sudije APeIaC|onog sudai
brakorazvodnim parnicamaiu osnovnih sudova, Organ Akademija
39. .. . p .. jedan (1) dan starateljstva (CSR), advokati Obuka )
sluc¢ajevima nasilja u porodici . L s pravde
Zrtava, Sluzbenici za besplatnu
pravnu pomo¢
Sudije Apelacionog suda i
Sudska zastita prava dece u osnovnih sudova, Organ .
.. s . . .. Akademija
40. slu¢ajevima osporavanja ili jedan (1) dan starateljstva (CSR), Zastupnici Obuka ravde
utvrdivanja majéinstva/oéinstva Zrtava, Sluzbenici za besplatnu P
pravnu pomo¢
Sudije Apelacionog suda i
ves e 1 osnovnih sudova, Organ .
41. Zast|ta. prava de?e bez rodlt.eljskog jedan (1) dan starateljstva (CSR), Zastupnici Obuka Akademija
staranja u sudskim postupcima ‘ s s pravde
Zrtava, Sluzbenici za besplatnu
pravnu pomo¢
Ukupno: 3 teme obuke 3 dana
Krivicna
C oy . . . Sudije i tuZioci iz odeljenja za
Krivi¢ni postupci protiv punoletnih . sy
. e ve . maloletnike, advokati Zrtava, .
osoba za krivi¢na dela pocinjena . Y . . c ) Akademija
42. . . jedan (1) dan Strucni saradnik, Policijski Obuka
protiv maloletnika sa fokusom na oL . pravde
vas Wy . sluzbenik, Centar za socijalni
zastitu maloletnih Zrtava i
. o rad
prikupljanje dokaza
Uloga tuZioca i sudije za Sudije za maloletnike, tuZioci Akademiia
43. | maloletnike u izricanju krivi¢nih jedan (1) dan za maloletnike, sluzbenici Obuka J
. s .. pravde
sankcija Sluzbe za probaciju
. Sudije za maloletnike, tuZioci .
44, Postupak za maloletnike jedan (1) dan za maloletnike, sluzbenici Obuka Akademija
v .. pravde
Sluzbe za probaciju
Ukupno: 3 teme obuke 3 dana
Privredno Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
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Provodenje prava intelektualne

45. | svojine,  zadtitnih  znakova i dva (2) dana Sudije i sfruéni saradnici Obuka Akademija
patenata Trgovinskog suda pravde
Priznavanje i izvrSenje domacih i Sudije i struéni saradnici Akademija

46. | stranih arbitraznih odluka jedan (1) dan Trgovinskog suda Obuka pravde
Sud.ska pr'aksa Y sporovima k(.m . Sudije i strucni saradnici Akademija

47. | proizlaze iz Zakona o poslovnim jedan (1) dan . Obuka
drugtvima Trgovinskog suda pravde

48. | Ugovori u ekonomiji jedan (1) dan Sudije i s?rucnl saradnici Obuka Akademija

Trgovinskog suda pravde
49. | Stecajni postupak dva (2) dana Sudije i s?rucnl saradnici Obuka Akademija
Trgovinskog suda pravde

50. | Raskid ugovora i posledice raskida jedan (1) dan Sudije i s?ruéni saradnici Obuka Akademija
Trgovinskog suda pravde

Ugovor o osiguranju i naknada . Sudije i struéni saradnici Akademija

o1 | stete jedan (1) dan Trgovinskog suda Obuka pravde
Trgovinski odnosi sa stranim
elementima i medunarodna Sudiie i Eni i i

. je i strucni saradnici Akademija

52. | pravna saradnja u privrednim jedan (1) dan Trgovinskog suda Obuka pravde
stvarima

53, | Ugovor o gradniji jedan (1) dan Sudije i s?rucnl saradnici Obuka Akademija

Trgovinskog suda pravde

54, | Ugovor o zajmu jedan (1) dan Sudije i s?rucnl saradnici Obuka Akademija

Trgovinskog suda pravde
Ukupno: 10 tema obuke 12 dana
Upravno Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
Sudije upravnog odeljenja
- Osnovnog suda u Pristini,
Vrste tuzbi prema novom Zakonu . L. Akademija

55. . . jedan (1) dan sudije upravnog odeljenja Obuka
0 upravnim sporovima ) . .. pravde

Apelacionog suda i strucni

saradnici u ovim sudovima

Sudije upravnog odeljenja

. Osnovnog suda u Pristini,
Vrste i izvrSenje odluka prema . . L. Akademija

56. . . jedan (1) dan sudije upravnog odeljenja Obuka
Zakonu o upravnim sporovima . . .. pravde

Apelacionog suda i strucni
saradnici u ovim sudovima
Sudije upravnog odeljenja
Sudski pregled administrativne . Osr!?vnog suda u Pr|§t|n.|, Akademija
57. . . jedan (1) dan sudije upravnog odeljenja Obuka
diskrecije . . . . pravde
Apelacionog suda i strucni
saradnici u ovim sudovima
Sudije upravnog odeljenja
Mere obezbedenja u postupku Osnovnog suda u Pristini, Akademii
58. | upravnog spora jedan (1) dan sudije upravnog odeljenja Obuka para\e/;ne“a
Apelacionog suda i strucni
saradnici u ovim sudovima
Ocena normativnih podzakonskih Sudije upravnog odeljenja
akata i incidentna kontrola Osnovnog suda u Pristini, Akademija

59. o . jedan (1) dan sudije upravnog odeljenja Obuka

zakonitosti normativnog pravde

podzakonskog akta

Apelacionog suda i strucni
saradnici u ovim sudovima,
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kao i sudije Vrhovnog suda i
predstavnici svih javnih
organa

Upravni postupak i razlika izmedu
drugih postupaka sa fokusom na

Sudije upravnog odeljenja
Osnovnog suda u Pristini,
sudije upravnog odeljenja
Apelacionog suda i strucni

60. | prekrsajne postupke i sudske jedan (1) dan T . . Obuka Glz
saradnici u ovim sudovima,
postupke " L v
sudije odeljenja za prekrsaje i
inspektori iz svih inspektorata
Republike Kosovo
. L Sudije upravnog odeljenja
Okrugll'sto o pitanjima ned'ostatka Osnovnog suda u Pristini,
mehanizama za sprovodenje sudije upravnog odeljenja
61. | zakonskih odredbi o konfiskaciji u jedan (1) dan Apelacionog suda i struéni Okrugli sto Glz
vezi sa zakonima o inspektoratima saradnici u ovim sudovima, te
Republike Kosovo. inspektori iz svih inspektorata
Republike Kosovo
Sudije upravnog odeljenja
Osnovnog suda u Pristini,
Radni sporovi prema Zakonu o sudije upravnog odeljenja .
Lo St ot . . . . . Akademija
62. | javnim sluzbenicima jedan (1) dan Apelacionog suda i strucni Obuka ravde
saradnici u ovim sudovima i P
sluzbenici NNOK-a,
predstavnici javnih organa
Praksa Evropskog suda za ljudska Sudije upravnog odeljenja
prava u upravnim sporovima - Osnovnog suda u Pristini,
Naéi . luk . lieni Ak "
63. acin sprovodenja f)cl uka jedan (1) dan sudije L'|pravnog od'e jerlja Obuka ademija
Evropskog suda za ljudska prava u Apelacionog suda i sudije pravde
nacionalnim sudovima Vrhovnog suda, kao i strucni
saradnici u ovim sudovima
Sudije Odeljenja za upravne
poslove Osnovnog suda u
Primena Zakona o azilu i Zakona o Pristini i sudije Odeljenj'a za
drzavljanstvu i apatridiji - dileme u upravne poslove Apelacionog
64. ! .. p. ) . jedan (1) dan suda i sluzbenici Nacionalne Obuka UNHCR&CRPK
upravnoj i sudskoj praksi ... . s
komisije za izbeglice i
Odeljenja za drzavljanstvo,
azil i migracije - MUP i drugih
institucija
Ukupno: 10 tema obuke 10 dana
Ustavno Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
Trenutna praksa Ustavnog suda u G e we .o
odnosu na praksu Evropskog suda Sudije i tuzioci svih nivoa u Akademija
65. . P P g jedan (1) dan Republici Kosovo Obuka .
za ljudska prava po zahtevima u pravde
gradanskoj i upravnoj oblasti
Ukupno: 1 tema obuke 1dan
EKLIP Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
Sudska praksa Suda u Strazburu
66. (bef i.sku.stva u dvonc3§'enju odluka) jedan (1) dan Sudije, tuZioci i strucni Obuka Akademija
Slucajevi sa stru¢nos$éu Suda u saradnici pravde

Strazburu
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Vodenje sudskog postupka i

67. | pravitno postupanje u razumnom jedan (1) dan Sudije, tuzloa' |.strucn| Obuka Akademija
saradnici pravde
roku
68. Sleb.oda izrazavanja — Kleveta i jedan (1) dan Sudije, tuzwa. |.strucn| Obuka KE-PROFREX
zastita ugleda saradnici
69. th.xt:!svka prava i efikasna zastita u jedan (1) dan Sudije, tuiioci. i.strut':ni Obuka Akademija
krivicnom postupku saradnici pravde
Sudije, tuZioci, advokati,
Konferencija na temu slobode novinari, predstavnici
70. | . . . J. .. jedan (1) dan drzavnih institucija, civilnog Konferencija KE-PROFREX
izrazavanja i medija N .
drustva (odabrani, ne putem
apliciranja)
Ukupno: 5 tema obuke 5 dana
Evropsko pravo Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
. Sudije osnovnih sudova, ..
71. Pravosud.na :saradnj:i\ u . jedan (1) dan sudije Apelacionog suda i Obuka Akademija
gradanskim i trgovackim stvarima . . .. pravde
strucni saradnici
Saradnja pravosuda i organa za Sudije osnovnih sudova, ..
. A . .. . . Akademija
72. | sprovodenje zakona u krivicnim jedan (1) dan sudije Apelacionog suda i Obuka ravde
stvarima strucni saradnici P
Ukupno: 2 teme obuke 2 dana
Prekrsajno Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
Prekrsaj, nadleZnosti i Korisnici obuke ¢e biti sudije Akademiia
73. | odgovornosti prema odredbama jedan (1) dan osnovnih sudova - divizije za Obuka ravdej
Zakona o prekrsajima prekrsaje P
Ukupno: 1 tema obuke 1dan
Interdisciplinarne obuke Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
7a. Etlkf i profesionalno ponasanje jedan (1) dan sudije svih nivoa Obuka Akademija
sudija pravde
75. Et'vlfa i profesionalno ponasanje jedan (1) dan Tudioci svih nivoa Obuka Akademija
tuzilaca pravde
ije, tuzioci, strugni Ak -
76. | ObrazloZenje sudskih odluka jedan (1) dan Sudije uZ|oc'| s rucni Obuka ademija
saradnici pravde
.. . Sudije i tuZioci koji se bave
Empatija prema Zrtvama, e
Smernice i odgovornosti za slucajevima procesa
77. . .. - jedan (1) dan tranzicijske pravde i krSenja Obuka INTEGRA
sprovodenje Strategije tranzicijske . . .
ljudskih prava na svim
pravde .
nivoima
Ukupno: 4 teme obuke 4 dana
Nasilje nad Zenama, nasilje u porodici i .. .. .. ..
o Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
nasilje zasnovano na polu
EK-Projekat
- . - Uskladivanje
Nasilje nad Zenama, nasilje u Sudije, tuzioci i drugi zakona i
78. | porodici i nasilje zasnovano na jedan (1) dan e v .. & Obuka ..
olu strucnjaci politika sa
P Istambulskom
konvencijom
Zakoni o nasilju u porodici: Sudije, tuZioci, profesionalni EK-Projekat
79. | Delotvoran odgovor kriviénog dva (2) dana saradnici, advokati Zrtava i Obuka Uskladivanje

pravosuda

drugi strucnjaci

zakona i
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politika sa
Istambulskom
konvencijom

Razumevanje nasilja u porodici u

EK-Projekat
Uskladivanje

80. | gradanskom pravu: Zastithe mere dva (2) dana Sudije gradanskog suda Obuka pzoal:(tci,l?aasla
i razmatranja porodicnog prava Istambulskom
konvencijom
EK-Projekat
e et e ey s - v .. . Uskladivanje
Zlocini koji uklju€uju nasilje nad Tuzioci, sudije, advokati Zzrtava R
81. | Zenama: Krivicno gonjenje i dva (2) dana i drugi strucnjaci (npr. Obuka zakona i
) ’ ’ politika sa

sudenja zasnovana na traumi

forenzicki istraZitelji)

Istambulskom
konvencijom

Ukupno: 4 teme obuke 7 dana
Protiv diskriminacije Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
82. Su.c!ska .zastlta. pr?va u slluca.j.ewma jedan (1) dan Sudije A.pelacwnog S?.da.l Obuka Akademija
koji proizlaze iz diskriminacije osnovnih sudova, tuzioci pravde
Ukupno: 1 tema obuke 1dan
Obuka za menadZzment Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
Predsednici, nadzorne sudije Akademiia
83. | Upravljanje sudom jedan (1) dan ogranaka, rukovodioci Obuka .
. e .. pravde
odeljenja i divizija
Glavni tuzioci, Sefovi odeljenja
i divizija, regionalni Ak "
84. | Upravljanje tuzilaStvom jedan (1) dan I M?ua. reglona TI Obuka ademija
rukovodioci kancelarije za pravde
zastitu i pomo¢ Zrtvama
Ukupno: 2 teme obuke 2 dana
Aktivnosti obuke za strucne saradnike i pravne sluzbenike sudova i tuzilastava
i li k fesional
OSFIOVI:II moduli obuke za profesionalne Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
saradnike
Obuke: 75 Obuka za Osnovne gradanske
i krivicne module
Korisnici: 600 600
Grupe: 10 grl..xp.a za kaznene udarce, 75 dana (500 iz sil:xd?va i100 iz Obuka Akademija
Grupe: 5 za civile tuzilastava) pravde
Trajanje: 5 dana obuke za grupu (u
zavisnosti od nivoa), Ucesnici: 40 po
grupi
Ukupno: 75 treninga 75 dana
KRIVIENO - Materijalno
Prl'meflavna!povolj.nueg zakor.la, OSI‘IOV.I 1 dan obuke, )
za iskljucenje protivpravnosti, posebni Akademija
. .y A . 10 grupa Obuka
deo krivicnog prava i krivicna dela protiv . - . . pravde
. . 40 ljudi Strucni saradnici i pravni
rodnog integriteta Sh s s s .
- — o . sluZbenici (iz sudova i
Svojstvo pocinilaca - znacenje sluzbenog -
. . Ly tuzilastava)
lica i Kaznena politika za krivi¢na dela 1 dan obuke, ..
.. e Akademija
korupcije, saradnja u izvrSenju krivicnog 10 grupa Obuka ravde
dela kao i krivicna dela iz poglavlja: 40 ljudi P

XXVI, XXII, XXIX i XXX KZK.
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KRIVIENO - proceduralno

1 dan obuke,

Faze krivicnog postupka, optuzZnica, 10 grupa Strusnl sa.r?d.nlu ! prav.nl Obuka Akademija
.. . . . sluzbenici (iz sudova i pravde
sudenje i obrazlozenje 40 ljudi e
tuzilastava)
1 dan obuke, - L . "
. . . Strucni saradnici i pravni Akademija
Pravna sredstva i posebni postupci 10 grupa s s Obuka
L sluzbenici pravde
40 ljudi
PRAVOSUDE ZA MALOLETNIKE
1 buke, trucni icii i .
Nacela postupka prema maloletnicima, dan obuke S rusnl sa.r?d.nla ! prav.nl Akademija
. . . . 10 grupa sluzbenici (iz sudova i Obuka
kao i mere i kazne prema maloletnicima . - pravde
40 ljudi tuzilastava)
GRADEVINSKO - Materijali
. 1 dan obuke, Strucni saradnici i pravni Akademija
Nasledno pravo i stvarno pravo 5 grupa . s Obuka
L sluzbenici pravde
40 ljudi
Radno pravo i obligaciono pravo 1dan obuke, Strucni saradnici i pravni Akademija
> grupa sluzbenici Obuka ravde
40 ljudi P
GRADANSKO - Proceduralno
1 buke, . . . .
dan obuke Strucni saradnici i pravni Akademija
Postupak spora 5 grupa slusbenici Obuka ravde
40 ljudi P
- - N 1dan obuke, Strucni saradnici i pravni Akademija
Izvr$ni postupci i medijacija 5 grupa s s Obuka
L sluzbenici pravde
40 ljudi
Ly . - . . 1dan obuke, Strucni saradnici i pravni Akademija
Porodi¢no pravo i nasilje u porodici 5 grupa s s Obuka
L sluzbenici pravde
40 ljudi
Interdisciplinarno
Zrtve u centru - Smernice i odgovornosti Struéni saradnici i pravni
za sprovodenje Strategije tranzicijske 1dan N P Obuka INTEGRA
sluzbenik
pravde
Ukupno: 1 tema obuke 1dan
Ukupn? Obuka za profesionalne 76 dana
saradnike: 76
Aktivnosti obuke za administrativno osoblje sudstva i tuzilastva
Aktivnosti obuke za administrativno osoblje pravosuda
Teme Trajanje Korisnici Metodologija U saradnji
Pocetna Obuka za zaposlene u administraciji pravosudnog sistema
Obuke: 15 aktivnosti obuke, 5 dana po
grupi
Korisnici: 100, podeljeni u 3 grupe 15 dana (3 grupe x
Y . 5 dana)
(prosecno 33 po grupi)
Trajanje: 5 dana obuke za jednu grupu Zaposlenima u administraciji .
. . Akademija
Modul 1 jedan (1) dan pravosudnog sistema tokom Obuka pravde

Modul 2 jedan (1) dan
Modul 3 jedan (1) dan
Modul 4 jedan (1) dan

2026. godine
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Modul 5

jedan (1) dan

Kontinuirana Obuka za adm

inistraciju pravosudnog sistema

3 obuke (prosecno

o 33 ucesnika po 100 Akademija
Obuka za izvrSenje . P Obuka )
grupi) Referent pravde
3 dana obuke
_— - 1 Obuka (30 30 .
Upravljanje radom u administraciji v u ?( .. . P Akademija
ravosudnog sistema ucesnika) Administratori i pomoc¢nici Obuka ravde
P g 1 dan obuke administratora P
2 k truéni o - - Akademi
Pravne i sudske vegtine obuke Strucni saradvma |'n.ow pravni Obuka ademija
(2 dana obuke) sluZzbenici pravde
Ukupno: 21 obuka 21 dan
Aktivnosti obuke za administrativno osoblje tuzilastva
Pocetna Obuka za zaposlene u administraciji i tuzilackom sistemu
Novoimenovan
Uvodna obuka za novoimenovano .o. © 'e ovano . Akademija
. . T 6 dana administrativno osoblje Obuka
administrativno osoblje tuzilastva ver_x pravde
tuzZilastva
MODUL |
Kodeks etike i profesionalnog ponasanja
i pristup informacijama, poverljivost jedan (1) dan Novoimenovano Akademiia
podataka i klasificiranih informacija i obuke za istu administrativno osoblje Obuka ravdel
zastita podataka (relevantni pravni akti, grupu tuzilastva P
prakticni aspekti)
Uvod u planiranje, menadZment,
upravljanje vremenom i stresom, jedan (1) dan Novoimenovano ..
e . o . . . . . Akademija
unutrasnju i spoljnu komunikaciju, obuke za istu administrativno osoblje Obuka
. . " . . " verx pravde
timski rad, koncept "kvalitetnih usluga" i grupu tuzilastva
sluZenje gradanima.
Uvod u tuzilacki sistem Kosova, ustavni
rincipi i propisi (Poglavlje 7), .
P pi i propisi (Poglavlje . ) e e . jedan (1) dan . .
relevantno zakonodavstvo i institucije i . Novoimenovano Akademija
verx . . .. obuke za istu . . . . Obuka
Uvod u tuzilacku administraciju, rupu administrativno osoblje pravde
relevantno zakonodavstvo, funkcije i grup tuzilastva
odgovornosti
MODUL Il
Uvod u rad tuzilastava; struktura,
organizacijske Seme; kategorije
administrativn lja i njihova prava
ad o osoblja i njihova p jedan (1) dan . )
i obaveze, Specificnosti rada u . Novoimenovano Akademija
. . sy obuke za istu . . . . Obuka
gradanskim predmetima, krivicnim ruby administrativno osoblje pravde
predmetima i upravnim predmetima; grup tuzilastva
vrste predmeta, sudski akti i sudske
rasprave.
Klju€na pravila i propisi za upravljanje Jedan (1) dan Novoimenovano Akademija
v P prop pravijanj obuke za istu administrativno osoblje Obuka .
tokom predmeta ver_w pravde
grupu tuzilastva
Sudski postupci i srodne duznosti
administrativnog osoblja, slanje poziva, jedan (1) dan Novoimenovano Akademiia
rokovi i prezentacija vrsta registara i obuke za istu administrativno osoblje Obuka pravdel

dokumenata koje vodi administrativno
osoblje; pravila i uzorci.

grupu

tuzilastva
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Kontinuirana Obuka za zaposlene u administraciji i tuzilackom sistemu

Organizacija, struktura i nadleZnosti . Administrativno osoblje Akademija
vetx . jedan (1) dan vy Obuka
tuzilackog sistema na Kosovu; tuzilastva pravde
Upra'vI!anje _':?dnv'_m E)roce.?lma u jedan (1) dan Administrativno osoblje Obuka Akademija
administraciji tuZilackog sistema J tuzilaétva pravde
Pravne i sudske vestine jedan (1) dan Administrvafti\fno osoblje Obuka Akademija
tuzilastva pravde
Komunikacija i odnosi sa javno$éu jedan (1) dan Admi"iSttﬁti\fno osoblje Obuka Akademija
tuzilastva pravde
Integritet i Kodeks etike jedan (1) dan Administrvafti\fno osoblje Obuka Akademija
tuzilastva pravde
Upravljan.je svp.isivma i pt:edmetima u jedan (1) dan Administrva.ti\fno osoblje Obuka Akademija
sudskom i tuzilackom sistemu tuzilastva pravde
Prijavl!ivat\je nepravilnosti i zastita jedan (1) dan Administrva.ti\fno osoblje Obuka Akademija
uzbunjivaca tuzilastva pravde
Ukupno: 13 13 dana obuke

UKUPNO: 194 aktivnosti obuke sa 214 dana

(84 aktivnosti obuke za sudije i tuZioce)

76 za strucne saradnike, pravne sluzbenike

21 za administrativno osoblje sudova i 13 administrativno osoblje tuzilastava)
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AKTIVNOSTI OBUKE IZ KRIVICNE OBLASTI
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Tema identifikovana iz:
- Radionica za procenu potreba za obukom, 25. jul 2024.
- Predlog za obuke TSK-a
- lzveStaj trenera sa preporukama posle obuke

1. Okrugli sto o promenama u krivicnom zakonodavstva (Apelaciono i Osnovno tuzilastvo)

Novim odredbama ZKPK-a, odnosno ¢lanovima 84. i 156., osteéeni kao stranke u postupku
sada imaju pravo da podnesu Zalbu protiv odluke prvostepenog drzavnog tuzioca da podnesu
kriviénu prijavu i obustave istragu, kao i u slucajevima kada prvostepeni drzavni tuzilac ne
vodi predmet u roku od 6 meseci od dana podnoSenja krivicne prijave. Pravo oSte¢enog da
podnese Zalbu u konkretnim slu¢ajevima je vazna zastitna mera kako bi se osiguralo da Zrtve
krivicnog dela imaju sredstva da ospore odluke prvostepenog tuzilaStva kada te odluke nisu u
skladu sa njihovim ocekivanjima pravi¢nosti. Ovo pravo podrzava zrtvu u odrzavanju
ravnoteze izmedu autoriteta tuzilastva i zahteva za pravdom od strane oStecenih strana. Ko ima
pravo da podnese zZalbu na reSenje o odbacivanju Kkrivi¢ne prijave i obustavi istrage, ko odlucuje
o zalbi oste¢enog, roku za podnoSenje Zalbe i roku za odlucivanje o zalbi. Sadrzaj zalbe, odluke
Apelacionog tuzilastva u vezi sa zalbom, pravni aspekt zaStite prava zrtava. Pravno
obrazlozZenje odluka o odbacivanju krivi¢ne prijave i obustavi istrage, Razlog i pravni osnovi
za vracanje predmeta na obnovu od strane Apelacionog tuzilaStva Osnovnom i STRK. Uputstva
Apelacionog tuzilastva povodom vracanja predmeta tuzilastvu prvostepenog, status oStecenog,
kada se razmatra predmet pocinjen u predmetu zalbe na odluku prvostepenog tuzilastva.
Identifikacija dilema, diskusija vezana za izazove sprovodenja uputstava apelacionog
tuzilastva, pravna analiza, distribucija odluka iz prakti¢nih slu¢ajeva, preporuke.

Ciljevi
—> Pravilno razumeti prava Zrtava u krivicnom postupku;

—> Pravni osnov za pravo na zalbu protiv odluke o odbacivanju krivi¢ne prijave i odbacivanju
istrage;

= Zalbeni postupak u TuZilastvu.

Sadrzaj

= Pravo na zalbu oste¢enog;

» Razlozi za zalbu;

= QOdluke drzavnog tuzioca po zalbi;

= Sprovodenje uputstava Apelacionog tuzilastva od strane tuZilaca prvostepenog tuzilastva.

Metodologija
Interaktivna diskusija, predstavljanje slucajeva iz sudske prakse Kosova.

Korisnici
Tuzioci, stru¢ni saradnici, pravni sluzbenici, advokati Zrtava

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana iz:
- Predlog za obuku TSK-a
- Obrazac za procenu potreba za obukom 2025., nakon obuke
- Radionica o izradi Programa kontinuirane obuke

2. Tajne istrazne mere, posebna istrazna prilika, ispitivanje i davanje izjave

Tajne istrazne mere, pored toga Sto se reSavaju u smislu pruzanja dokaza, ove proceduralne
radnje, takode u slucaju sprovodenja, cesto mogu krsiti ljudska prava i slobode kao kategoriju
ustavnih prava, pa ¢e se u slucaju tretmana raspravljati o zakonskim uslovima koji su definisani
kao standard za njihovo izdavanje, da li se takve proceduralne radnje trebaju preduzimati u
svakom slucaju, kada se takvi dokazi mogu smatrati neprihvatljivim dokazima, kada dokazi
pruzeni ovim merama sluze ¢ak 1 u odnosu na druge osumnjicene koji nisu pokrenuli postupak
protiv njih. Takode, u okviru ove teme, ona ¢e imati za cilj razjasnjenje istraznih radnji posebne
istrazne mogucnosti, Sto je jedna od proceduralnih radnji koja mora biti ispunjena, odredeni
uslovi, s obzirom da takva radnja, sa jedne strane, omoguc¢ava izvodenje dokaza i primenu
principa kontradiktornosti, ali se isto ocenjuje u sudskom nadzoru bez davanja direktne
mogucnosti sudiji da ispita svedoka. U ovom okviru obuke, ispitivanje i uzimanje izjave ¢e
takode igrati vaznu ulogu, $to su po prirodi dokazi koji se pruzaju u fazi preliminarnog
postupka, ali iz dokazne vrednosti i iz na¢ina na koji se koristi u sudskom nadzoru, oni imaju
znacajne razlike koje se koriste i zasnivaju na dokazima ¢injenica.

Koris¢enje dokaza iz tajnih mera iz drugog krivicnog predmeta. Trajanje naloga u slucajevima
nemogucnosti dobijanja podataka zbog promene instrumenta koji se nadzire tajnim merama.
Da li je nalog izdat osobi ili sredstvu. Kada se moze procitati ispitivanje ili izjave pod sudskom
preispitivanjem.

Pristup reSavanju ovih dilema kroz pitanja i tumacenje odredbi, kao i primenu iz prakti¢nih
slucajeva, osiguravajuci da se ljudska prava i slobode ne krse.

Ciljevi

—> Unapredenje znanja o jedinstvenom sprovodenju u tumacenju i primeni odredaba o tajnim
tehnickim istraznim merama;

—> Razumeti slucajeve kada su situacije vazne da se sprovede uzimanje izjave, a ne ispitivanje;

—> Razumeti ispravnu procenu izjave koja se bavi posebnom istraznom moguénoséu pod
sudskim razmatranjem.

Sadrzaj

= Vrste skrivenih mera tehnicke istrage;

= Nadleznost za donoSenje mera;

= Zakonski uslovi za donoSenje mera;

= Prihvatljivost dokaza obezbedenih kroz ove mere;

= Zakonski standardi i postovanje ljudskih prava;

= Uslovi za dobijanje izjave kroz posebnu istraznu priliku i dokazivanje Cinjenica;

= Razlike izmedu ispitivanja i uzimanja izjave, izbegavanja direktnog principa i procene za
dokazivanje ¢injenica.
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Metodologija
Organizovanje obuke kroz PowerPoint prezentaciju, rukovanje prakti¢cnim slucajevima,

diskusije o dilemama.

Korisnici
Sudije, tuzioci i stru¢ni saradnici.

Trajanje
Obuka Ce trajati dva (2) dana.
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Tema identifikovana iz:
- Preporuka SKS-a
- Predlog za obuku TSK-a
- Obrazac za procenu potreba za obukom 2025., nakon obuke

3. Uloga Suda u ispitivanju zakonitosti optuznice

Faza podizanja optuznice je jedna od najvaznijih faza u krivicnom postupku prema ZKPK -u,
s obzirom da u ovoj fazi drzavni tuZilac zavrSava istragu i podnosi optuznicu kada smatra da
informacije koje ima o krivicnom delu i njegovom pociniocu predstavljaju osnovanu sumnju
da je optuzeni pocinio kriviéno delo ili krivicna dela, stoga se smatra da postoji dovoljno
dokaza koji podrzavaju osnovanu sumnju da je optuzeni pocinio krivicno delo, uz obavezu
sastavljanja optuznice u skladu sa relevantnim odredbama ZKPK-a. U ovoj fazi, kontrola
zakonitosti optuznice od strane Suda pocinje kako u formalno-pravnom aspektu sastavljanja
optuznice, tako i u aspektu pouzdanosti podizanja optuznice, tako da Sud, nakon prihvatanja
optuznice, proverava da li je optuznica sastavljena u skladu sa ZKPK-om, uz mogu¢nost da je,
ukoliko nije u skladu sa odredbama ZKPK-a, vrati Drzavnom tuZiocu radi poboljSanja u roku
koji odredi sud, sa druge strane, ako drzavni tuzilac ne postuje rok, smatra se da se odrekao
krivicnog gonjenja i optuznica se smatra povu¢enom. Nakon formalne ocene optuznice, Sud
prelazi na pocetnu fazu razmatranja, u kojoj Sud, izmedu ostalog, odlucuje o svim predlozima
za nastavak ili sprovodenje mera za bezbednost prisustva optuzenog, obezbeduje da je Drzavni
tuzilac ispunio obaveze u vezi sa otkrivanjem dokaza, kao i obaveStava optuzenog i branioca
da mogu da podnesu prigovor na dokaze navedene u optuznici i zahtev za izdavanje optuznice,
u sluc¢ajevima kada se optuzeni ne izjasni krivim. U ovoj fazi se ne ispituju svedoci ili stru¢njaci
i tokom inicijalnog rociSta se ne iznose dokazi, osim ako nije potrebno doneti odluku o
nastavku ili sprovodenju mera kako bi se osiguralo prisustvo optuzenog.

Sta podrazumeva optuznica? Vracanje optuZnice na dopunjavanje, kada se to moze uéiniti,
Moze li se optuznica vratiti kao dopuna u vezi sa pravnom kvalifikacijom krivi¢nog dela? MozZe
li se vratiti optuznica za izdavanje dokaza? Koje odluke sud donosi ako tuzilastvo u svom
odgovoru ne zavr$i optuznicu, ali izri¢ito kaze da stoji iza podnesene optuznice?

Pristup reSavanju ovih dilema vrsi se kroz identifikaciju dilema, pravnu analizu i tretman
prakti¢nih slucajeva.

Ciljevi
=> Pravilno sprovesti postupak koji se odnosi na vra¢anje optuznice na dopunjavanje;

—> Da donese adekvatnu odluku nakon vracanja optuznice na kraj i eventualnog odgovora
tuzioca;

—> Da donese adekvatne odluke u vezi sa prigovorima na dokaze i zahtev za podizanje
optuznice.

Sadrzaj
= PodnoSenje optuznice i njen sadrzaj;
= Materijali koji su dostavljeni optuZzenom prilikom podnoSenja optuznice;
= Pocetno razmatranje;
= Opovrgavanje dokaza;
= Zahtev za odbacivanje optuznice;
= QOdgovori drzavnog tuzioca;
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= Razmatranja za utvrdivanje valjanosti predloga;
= QOdbacivanje optuznice i prestanak postupka.

Metodologija
Metodologija obuke sadrzi kombinaciju metoda usmerenih na prezentacije trenera, diskusiju o
studiji slucaja, otvorene 1 interaktivne diskusije. Razmena iskustava i praksi.

Korisnici
Sudije i tuZioci.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan
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Tema identifikovana iz:
- Preporuka SSK-a
- Predlog za obuku TSK-a
- Obrazac za procenu potreba za obukom 2025., nakon obuke
- lzvestaj Evropske komisije o Kosovu
- Upitnik za procenu potreba za obukom sudija 2026.
- Upitnik za procenu potreba za obukom tuzilaca 2026.

4. Krivi¢na dela protiv sluzbene duznosti 1 organizovanog kriminaliteta sa posebnim osvrtom
na javne nabavke

Krivi¢na dela protiv sluzbene duznosti imaju za cilj oGuvanje integriteta institucija i sluZzbenika
kako bi ih sprecili da zloupotrebljavaju svoju funkciju u svrhu Kkoristi. U okviru ove teme,
poseban fokus treba da bude na razradi zloupotrebe protiv sluzbene duznosti, podmicivanja,
sukoba interesa, zloupotrebe ili prevare u javnim nabavkama, kako se ta krivicna dela mogu
pociniti u vidu organizovanog kriminala, te kada su ta krivicna dela pocinjena radnjama koje
proizilaze iz javnih nabavki gde je javno dobro koje se narusava budzet drzave. Od posebnog
znacaja ce biti obraden prakticni aspekt subjektivnog elementa — mens rea, koji bi trebalo da
se pozabavi aspektom standarda koji se moraju izgraditi kako bi se smatralo da Zelja i namera
postoje, koji su posredni aspekti da se dokaze element namere i zelje, da li ta specifi¢na zelja
treba da bude ili je dovoljna da se Zelja manifestuje zanemarivanjem svojih duznosti u
ispunjenju gde kroz nepaznju omogucava korist ili nanoSenje Stete. Istovremeno, treba se
pozabaviti sukobom interesa, kada je javni sluzbenik ukljucen u svrhu profita u donosenju
odredenih odluka, koji su elementi i kada se moze smatrati da su ispunjeni elementi figure
krivicnog dela i kada se radnja tretira kao aspekt administrativnog prekrSaja koji ocigledno
odrazava da postoji sukob interesa, ali ne predstavlja krivicno delo. Na koje nacine se ova
krivicna dela prikazuju i u izvrSenju organizovanog kriminala, kako treba dokazati
organizovanje kriminalne grupe, koji su elementi koji moraju biti ispunjeni da bi se tretirali, da
su krivicna dela protiv sluzbene duznosti pocinjena u okviru organizovane kriminalne grupe.
Kada su pocinjena ova krivi¢na dela, koja proizilaze iz radnji postupka javnih nabavki, koje su
faze razvoja javnih nabavki, koje su klju¢ne tacke u fazi javnih nabavki koje treba pazljivo
proceniti, da li su izbegnute odredbe za postizanje izvrSenja odredenog krivi¢nog dela.

Standardi namere i svrhe i posrednih aspekata za podrsku subjektivnim elementima. Izazovi
javnih nabavki i lazne i tajne radnje koje se obavljaju u razli¢itim fazama u svrhu izvrSenja
kriviénog dela protiv sluzbene duznosti. Krivicna dela protiv sluzbene duznosti koja su
pocinjena u okviru organizovane kriminalne grupe, specificni elementi krivicnog dela i posebni
elementi grupe koje treba dokazati.

Pristup reSavanju ovih dilema vrsi se kroz diskusije i tumacenja, kroz studije slucaja, kao i kroz
upotrebu prakti¢nih slucajeva, takve prakti¢ne dileme ¢e se adresirati.
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Ciljevi
— Unapredenje znanja o posrednim aspektima subjektivnog elementa krivi¢nih dela protiv
sluzbene duznosti;

—> Da razume oblike izvrSenja ovih krivicnih dela sa prakticnog aspekta i standarde
dokazivanja karakteristike krivi¢nog dela;

= Povezanost krivi¢nih dela protiv sluzbene duznosti sa organizovanim kriminalom i njihovo
povezivanje u procesu javnih nabavki.

Sadrzaj

= Sluzbena lica i njihova kategorizacija;

= Zloupotreba sluzbene funkcije ili ovlaScenja;

= Sukob interesa;

= Prevare u javnim nabavkama i postupcima u javnim nabavkama,;

= Podmicivanje;

= Subjektivni elementi u ovim krivicnim delima;

= Povezanost krivi¢nih dela protiv sluzbene duznosti sa organizovanim kriminalom.

Metodologija
Prezentacija u PowerPoint, diskusije, tretiranje hipotetickih sluéajeva i tretiranje sudske prakse.

Korisnici
Sudije, tuzioci i strucni saradnici.

Trajanje
Obuka ¢e trajati dva (2) dana.
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Tema identifikovana iz:
- Preporuka SSK-a
- Evropska agenda
- Predlog za obuku TSK-a
- Upitnik za procenu potreba za obukom sudija 2026.
- Upitnik za procenu potreba za obukom tuzilaca 2026.
- Izvestaj sa sastanka sa sudijama krivi¢ne oblasti
- EK/Projekat CYBERKOP

5. Sajber kriminal

Sa brzim razvojem i napretkom tehnologije, sa povec¢anjem upotrebe interneta i sofisticiranih
tehnika, moZze se slobodno re¢i da smo u tehnoloskoj revoluciji, zbog ¢ega je sajber kriminal
izazov za danasnje drustvo.

Koriséenje novih informacionih tehnologija, a posebno interneta, preuzelo je veliki znacaj u
svakodnevnom zivotu. Ovaj fenomen uti¢e ne samo na aktivnosti organizacije, bilo drzavne ili
privatne, upletene u sferu poslovanja ili neprofitne aktivnosti, ve¢ sada uti¢e 1 na obi¢nu osobu
u svakodnevnoj aktivnosti, u njegovoj privatnoj i profesionalnoj sferi. Kao i svaka nova
tehnologija koja je dostupna velikom broju korisnika, internet predstavlja ne samo prednosti i
prednosti, ve¢ istovremeno i brojne izazove i probleme. Borba protiv sajber kriminala je
neverovatno izazovna zbog dinamicne prirode tehnoloskog razvoja, ilegalne aktivnosti
pojedinaca uklju¢enih u ove kriminalne aktivnosti Cesto se menjaju, Sto ih otezava
zaustavljanje. Sajber prostor danas je jedan od najvecih pravnih izazova koji je podstakao jo$
jedan oblik kriminala, stvaraju¢i okruzenje za nove metode kriminala, sada se gotovo svi
zlo€ini mogu pociniti upotrebom mreza i tehnologije. Sajber kriminal je fenomen koji utice na
brojne kompetencije, kao Sto su one iz oblasti informatike, energetike, kriminologije,
ekonomije, medicine, pravosuda i mnogih drugih oblasti. Sajber kriminal obuhvata
tradicionalna krivi¢na dela (npr. prevara, falsifikovanje i krSenje identiteta), krivicna dela
vezana za sadrzaj (npr. distribucija na internetu decje pornografije ili podsticanje na rasnu
mrznju), kao i kriviéna dela koja su jedinstvena za raCunare i informacione sisteme (npr. napadi
na informacione sisteme, uskra¢ivanje usluge i robe).

Na osnovu velikog razvoja kojeg ima informaciona tehnologija, sudije i tuzioci moraju biti
spremni da pokuSaju sajber kriminal i ispitaju elektronske dokaze. Takode, kripto valute su
postale veoma istaknute i kontroverzna tema cak i medu profesionalcima, izaziva veliko
interesovanje, posebno zbog ¢injenice da mediji nastavljaju da se bave brojnim istragama
visokog profila i krivicnog gonjenja Sirom sveta. Ova obuka ima za cilj da se obrati publici
agencija za sprovodenje zakona, tuzilaca i predstavnika Jedinice za finansijsku obaveStajnu
sluzbu (JFOS) koji se bave finansijskim istragama, krivicnim gonjenjima koja ukljucuju
ekonomski kriminal 1 povracanje nezakonite imovine. Obuka ¢e istraziti 1 produbiti iskustvo i
strunost prakticara iz tuzilastva i jedinica lokalne samouprave u pracenju nezakonitih
finansijskih tokova kanalisanih kroz kripto valute. Pristup reSavanju ovih dilema tokom obuke
¢e se vrsiti kroz zakonsku analizu koja se odnosi na elektronske dokaze i dokazanost ovih
dokaza, tretman prakti¢nih slucajeva.

Ciljevi
—> ProSiruju znanje o sajber kriminalu u skladu sa doma¢im zakonodavstvom,;
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= Identifikuju polje sajber kriminala — trendove i instrumente;

— Unapredenje znanja o tehnologiji koja je ukljucena u sajber kriminal;

—> Pravilno sprovoditi zakonodavstvo, procedure i prakse u vezi sa elektronskim dokazima;
—> Procesni zakon/istrazne mere u domac¢em zakonodavstvu;

— Prepoznavanje medunarodnog zakonodavstva i medunarodne saradnje

—> Znanje o napredovanju kripto valuta.

Sadrzaj
= Znanje vezano za sajber kriminal;
= Budimpestanska konvencija;
= ZaStita tajnih podataka radi zaStite bezbednosti drZzave;
= Krivi¢na dela vezana za sajber kriminal,
= Elektronski dokazi u kriviénom postupku i njihova prihvatljivost;
= Obezbedivanje i cuvanje elektronskih dokaza;
* Medunarodna saradnja;
= Obezbedivanje dokaza na mrezi (online);
= QOduzimanje.

Metodologija
Prezentacija od trenera, interaktivna diskusija, predstavljanje slucajeva iz sudske prakse

Kosova, studije slucaja iz sudske prakse ESLJP.

Korisnici
Sudije, tuzioci, stru¢ni saradnici i pravni sluzbenici.

Trajanje
Obuka Ce trajati dva (2) dana.

29



Tema identifikovana iz:
- Obrazac za VPO 2025 nakon treninga
- Predlog za obuku TSK-a
- Evropska agenda
- lzvestaj Evropske komisije o Kosovu
- Upitnik za VPO za sudije 2026.
- Upitnik za VPO za tuzioce 2026.

6. Pranje novca i finansijsko istrazivanje

Ova obuka ima za cilj bavljenje krivicnim delom pranja novca 1 finansijske istrage. Poseban
fokus ¢e biti na odredbama krivicnog dela pranja novca kada taj novac potice od odredenog
krivicnog dela ili kada novac poti¢e od kriminalne aktivnosti. Posebno ¢e se pozabaviti time
da li bi trebalo da postoji veza izmedu izvora bogatstva i konkretnog krivicnog dela ili ¢injenice
da je krivicno gonjeno za krivicno delo 1 da je novac pronaden, da novac treba tretirati kao
novac koji poti¢e od kriminalne aktivnosti, kako dokazati novac od kriminalne aktivnosti kroz
posredne aspekte 1 kako direktno dokazati novac izveden iz krivicnog dela koje je koris¢eno za
pranje novca. Koje su faze pranja novca ili ciklus koji se prenosi za pranje, kako identifikovati
imovinu koja je nastala pranjem novca, koje metode se koriste i poznate su u pranju novca,
kako je omoguceno pranje novca putem kripto valuta, kako istraziti i pratiti kripto valute.
Oduzimanje imovine koja proizilazi iz pranja novca koji su standardi za konfiskaciju. Dileme
izvora bogatstva od kriminalnih aktivnosti i na¢in dokazivanja? Kakva je razlika izmedu
imovine bez pravnog pokri¢a i kada se smatra bogatstvom proisteklim iz kriminalnih
aktivnosti? Koje su metode ¢is¢enja i medunarodna saradnja, posebno istraga Kripto valute i
mogucénost zamrzavanja? Dileme ¢e se reSavati kroz diskusije i tretman prakti¢nih slucajeva za
primenu zakonskih odredbi donosenjem ispravnih tumacenja u skladu sa svrhom normi koje
SuU na snazl.

Ciljevi
= Unapredenje znanja o pranju novca usled kriviénih dela i kriminalnih aktivnosti i kako
dokazati povezanost te imovine;

—> Razumeti faze pranja novca i metode pranja novca kao najociglednije u kriminalnim
aktivnostima;

— Da razume identifikaciju imovine i rani znacaj identifikacije kako bi se konfiskovala ta
imovina.

Sadrzaj

* Pranje novca i finansijska istraga u slu¢ajevima korupcije i organizovanog kriminala;
= |zvori ilegalnog novca, metode pranja i otkrivanje pranja novca;

= Konfiskacija imovine dobijene pranjem novca.

Metodologija

Prezentacija u PowerPoint, hipoteti¢ki slucajevi i prakti¢ni sudski predmeti, diskusija u
grupama, razvoj strategije istrage.

Korisnici

Sudije, tuzioci i stru¢ni saradnici.
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Trajanje
Obuka ¢e trajati dva (2) dana.

Tema identifikovana iz:
- Predlog za obuku TSK-a
- Preporuka SSK-a
- Izvestaj sa sastanka sa sudijama krivi¢ne oblasti
- Strategija vladavine prava
- lzvestaj Evropske komisije o Kosovu
- Evropska agenda
- lzvestaji organizacija koje prate pravosudni sistem
- Upitnik za VPO za sudije 2026.
- Upitnik za VPO za tuzioce 2026.

7. Zapljena i konfiskacija

Obuka ima za cilj izgradnju kapaciteta tuzilaca i sudija u istrazi, krivicnom gonjenju i
odlucivanju u slucajevima zapljene i konfiskacije nezakonite imovine. Zakonik o krivicnom
postupku, koji je stupio na snagu 2023. godine, predvidao je nove postupke u pogledu zapljene
I konfiskacije kako bi se izbegli izazovi i problemi koji su se susreli u praksi. Takode, vaze¢im
Kriviénim zakonikom u ¢lanu 92. predvidene su izmene u vezi sa konfiskacijom imovine,
odnosno imovinskoj koristi. Takode, primena ZZPK je imala poteSskoca u njegovom
sprovodenju u praksi i identifikovana je potreba za izraZzenijem sprovodenjem u Svim
slu¢ajevima kada su ispunjeni zakonski uslovi. Predmeti koji podlezu automatskoj konfiskaciji
treba da podlezu konacnim zabranama prilaska od sudova. Kada konfiskacija nije moguca, sud
nalaze pociniocu da plati ekvivalentan iznos ili oduzme bilo koju imovinu okrivljenog
ekvivalentne vrednosti. Razlika izmedu zapljenom, konfiskacijom i zabrane prilaska, u kojim
sluajevima se moze primeniti ZZPK, zahtevi za prodaju imovine oduzete u krivicnom
postupku, privremene mere za obezbedivanje odredene imovine, postupanje sa predmetima
koji mogu posluziti kao dokaz u krivicnom postupku i kao odredena imovina. Adresiranje ovih
dilema tokom obuke ¢e se vrsiti identifikovanjem izazova i dilema u praksi kao $to su: u kojim
slu¢ajevima se vrsi retroaktivno odobrenje kontrole i oduzimanja, $ta se smatra odredenom
imovinom, u kojim slu¢ajevima se podnosi privremena zabrana prilaska i kona¢na zabrana
prilaska, kako postupati sa stavkama koje sluze kao dokaz u krivicnom postupku, Da li
predmeti koji se automatski konfiskuju moraju biti predmet konac¢ne zabrane prilaska - Da li
bi trebali biti predmet konacne zabrane prilaska?

Ciljevi

—> Identifikacija zakonskih inovacija novog Zakonika o kriviénom postupku za zapljenu i
konfiskaciju;

= Identifikacija nejedinstvenih praksi u sudovima na svim nivoima;

= Identifikacija slucajeva nastavka postupka zapljene i konfiskacije i nakon podnoSenja
optuznice;

= Identifikacija problema u vezi sa privremenim merama za osiguranje imovine;
—> Adresiranje problema kroz jedinstvenu sudsku praksu kao zakljucak;
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—> Adresiranje izazova u vezi sa implementacijom ZZP-a, za konfiskaciju i zapljenu.

Sadrzaj
= Razlozi za konfiskaciju sa posebnim naglaskom na ¢lan 92. ZKPK-a;

= Kontrola, privremeno zapljenjivanje i konfiskacija;

= Privremena i kona¢na zabrana prilaska;

= Zamena vrednosti imovine;

= Konfiskacija dodatne imovine;

= |straga za konfiskaciju;

= Zahtevi i nalozi za ograniCenje i zahtevi za verifikaciju imovine u skladu sa ZZPK.

Metodologija
Tumacenje zakonskih odredbi, interaktivna diskusija, postupanje sa predmetima po lokalnoj

sudskoj praksi.

Korisnici
Sudije, tuzioci, stru¢ni saradnici i policijski istrazitelji.

Trajanje
Obuka ¢e trajati dva (2) dana.
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Tema identifikovana iz:
- Izvestaj sa sastanka sa sudijama krivi¢ne oblasti
- Strategija za vladavinu prava
- Obrazac za VPO 2025 - posle obuke
- Predlog za obuku TSK-a
- lzvestaj trenera sa preporukama posle obuke
- lzvestaj Evropske komisije o Kosovu

8. Ratni zlod¢ini

Medunarodno krivicno pravo predstavlja specijalizovanu oblast prava koja se bavi
individualnom kriviénom odgovornoS¢u za najteze zloCine, koji krSe medunarodni mir,
bezbednost i red. To su zloc¢ini koji nisu ograniCeni na nadleznost odredene drzave, ali se
smatraju brigom za celu medunarodnu zajednicu. Statut Medunarodnog vojnog suda u
Nirnbergu definiSe tri kategorije medunarodnih kriviénih dela: zlo¢ine protiv mira, ratne
zloCine 1 zloCine protiv Covecnosti. Statut je stvorio novi oblik medunarodnog krivi¢nog prava,
koji je imao svoje temelje u medunarodnim konvencijama i drugim sporazumima. Statut takode
utvrduje opste principe medunarodnog krivicnog prava. Ovi principi su bili: a) lideri,
organizatori, podstrekaci ili saradnici koji su ucestvovali u sastavljanju ili izvrSenju bilo kog
zajednickog plana ili zavere u svrhu izvrsSenja krivi¢nog dela, odgovorni su za sva krivi¢na dela
pocinjena u sprovodenju tog plana ili zavere, od kojih osoba; b) sluzbeni polozaj pocinioca
kriviénog dela, bilo kao Sefa drzave ili nadleznog organa u drzavnoj upravi, nece biti osnov za
oslobodenje od odgovornosti ili za ublazavanje kazne; c) Cinjenica da je po¢inilac kriviénog
dela radio po nalogu svoje vlade ili nadredenog, nije osnova za oslobadanje od odgovornosti,
ali se moze smatrati razlogom za ublazavanje kazne, ako sud utvrdi da je za to potrebna pravda.

Kategorizacija ovih krivi¢nih dela je od sustinskog znacaja za pravilan pravni tretman i za
zaStitu Zrtava. Glavne kategorije su: ratni zlocini, zlo¢ini protiv coveénosti i genocid. Oni su
priznati i regulisani medunarodnim instrumentima kao §to su Rimski statut, Zenevske
konvencije, kao i sudskom praksom medunarodnih sudova, ukljucuju¢i Medunarodni krivi¢ni
sud za bivsu Jugoslaviju (ICTY), koji je bio od posebnog znacaja za kontekst Kosova. Kosovo
je 1 samo bilo predmet procesa usko povezanih sa medunarodnim kriviénim pravom, zbog
oruzanih ratova devedesetih i njihovih posledica. Tokom rata 1998-1999, na Kosovu su
pocinjeni zlo¢ini Koji potencijalno predstavljaju ratne zloCine i zlo¢ine protiv ovecnosti, a neki
od njih su se bavili:

o 1ICTY, koji je procesirao nekoliko slucajeva zlo¢ina pocinjenih na teritoriji Kosova,

e Misija UNMIK-a, koja je imala privremeno ovlaséenje za kriviéno gonjenje
medunarodnih zlocina,

e EULEX, koji je vrsio istrazne i sudske funkcije za zloine medunarodne prirode,

U meduvremenu, lokalni pravosudni sistem na Kosovu takode ima jasne odgovornosti za
krivicno gonjenje medunarodnih krivi¢nih dela, u skladu sa nacionalnim zakonodavstvom i
medunarodnim standardima. Krivicni zakonik Republike Kosovo sadrzi odredbe koje
kriminalizuju ratne zlo¢ine i druga krivi¢na dela vezana za medunarodno humanitarno pravo.
Za sudije 1 tuzioce na Kosovu, dubinsko poznavanje klasifikacije ovih zlo¢ina i fer primene
medunarodnih normi u domacoj praksi je od sustinskog znacaja za jaCanje vladavine prava i
pruzanje pravde Zrtvama sukoba.
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Ova obuka ima za cilj povecanje profesionalnih kapaciteta ucesnika kroz analizu domacih 1
medunarodnih prakti¢nih sluc¢ajeva ratnih zlo¢ina, na osnovu nedostataka utvrdenih u praksi,
ukljucujuéi i sluc¢ajeve koji su dobili sudski epilog.

Ciljevi
—> Unapredenje znanja o kategorizaciji krivicnih dela koja predstavljaju krsenje
medunarodnog humanitarnog prava;

— Produbljivanje znanja o specificnim figurama i elementima svake kategorije krivi¢nih
dela koja predstavljaju krsenje medunarodnog humanitarnog prava;

—> Unapredenje znanja o krivicnom delu genocida;

—> Produbljivanje znanja o kriviénom delu zlo€ini protiv ¢ovecnosti i ratni zlo€ini protiv
civilnog stanovnistva;

— Sirenje znanja o oblicima krivi¢ne odgovornosti za ratne zlocine;

—> Produbljivanje znanja o su poc¢iniocima kao obliku kriviéne odgovornosti u predmetima
ratnih zloCina;

= Sirenje znanja o individualnoj odgovornosti u predmetima ratnih zlo¢ina;

—> Produbljivanje znanja o odgovornosti Udruzenog zlo¢ina¢kog poduhvata (UZP) u
predmetima ratnih zlo¢ina;

= Oni prepoznaju komandnu odgovornost kao specifican oblik krivicne odgovornosti.

Sadrzaj

= Kategorizacija krivi¢nih dela koja predstavljaju krsenje medunarodnog prava, u skladu sa
medunarodnim pravom i nacionalnim pravom,;

= Krivi¢no delo genocid; krivi¢no delo zlo€in protiv coveénosti;

= Kirivi¢no delo ratni zlo¢in protiv civilnog stanovnistva;

=  Primenjivi oblici krivi¢ne odgovornosti za ratne zloCine;

* SuizvrSavanje kao oblik kriviéne odgovornosti;

= Individualna odgovornost u predmetima ratnih zlo¢ina;

= Odgovornost Udruzenog zlo¢inackog poduhvata (UZP) u predmetima ratnih zlo¢ina;

= Komandna odgovornost kao specifican oblik krivicne odgovornosti;

= Sudska praksa: Odluke Vrhovnog suda i zalbe Kosova.

Metodologija

Tokom obuke ¢e se odrzati teorijski, prakti¢ni i kombinovani diskurs, prakti¢ne vezbe iz
predmeta koji se obraduju u tuzilastvu i od njih ¢e se traziti da analiziraju i predstave
identifikovana pitanja.

Korisnici
Sudije, tuzioci, stru¢ni saradnici, pravni sluzbenici, istrazni policajci.

Trajanje
Obuka Ce trajati dva (2) dana.
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Tema identifikovana iz:
- Predloga za obuku TSK-a
- Obrazac za VPO 2025. posle obuke

9. Krivi¢na dela protiv opste bezbednosti ljudi i imovine — neovlaséena gradnja i nezakoniti
gradevinski radovi

Ova krivi¢na dela izazivaju veliku opasnost po Zivote ljudi, kao i1 znacajnu materijalnu Stetu,
imajudi u vidu ¢injenicu da gradnje koje se izvode bez dozvole nadleznih organa i protivno
svim relevantnim propisima i zakonima koji su na snazi direktno uti¢u na Zivot, imovinu, opStu
bezbednost i javne prostore koji su u opStem interesu gradana. Ova krivi¢na dela se obi¢no ¢ine
ne postupanjem u skladu sa pravilima ili tehnickim propisima o zastitnim merama i na taj nacin
uzrokuju veliku opasnost po zivote ljudi ili znac¢ajnu materijalnu Stetu. Kod nas se ovi radovi
uglavnom izvode na javnoj ili drzavnoj imovini, u zaSti¢enim podrucjima, posebnim
podrucjima, posebnim zasticenim podruc¢jima, podrucjima od posebnog ekonomskog interesa,
sanitarnim podrucjima za koriS¢enje voda ili zaSti¢enim podruc¢jima za strateske svrhe, ¢ije su
posledice znacajne i Cesto nepopravljive zbog Cinjenice da se organi za sprovodenje zakona
cesto susrecu sa velikim poteskocama u uniStavanju nelegalnih gradevina. Kada se manifestuju
elementi ovih krivicnih dela? Razlika izmedu nelegalne gradnje i nelegalnih gradevinskih
radova, rusenje zgrade izgradene bez dozvole, gde je linija razdvajanja izmedu administrativnih
i krivicnih aspekata ovih slucajeva? Da li je potreban predlog tuzioca za rusenje zgrade bez
dozvole? ReSavanje ovih dilema tokom obuke ¢e se vrsiti kroz pravne analize vezane za ova
krivi¢na dela, reSavanje prakti¢nih predmeta, rusenje objekta izgradenog bez dozvole.

Ciljevi
—> Unaprediti znanje za ta¢no utvrdivanje elemenata ovih krivi¢nih dela;

= Razlikuju administrativne radnje 1 krivi¢ne istrazne radnje u ovim krivi¢nim delima;

= Utvrduju koje su nadleznosti drzavnog tuzioca u ovim krivicnim delima u odnosu na
nadleznosti drugih organa uprave;

Sadrzaj

= Istraga ovih krivi¢nih dela;

= PruZanje dokaza o izgradnji bez dozvole;
= Podnosenje optuznice.

Metodologija
Metodologija obuke sadrzi kombinaciju metoda usmerenih na prezentacije trenera, diskusiju o

studijama slucaja, otvorene i interaktivne diskusije, razmenu iskustava i praksi.

Korisnici
Sudije i tuZioci.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.

35



Tema identifikovana iz:
- Predlog za obuke TSK-a
- lzvestaj sa nalazima o zivotnoj sredini na Kosovu
- Predlog od rezidentnog trenera AP-a

10. Krivi¢na dela protiv zivotne sredine

Zlocin protiv zivotne sredine, zloCin protiv prirode i zlo¢in protiv Suma u Republici Kosovo,
ve¢ godinama, je prilicno formatiran kako u pogledu zakonskih odredbi za sprecavanje i
kaznjavanje krivi¢nih dela u ovim oblastima, tako i u smislu vrste kriviénih dela koja su se
pojavljivala i pojavljuju svakodnevno sa evolucijom drustva uopste i tehnologije posebno. Kod
nas se sve viSe primecuje zagadenje 1 degradacija zivotne sredine, pracena ilegalnom secom
Suma, paljenjem Suma ili prouzrokovanim pozarima. To nepovratno menja floru i faunu
oStecene povrsine, ¢ime se Steti zivotnoj sredini, Sumama i prirodi. Krivi¢ni zakonik Republike
Kosovo u poglavlju 27. regulise krivi¢na dela protiv zivotne sredine, kao $to su ,,Zagadenje,
degradacija ili uniStavanje Zivotne sredine*; ,,pusto$ Suma“; ,,Ilegalno posedovanje opasnih
materija i otpada“; ,,Ilegalno izdavanje dozvola za izgradnju ili rad fabrika i instalacija koje
zagaduju zivotnu sredinu®; i mnoga druga krivi¢na dela. U eri u kojoj je zagadenje zivotne
sredine postalo globalni izazov, zastita zivotne sredine dobila je ogroman znacaj u savremenom
svetu. Studije 1 istrazivanja ovog izazova pokazuju da su napori za ofuvanje 1 promociju
zivotne sredine neophodni kako bi se garantovala nasa buduénost i buduc¢nost buducih
generacija. U nastojanju da postignu ovaj vazan cilj, mnoge savremene drzave kaznile su
mnostvo radnji vezanih za zagadenje zivotne sredine, pruzajuci ih kao nezakonita dela, bilo u
obliku kriviénih dela (krivicnih gonjenja), prekrSaja, administrativnih prekrSaja i drugih
prekrsaja. Ove mere imaju za cilj da se brinu o pravu gradana na ¢istu i zdravu Zivotnu sredinu.
Na ovaj nacin, reSavanje ovih ekoloskih pitanja na raznim okruglim stolovima i forumima
medu sudijama i drugim stru¢njacima smatra se od posebnog znacaja.

Da li Kosovo ima dovoljno mehanizama za zastitu zivotne sredine? Pravna kvalifikacija dileme
izmedu upravnog i krivicnog dela? Oduzimanje sredstava pocinilaca krivi¢nih dela protiv
zivotne sredine? Krivicna odgovornost pravnih lica (kompanija), ekspertiza u pogledu obima
prouzrokovane Stete.

Ciljevi
= Identifikuju krivi¢na dela protiv zagadenja i degradacije Zivotne sredine;

— Na pravedan nacin primenjuje zakonske odredbe koje se odnose na krivicna dela protiv
Zivotne sredine;

—> Razumeti §to je moguce jasnije elemente brojki krivicnih dela protiv Zivotne sredine,
uzimajuci u obzir medunarodne sporazume u oblasti zastite zivotne sredine uopste;

Sadrzaj

= Razumevanje krivi¢nih dela iz oblasti zivotne sredine, Sume 1 prirode;

= Lokalno zakonodavstvo za zastitu zZivotne sredine, Suma i prirode;

= Obracun kazne izreCene za prekrSaj u kazni izre¢enoj za krivicna dela;

* Medunarodne konvencije o zastiti zivotne sredine;

=  Medunarodne organizacije koje deluju u borbi protiv zloCina protiv zivotne sredine;
= Konvencije Saveta Evrope o zivotnoj sredini;

= Sudska praksa Evropskog suda za ljudska prava o pitanjima zaStite Zivotne sredine.
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Metodologija
Kombinovane metode objasnjenja i diskusije o konkretnim pitanjima vezanim za krivicna dela
protiv zivotne sredine. U tom smislu, bi¢e interaktivne diskusije i razrada slucajeva iz sudske

prakse, grupni rad.

Korisnici
Sudije, tuzioci, policijski istrazitelji 1 strucni saradnici.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan
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Tema identifikovana iz:
- Predlog za obuku TSK-a
- Preporuka SSK-a
- Izvestaj sa sastanka sa sudijama krivi¢ne oblasti

11. Vodi€ za kaznenu politiku

Sudski proces ima dve osnovne svrhe koje sledi obaveza suda, a to je: a) PronalaZenje krivice
optuzenog i b) Pitanje krivi¢ne sankcije. U tom smislu, kroz ova dva cilja treba posti¢i jednak
tretman pred zakonom u krivicnom postupku, tako da pored obaveze da sud mora da izrekne
kaznu protiv pocinioca tako da se on resocijalizuje, §to je vezano za individualizaciju kazne, u
isto vreme optuzeni treba da bude tretiran pred zakonom u sli¢nim okolnostima i slucajevima.
Stoga, da bi se postigla individualizacija i jednak tretman i postigao cilj kaznjavanja, u okviru
ovog okruglog stola potrebno je proceniti prakticne probleme koje se Cesto krse
individualizacija, jednak tretman i svrha kaznjavanja. Fokus okruglog stola ¢e biti diskusija o
sudskoj praksi kako bi se postiglo otklanjanje prakti¢nih problema u primeni smernica u svrhu
opSteg i specificnog kaznjavanja. Dileme koje se javljaju su, identifikacija okolnosti u
konkretnim slu¢ajevima, izbegavanje kao procena elemenata krivicnog dela kao otezavajuce
ili olakSavajuce okolnosti, vaganje okolnosti koje se uzimaju kao osnova za izricanje kazne.
Pristup ¢e biti isklju¢ivo da se kao model podele neki prakti¢ni slucajevi sudskih odluka u
kojima su utvrdene povrede, tj. sudske odluke koje su uzele kao osnovu smernicu i odluke koje
nisu uzele smernicu kao osnovu.

Ciljevi
— Da se postigne ujedinjenje i doslednost u sprovodenju Vodica za politiku kaznjavanja;

— Da se pravilno razume ne koriS¢enje elemenata krivicnog dela kao okolnosti, bilo da
oteZavaju ili ublazavaju;

— Unapredenje znanja o faktorima koji okolnost ¢ine znacajnom.

Sadrzaj

» (Qdredivanje polazne tacke kaznjavanja;

= |dentifikacija okolnosti;

= Vaganje okolnosti;

= Jzbegavanje procene elemenata krivicnog dela kao okolnosti, bilo da olakSavaju ili
otezavaju.

Metodologija

Trebalo bi da postoji tabela za diskusiju o praksi koja se sledi i identifikaciji slucajeva koji su
u skladu sa uputstvom, kao i onih koji nisu u skladu. Diskusija o prakti¢nim slu¢ajevima,
podizanje diskusije o tome kako da se izbegnu nedostaci u budu¢im prakti¢nim slucajevima.

Korisnici
Sudije, tuzioci i stru¢ni saradnici.

Trajanje
Tabela ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana iz:
- Predlog za obuku TSK-a
- lzvestaj Evropske komisije o Kosovu
- Obrazac za VPO 2025-posle obuke
- Preporuke trenera posle obuke
- Upitnik tuzioca VPO 2026.
- lzveStaj sa sastanka sa sudijama krivi¢ne oblasti
- Radionica o izradi programa kontinuiranog usavrsavanja

12. Optuznica

Vaznu ulogu u ovoj fazi krivicnog postupka ima izrada optuznice koja predstavlja konac¢ni ¢in
u istraznom postupku. Optuznica predstavlja istrazni proces i rezultate postignute ovom
istragom. Optuznica mora biti dobro sastavljena, jasna i sustinska kako bi se sudu omogucilo
da nastavi sa slucajem. Cilj obuke je da omogu¢i tuziocima i sudijama da dublje razumeju
izradu optuznice, njenu sudsku reviziju, proces prosirenja, izmene i prevazilazenja optuznice
pod sudskom preispitivanjem. Od posebnog znacaja je izrada optuznice u skladu sa zakonskim
zahtevima i standardima i osiguranje kvaliteta optuznice kroz jasno i dosljedno obrazlozenje.
Svrha obuke je i jacanje uloge sudije u proveri zakonitosti i sadrzaja optuznice, ukoliko je
sastavljena u skladu sa Zakonom o krivicnom postupku. Cilj je takode da se nauce prakse i
tehnike izmene i prosirenja optuznice i zakonske granice i mogucnosti, pravni postupak za
produZenje i izmenu optuznice. Takode je vazno razjasniti princip da je sud u vezi sa
optuznicom i ne moze suditi izvan nje, osim $to sud prema Zakonu o krivicnom postupku nije
vezan za pravnu kvalifikaciju krivicnog dela u optuznici. Treba shvatiti da prekoracenje
optuznice krsi princip zakonitosti i pravo na odbranu optuzenog. Analizirati razliku izmedu
izmene 1 prekoracenja optuznice od strane suda i razraditi prakti¢ne slucajeve kada su sudovi
prekoracili optuznicu i njene posledice, kao i ojafati poStovanje ravnoteze izmedu
prevazilaZzenja optuznice i zastite prava optuzenog u krivicnom postupku.

Sta optuznica treba da sadrZi u odnosu na zakonske uslove? Kako se sastavlja izreka optuznice
I njeno obrazlozenje i Sta ona sadrzi, Kada je zakonski dozvoljeno da se izmeni i prosiri
optuznica tokom sudske revizije? MoZe li se menjati samo pravna kvalifikacija ili ¢ak bitne
¢injenice optuznice, Moze li se optuznica izmeniti novim kriviénim delima tokom sudenja?
Moze li se optuznica izmeniti ili prosiriti bez novih dokaza samo na postoje¢em ¢injeni¢nom
stanju? U kojoj meri se proSiruje pravo tuzioca da izmeni i proSiri optuznicu? Koja je uloga
sudije u produZenju i izmeni optuznice? Da li je pravo na odbranu ugrozeno u slucaju izmene
I produzenja optuznice? Ono Sto se podrazumeva pod prekoradenjem optuznice i Sta
podrazumeva prekoracenje optuznice, da li to uklju¢uje samo promenu pravne kvalifikacije ili
¢ak sadrZaj njenog Cinjeni¢nog stanja.

Pristup adresiranju ovih dilema tokom obuke ¢e se vrSiti kroz analizu zakonskih odredbi,
proucavanje prakticnih slucajeva, razmenu iskustava, diskusiju o sluc¢ajevima i prakticne
dileme.

Ciljevi
—> Identifikuju izvor informacija i izgraduju standard razumne sumnje;
—> Poznaju metode i tehniku krivi¢ne istrage;
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—> Procenjuju kada i kako se informacije pretvaraju u prihvatljive dokaze u krivicnom
postupku;

— Unapredenje znanja u vezi sa izradom optuznice.

Sadrzaj

= |zrada optuZnica koje sadrze optuznice u vezi sa zakonskim zahtevima;

= Kako i §ta je sadrzano u izreci (¢injeni¢énom stanju) optuznice i njenom obrazlozenju;

= Kada je zakonski dozvoljeno da se izmeni i proSiri optuznica tokom sudskog razmatranja;

= Moze li se promeniti samo pravna kvalifikacija ili ¢ak suStinske ¢injenice optuznice;

= MozZe li se optuznica izmeniti i proSiriti novim krivi¢nim delima tokom sudenja;

= Moze li se optuznica izmeniti ili prosiriti bez novih dokaza samo o postoje¢em ¢injeni¢nom
stanju;

= Pravo tuzioca da izmeni i proSiri optuznicu;

= Kaoja je uloga sudije u proSirenju i izmeni optuznice;

= Pravo na odbranu u slu¢aju izmene i produzenja optuznice;

= Ono $to se podrazumeva pod prekoraCenjem optuznice i Sta podrazumeva prekoracenje
optuznice, da li to ukljucuje samo promenu pravne kvalifikacije ili ¢ak sadrzaj njenog
¢injeni¢nog stanja.

Metodologija

Tokom obuke, koristi ¢e se interaktivne metode, simulacija sluc¢aja, grupni rad, pitanja

i diskusije od ucesnika.

Korisnici
Sudije i tuzioci.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana iz:
- Radionica o izradi programa kontinuiranog usavrsavanja 2026.

13. Krivi¢na odgovornost pravnih lica

Pored fizi¢kih lica, pocinioci kriviénih dela mogu biti i pravna lica. Pravna lica mogu biti
odgovorna za krivi¢na dela iz posebnog dela Kriviénog zakonika Republike Kosovo i za druga
krivicna dela, ako su ispunjeni uslovi za odgovornost pravnog lica predvideni Zakonom o
odgovornosti pravnih lica za krivicna dela. Prema gore navedenom zakonu, pravno lice
odgovara za krivi¢no delo odgovornog lica koje je, postupaju¢i u ime pravnog lica u okviru
ovlas¢enja, pocinilo krivicno delo kako bi pravno lice ostvarilo bilo kakvu Korist ili je
prouzrokovalo Stetu. Odgovornost pravnog lica postoji ¢ak i kada je radnja tog pravnog lica
bila u suprotnosti sa poslovnom politikom pravnog lica i nalozima pravnog lica. Medutim,
uprkos ovim zakonskim odredbama, Cesti su problemi u sudskoj praksi u odredivanju krivi¢ne
odgovornosti pravnih lica. Sta je kriviéna odgovornost pravnih lica? Koja je granica ove
odgovornosti? Koje su sankcije koje se mogu izre¢i pravnim licima? Ovaj program obuke bavi
se pitanjima analizirajudi institut krivi¢éne odgovornosti pravnih lica, kao i zakonske odredbe
koje se odnose na ovaj institut kroz prakti¢ne slucajeve

Ciljevi

—> Pravilno sprovodi institut kriviéne odgovornosti pravnih lica u skladu sa zakonom,;

—> Ispravno razumeju u kojim slu¢ajevima i koje vrste sankcija mogu biti izreCene pravnim
licima;

= Pravilno tumace zakonske norme, krivi¢cnu odgovornost pravnih lica;

Sadrzaj
= Osnova i granica krivi¢ne odgovornosti pravnih lica;
= Zakonski postupak za izricanje sankcija pravnim licima;
= Vrste sankcija koje se mogu izre¢i pravnim licima.

Metodologija

Tokom ove obuke koristie se prezentacije materijala u PowerPoint-u, interaktivne metode
obuke, koje ¢e ih pratiti prakticnim 1 hipoteti¢kim slu¢ajevima za razlicite situacije tokom kojih
su se sudije 1 tuzioci nasli u sluc¢aju odluc¢ivanja o krivicnoj odgovornosti pravnih lica.

Korisnici
Sudije i tuzioci Osnovnog i Apelacionog nivoa.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana iz:
- Radionica o izradi programa kontinuiranog usavrsavanja 2026.

14. Alternativni postupci

Osnovna svrha alternativnih postupaka po Zakoniku o krivicnom postupku je brze i efikasnije
reSavanje krivi¢nih predmeta, ¢ime se smanjuje opterecenje tuzilaca i sudija, kao 1 omogucava
brza rehabilitacija optuzenog i restorativna pravda/otklanjanje Stete prouzrokovane krivicnim
delom. Vazni ciljevi postupka posredovanja i sporazuma o priznanju krivice ukljucuju:
Izbegavanje preopterecenja predmeta u tuzilastvu i sudovima: Alternativni procesi mogu da
reSe slucajeve bez punih sudskih rasprava, ¢ime se olakSava optere¢enje u tuzilastvu i
sudovima; Podsticanje pomirenja i sporazuma: Ovaj proces moze da podstakne pomirenje
izmedu strana i moze da poboljSa drustvene i licne odnose nakon sukoba. PoboljSanje
rehabilitacije i nadoknade Stete: Procedure koje pruzaju restorativnu pravdu, kao i mogucnost
za optuzenog-osudenika da ucestvuje u rehabilitacijskim aktivnostima kao $to su javni radovi
ili obrazovni kursevi kako bi se izbeglo ponavljanje krivicnih dela. Obuka ¢e osigurati
spremnost tuzilaca i sudija da primenjuju ove procedure na pravedan i uravnotezen nacin,
efikasnu komunikaciju sa strankama, koordinaciju 1 efikasnu meduinstitucionalnu
komunikaciju. ReSavanje dilema tokom obuke i razmena iskustava pomoc¢i ¢e da se
profesionalci pripreme da se suoce sa potencijalnim izazovima u primeni ovih mehanizama /
procedura.

Ciljevi
= Unapredenje znanja o alternativnim postupcima;
—> Obuka za upravljanje pomirenjem i pregovaranjem;

— Unapredenje znanja za procenu sluc¢aja i izbor najprikladnijeg postupka;

— Unapredenje prakse u sporazumima o priznanju krivice i kaznama koje se mogu
preporuciti u sporazumu;

—> Poboljsanje pristupa zrtvama i optuzenima.

Sadrzaj
= Posredovanje;
= Sporazum o prihvatanju Kkrivice.

Metodologija

Metodologija obuke ¢e biti interaktivna, prakti¢na i fokusirana na razvijanje sposobnosti za
primenu ovih procedura u praksi: Detaljno objasnjenje zakonskih odredbi; Studija slucaja,
studija slucaja iz sudske prakse ESLIJP i radnih grupa.

Korisnici
Tuzioci, sudije, sluzbenici za posredovanje.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.

42



Tema identifikovana iz:
- Radionica o izradi programa kontinuiranog usavrsavanja 2026.

15. Intervjuisanje stranaka, pristup Zrtvama i oCevicima, pronalaZzenje dokaza, priprema
stranaka u postupku za pojavljivanje pred sudom

Cilj ove obuke je da pripremi tuzioce i sudije sa naprednim teorijskim i prakti¢nim znanjima
za najefikasnije nacine ispitivanja stranaka, zrtava i o¢evidaca u krivicnom postupku. Obuka
ima za cilj jacanje sposobnosti za osetljiv pristup Zrtvama, za pruzanje verodostojnih i zakonitih
dokaza, kao i profesionalnu pripremu svedoka za pojavljivanje na sudenju, kako bi se sudski
postupak vodio posteno i u skladu sa Zakonikom o krivicnom postupku i medunarodnim
standardima ljudskih prava. Kako su intervjuisane stranke, ocevici? Kako se tretiraju Zrtve
zlo¢ina u krivicnom postupku? Obezbedivanje zakonitih 1 prihvatljivih dokaza, ko imenuje
svedoke koji saraduju? Kvalitet kooperativnih svedoka? Pristup reSavanju ovih dilema ¢e se
vrsiti kroz analizu zakonskih odredbi, proucavanje prakti¢nih slucajeva, razmenu iskustava,
diskusiju o prakti¢nim slucajevima i dilemama

Ciljevi
—> Razumeti zakonske i eticke principe ispitivanja stranaka i svedoka u kriviénom postupku;

= Primeniti prakticne tehnike intervjuisanja ili ispitivanja kako bi se osigurali jasni i
prihvatljivi dokazi;

—> Primeniti siguran pristup zrtvama zlocina;
—> Identifikovati i prikupi materijalne dokaze u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom;
—> Proceniti poverljivost svedoka i upravljajte kontradikcijama tokom sudske revizije.

Sadrzaj

= Zakonske osnove i principi ispitivanja stranaka u krivicnom postupku;

= Sporazum sa svedocima koji saraduju, zakonske i proceduralne koristi;

= Tretman, upravljanje svedocima koji saraduju, smanjenje kazne za svedoke koji saraduju;
= Prikupljanje i obezbedivanje dokaza;

= Pristup zrtvama i oCevicima;

= Tehnike i metode intervjuisanja i ispitivanja stranaka;

= Priprema svedoka za sudenje.

Metodologija
Tokom treninga ¢e se koristiti interaktivne metode, simulacija slu¢aja, grupni rad, pitanja

i diskusije od ucesnika.

Korisnici
Tuzioci, sudije, policijski istrazitelji, strucni saradnici.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana iz:
- Predloga za obuku TSK-a
- Izvestaj sa sastanka sa sudijama krivicne oblasti
- Upitnik za VPO za sudije 2026.
- lzvestaj trenera sa preporukama posle obuke
- Radionica o izradi programa kontinuiranog usavrsavanja 2026.

16. Sudenje u odsustvu

Prema odredbama Zakonika o krivicnom postupku Kosova (ZKPK), u slucajevima kada se
prisustvo optuzenog ne moZe osigurati ni nakon razumnih napora, sudenje se moze odrzati i
bez njegovog prisustva. Ova institucija je takode predvidena Direktivom (EU) 2016/343
Evropskog parlamenta i Saveta od 9. marta 2016. godine. Sudenje u odsustvu je uklju¢eno zbog
Cestih poteskoca u obezbedivanju prisustva optuzenog, §to je u nekim slucajevima dovelo do
zastarelosti krivicnog gonjenja. U drugim slucajevima, optuzeni su namerno izbegli pravdu,
posebno kada su u pitanju krivicna dela genocida, ratni zlo€ini, zlo€ini protiv covec¢nosti, druga
krivicna dela koja nisu zastarela prema medunarodnom pravu, kao i krivicno delo teSkog
ubistva.

Sudenje u odsustvu moze se primeniti na bilo koje krivi¢no delo, sve dok su ispunjeni zakonski
uslovi. Ovi uslovi ukljuuju prisustvo okrivljenog na saslusanju najmanje jednom (na
pocetnom rocistu ili tokom sudske revizije), kao i prethodno obavestenje o njegovoj obavezi
da bude prisutan. Takode, optuzeni mora biti obavesten da se sudenje moze nastaviti ¢ak i u
njegovom odsustvu, ako ga dobrovoljno izbegne. Izuzetno, za krivi¢na dela koja nisu zastarela
prema clanu 104. Krivicnog zakonika Kosova, uslov prethodnog prisustva optuzenog nije
potreban. U ovim slu¢ajevima, na osnovu ¢lana 303., stav 7. ZKP-a, optuzeni uZiva pravo na
bezuslovno, automatsko i potpuno ponovno sudenje, na njegov zahtev.

Kako je obezbedena ravnoteza izmedu prava optuzenog na pravilno sudenje i javnog interesa
za funkcionalnost pravde? Koji su napori koje bi trebalo da ulozi tuzilastvo da bi se smatralo
da je optuzeni dobrovoljno izbegao? Da li domaci pravni sistem garantuje dovoljnu zastitu za
optuzene kojima se sudi u odsustvu?

Obuka ¢e se odvijati kroz interaktivne diskusije, analizu sudske prakse i poredenja izmedu
domaceg i medunarodnog zakonodavstva, konkretnih slucajeva i sudske prakse Evropskog
suda za ljudska prava (ESLJP).

Ciljevi
—> Razumeti zakonske uslove za odrzavanje sudenja u odsustvu;

—> Da proceni neophodnost prisustva optuzenog u poc¢etnom ili sudskom razmatranju;

—> Da analizira domac¢e i medunarodno zakonodavstvo u vezi sa ovim proceduralnim
institutom.

Sadrzaj

= Zakonski uslovi za odrzavanje sudenja u odsustvu (¢lanovi 303-308 ZKP);
= Prisustvo optuzenog na pocetnoj i sudskoj reviziji;

= Saslusanje radi utvrdivanja odsustva optuzenog;

» Razumni napori da se pronade optuzeni i dokumentuju ovi napori;

= Obavestenje okrivljenog o presudi i pravima koja su mu zagarantovana;
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= Ponovno sudenje u slucajevima sudenja u odsustvu,

= Pravo optuzenog na branioca tokom postupka;

= Utvrdivanje zakonskih Kriterijuma za procenu opravdanog ili neopravdanog nedostatka;
* Analiza domace i medunarodne sudske prakse na sudenju u odsustvu.

Metodologija
Tokom obuke ¢e se koristiti kombinovane metode obuke, interaktivne diskusije, prakticni
slucajevi, grupni rad, analiza presuda ESLJP.

Korisnici
Sudije, tuzioci, struéni saradnici i pravni sluzbenici.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana iz:
- Izvestaj sa sastanka sa sudijama krivicne oblasti
- Upitnik za VPO za sudije 2026.
- Drzavna strategija za droge 2024-2028.
- Radionica o izradi programa kontinuiranog usavrsavanja 2026.

17. Krivi¢na dela u vezi sa narkoticima i drugim supstancama

Obuka ima za cilj da pruZi napredna znanja o istraznim metodama, upotrebi posebnih dokaza i
medunarodnoj saradnji u borbi protiv trgovine narkoticima. Od posebnog znacaja je
razumevanje i primena zakonskih odredbi za zapljenu i oduzimanje imovine steCene
kriminalnim aktivnostima. Kroz obuku, tuzioci i sudije jacaju svoja znanja i veStine za
identifikaciju, analizu i reSavanje sofisticiranih operativnih praksi kriminalnih grupa.
Uskladivanje sudske prakse i obezbedivanje jedinstvenog pristupa sprovodenju zakona takode
je od velikog znacaja u sprovodenju kaznene politike. Cilj obuke je povecanje efikasnosti
pravosudnog sistema u sprecavanju nezakonite dobiti i jaCanje istraznih kapaciteta u borbi
protiv 1 sprecavanju kriminala. Identifikovanje izazova i dilema u praksi? Razlika izmedu
posedovanja u svrhu koriS¢enja i prodaje? Koji je standard testiranja koji dokazuje svrhu
prodaje i distribucije? Kako treba upravljati slucajevima sa uzbunjiva¢ima? Kako se sprovodi
proaktivna istraga?, Primena zakonskih odredbi zapljene i oduzimanja?

Ciljevi
—> identifikovati elemente krivicnih dela vezanih za opasne opojne droge i psihotropne
supstance;

—> Sprovodenje krivicnih i finansijskih istraga u predmetima koji se odnose na trgovinu
opasnim opojnim drogama i psihotropnim supstancama;

= Identifikujte vrste narkotika i posledice upotrebe opasnih narkotika i psihotropnih
supstanci.

Sadrzaj

= Elementi krivi¢nih dela vezanih za opasne opojne droge i psihotropne supstance;

= Proaktivne krivi¢ne i finansijske istrage, u slucajevima koji se odnose na trgovinu opasnim
opojnim drogama i psihotropnim supstancama;

= |dentifikacija vrsta opasnih opojnih droga i psihotropnih supstanci;

= NadlezZnosti i saradnja sa Finansijsko-obavestajnom jedinicom;

= Posledice upotrebe opasnih opojnih droga i psihotropnih supstanci;

Metodologija
Tokom obuke ¢e se koristiti interaktivne metode, simulacija slu¢aja, grupni rad, pitanja
i diskusije ucesnika.

Korisnici
Tuzioci i sudije prvog i drugog stepena.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana iz:
- Izvestaj sa sastanka sa sudijama krivi¢ne oblasti
- lzvestaj OCD
- Predlog za obuku TSK-a
- Radionica o izradi programa kontinuiranog usavrsavanja 2026.

18. Mere za osiguranje prisustva okrivljenog u postupku

Svrha obuke o merama za osiguranje prisustva optuzenog je da ucesnike opremi znanjem i
sposobnostima za efikasno razumevanje, sprovodenje i procenu ovih mera u skladu sa
krivicnim zakonodavstvom i medunarodnim standardima za to. Razumeti znacaj mera za
obezbedivanje prisustva optuzenog u krivicnom postupku i1 njegovu ulogu u postupku.
Analizirajte vrste mera koje se mogu preduzeti, kao $to su: Poziv, Nalog za hapsenje, Obecanje
optuzenog da nece napustiti mesto prebivalista, zabrana pristupa mestu ili osobi, pojavljivanje
u policijskoj stanici, kaucija, kuéni pritvor, pritvor, pitanja za raspravu u obuci: Kada je mera
»,hapsenje u zatvoru* opravdana, a kada ne? Kako sud balansira rizik od bekstva i pravo na
slobodu? Kako licne okolnosti optuZzenog uticu na donoSenje odluka? Kako se postupa sa
Zalbama na odluke o merama bezbednosti?

Ciljevi
— Unapredenje znanja za procenu proporcionalnosti i neophodnosti mera za obezbedivanje

prisustva okrivljenog, na osnovu rizika od bekstva, rizika od ponavljanja krivi¢cnog dela ili
ometanja istrage;

=> Unaprediti znanje o poStovanju ljudskih prava, ukljucujuci pravo na slobodu i sigurnost,
pravo na pravicno sudenje 1 princip pretpostavke nevinosti;

—> Da se poveca stru¢ni kapacitet da se opravda i dokumentuje donoSenje odluka u vezi sa
ovim merama pred sudom i zainteresovanim stranama.

Sadrzaj
» Tumacenje odredaba Zakonika o krivicnom postupku i ¢lana 5. Evropske konvencije o
ljudskim pravima — pravo na slobodu i bezbednost.

Metodologija

Tretiranje slucajeva iz sudske prakse, koji se odnose na mere bezbednosti prisustva okrivljenog
sa posebnim osvrtom na pritvor kao najozbiljniju meru bezbednosti prisustva okrivljenog u
postupku.

Korisnici
Sudije, tuzioci, stru¢ni saradnici.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana iz:
- Predlog za obuku TSK-a
- Radionica o izradi programa kontinuiranog usavrsavanja 2026.

19. Krivi¢na dela protiv Zivota i tela — ubistvo, tesko ubistvo i ubistvo poc¢injeno u stanju
teSkog psihickog Soka

Krivi¢na dela protiv Zivota i tela, posebno protiv zivota, su krivi¢na dela koja u sudskoj praksi
kontinuirano predstavljaju probleme u ispravnoj i istinskoj kvalifikaciji. Stavise, ljudsko pravo
na zivot je najvaznije pravo u grupi osnovnih ljudskih prava i sloboda i to pravo je apsolutno.
Iz tog razloga, ovo pravo je zagarantovano najvaznijim medunarodnim aktima, ali je
garantovano i Ustavom Republike Kosovo. Zastita zivota je takode sankcionisana odredbama
KZRK-a, definiSu¢i njen osnovni oblik i neke kvalifikovane i privilegovane oblike ovog
krivicnog dela. Tokom ove obuke raspravljace se o definiciji i kvalifikacionim elementima
teSkog ubistva, okolnostima, na¢inima i oblicima izvrSenja ovog krivicnog dela, prakti¢nim
problemima u slucaju kvalifikacije teSkog ubistva i privilegovanih ubistava, posebno za ubistvo
pocinjeno u stanju teskog telesnog Soka. Ova 1 druga pitanja ¢e se baviti kroz ovu obuku
razbijanjem zakonskih odredbi i analizom prakti¢nih sluc¢ajeva.

Ciljevi

= Unapreduju znanje o kriviénim delima ubistva, njegovim kvalifikovanim i privilegovanim
oblicima;

= ldentifikuju oblike, okolnosti i druge aspekte krivicnih dela teskog ubistva;

= Analiziraju prakti¢ne slucajeve ovih krivi¢nih dela.

Sadrzaj
= Krivi¢na dela protiv zivota kao Sto su ubistvo, tesko ubistvo 1 privilegovano ubistvo;
= Ubistvo pocinjeno u stanju jakog mentalnog Soka.

Metodologija

Metodologija obuke ¢e se fokusirati na interaktivnu diskusiju sa ucesnicima, kao i sa
ucesnicima, bi¢e im ponudeno da u grupama razgovaraju o slucajevima iz sudske prakse kako
bi se pravilno kvalifikovala krivi¢na dela iz ovog poglavlja, a posebno slu¢ajevi kvalifikacionih
elemenata teSkog ubistva.

Korisnici
Sudije i tuZioci osnovnog nivoa.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana iz:
- Strategija zaStite od nasilja u porodici i nasilja nad Zenama
- Nacionalni plan za ljudska prava
- Upitnik za VPO za sudije 2026.
- Radionica o izradi programa kontinuiranog usavrsavanja 2026.

20. Krivi¢ni postupak protiv poc€inilaca sa mentalnim poremecajima

Kriviéni postupak protiv pocinilaca sa mentalnim poremecajima nije samo poseban prema
zakonodavstvu, ve¢ su istovremeno i Mere za izricanje protiv pocinilaca sa mentalnim
poremecajima posebne. U sudskoj praksi postoje problemi kako u pogledu procene stru¢nosti,
podele kategorija pocinilaca sa mentalnim poremecajima vezanim za pitanje nesposobnosti,
smanjene odgovornosti i pune krivicne odgovornosti, za koje ¢e kroz ovu obuku biti moguce
resiti takva pravna i prakticna pitanja sa prakticnog aspekta. Takode, nain i1 priroda
odlucivanja diktiraju se u zavisnosti od okolnosti da li je pocinilac u stanju mentalne
nesposobnosti ili sustinski smanjene mentalne sposobnosti, a to je povezano u trenutku
izvrSenja krivi¢nog dela, ali je i ¢injenica da se utvrdi da li je pocinilac sposoban da se podvrgne
sudenju koje se ispituje u kasnoj fazi nakon izvrsenja krivicnog dela je takode bitno prakti¢no
pitanje, Stoga, kroz obuku, ovi pravni i prakti¢ni problemi ¢e se takode resiti. U okviru ovog
postupka, vaznu ulogu treba imati i odredivanje mere pritvora protiv ove kategorije poCinilaca
krivi¢nih dela, nalog za psihijatrijsko ispitivanje bilo da se radi sa zabranom pregleda ili kada
se to radi na slobodi, kao 1 prakti¢ni slucajevi kada osumnjiceni odbije psihijatrijski pregled,
svi ovi pravni i prakti¢ni aspekti ¢e biti u fokusu svrhe ove obuke.

Kao sustinsko pitanje utvrdivanje stanja pocinioca u trenutku izvrenja krivicnog dela koje su
pocinili stru¢njaci, ¢ime se efektivno odreduje aspekt da li je pocinilac krivicno odgovoran ili
je pocinilac sa sustinski smanjenim mentalnim sposobnostima, u tom kontekstu vazno je
pozabaviti se ovom dilemom, jer se u nekom obliku ispostavlja da je strucnjak taj koji odreduje
prirodu odgovornosti, koje regionalni i evropski sistemi ne tretiraju na ovaj nacin, ali ovaj
nalaz donosi samo sud u procesu vrednovanja. Drugi aspekt su mere obaveznog psihijatrijskog
tretmana i u slobodi ili pritvoru koje imaju vazne pravne aspekte i koje se pojavljuju kao
problemi u sudskoj praksi kako u pogledu trajanja tako i uslova koji moraju biti ispunjeni za
njihovo izricanje, a nalozi za ispitivanje imaju odluc¢ujucu ulogu s obzirom na to da sudska
praksa izdaje generalizovani nalog i da je potrebno posebno zatraziti od stru¢njaka pojasnjenje
u vezi s tim aspektom. U ovom sluc¢aju, nalozi za ispitivanje imaju odlu¢ujucu ulogu mentalnog
stanja osumnji¢enog, a istovremeno i priroda donosSenja odluka koja je vazna kako u na¢inu
donosSenja odluke, tako i u vrsti odluke treba razjasniti sa prakti¢nog aspekta.

Diskusija o prakti¢nim aspektima sudskih predmeta s obzirom na zakonske odredbe, aspekt
sudske prakse koja postoji na nivou regiona i tumacenje zakonskih odredbi stvaranjem
konkretnih pitanja iz prakti¢ne situacije.

Ciljevi
—> Unapreduju znanje o ulozi stru¢njaka u slucaju ispitivanja i njegovoj nadleznosti;
— Razumeti neophodnost specifi¢nih zahteva ukljucenih u nalog za ispitivanje;

—> Razumeti zakonske uslove mera za obavezno psihijatrijsko leCenje na slobodi ili u pritvoru;

—> Razumevanje standarda ESLJP-a za mere pritvora protiv pocinilaca sa mentalnim
poremecajima.
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Sadrzaj

= Mentalna nesposobnost i sustinski smanjena mentalna sposobnost;

= Uloga suda u odredivanju invaliditeta ili smanjene mentalne sposobnosti;

= Kaoji su kriterijumi koje treba koristiti kao osnovu za procenu od strane suda da li je
pocinilac mentalno nesposoban ili u sustinski smanjenoj mentalnoj sposobnosti u vreme
izvrSenja krivi¢nog dela;

= Kako treba traziti pojasnjenja i u kojoj meri treba dozvoliti nadleznost stru¢njaka da
pomogne sudu;

= Kaoji su uslovi za proglaSenje mera i koliko dugo mogu da traju;

= Kakva je priroda donoSenja odluka u krivicnom postupku pocinilaca sa mentalnim
poremecajima.

Metodologija

Power Point prezentacija koja govori o prakti¢nim slucajevima i praksi sudova u regionu o
tome kako unaprediti primenu zakonskih odredbi, grupna diskusija o hipotetickim slu¢ajevima,
kao 1 pitanja i odgovori sa uc¢esnicima.

Korisnici
Sudije, tuzioci, stru¢ni saradnici.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana iz:
- Predlog za obuku TSK-a
- Upitnik za VPO za sudije 2026.
- Upitnik za VPO za tuzioce 2026.
- lzvestaj Evropske komisije o Kosovu
- Predlog od strane rezidentnog trenera AP
- Radionica o izradi programa kontinuiranog usavrsavanja 2026.

21. Ekstremizam, radikalizam i terorizam

Pravosudni i tuzilacki sistem treba da bude u stanju da razvije efikasne i profesionalne
kapacitete za reSavanje krivi¢nih dela prirode ekstremizma, radikalizma i terorizma, uzimajuci
u obzir da ova krivicna dela i dalje krSe demokratske vrednosti zemlje i stvaraju, pored
konkretnih Steta, stalni strah u drustvu, Sto u sustini efikasan tretman predstavlja i javnu i
drzavnu bezbednost. Stoga je u ovoj obuci namenjeno reSavanju pitanja elemenata
ekstremizma 1 radikalizma, kada se ova dva razli¢ita i kada udu na nivou podrucja koje
predstavljaju kriminalne radnje, a ne kategorizaciju slobode izrazavanja, kako ovi aspekti
radikalizma i ekstremizma predstavljaju vidljiv element rizika za terorizam, koje su mere koje
se moraju kreirati i sprovoditi u odnosu na ekstremizam i terorizam kako bi se sprecilo
izazivanje teroristi¢kih dela i radnji. Kako funkcioniSe aspekt teroristicke grupe i koji su
zakonski uslovi koji se smatraju da se bave teroristickim aktima. Kako se terorizam finansira i
kako se to radi su organizovane kriminalne grupe medusobno povezane u vrSenju teroristickih
dela ili finansiranju terorizma.

Razlikovanje pravnih aspekata u elementima ispoljavanja ekstremizma i slobode izrazavanja,
kriterijuma identifikacije ekstremizma sa radikalizmom i razlikovanje radikalizma i uticaja na
terorizam. Nacini funkcionisanja teroristickih grupa i organizovanih kriminalnih grupa i
njihovo finansiranje u kriminalnim interakcijama. Prihvatljivost dokaza kada su pribavljeni
zbog obaveze vanrednog stanja za intervenciju u slucajevima sprecavanja teroristickih napada.

Postupanje u prakti¢nim slucajevima radi razlikovanja ekstremnih, radikalnih i teroristickih
elemenata, postupanje u hipotetickim slucajevima radi efikasnog sprovodenja istraga
teroristickih krivicnih dela i finansiranja, izrada hipotetickih slucajeva istrazne strategije za
teroristicka krivi¢na dela, prezentacija u Power Point u tumacenju zakonskih i proceduralnih
odredbi koje se odnose na prihvatljivost dokaza.

Ciljevi
—> Razumeti razlike izmedu slobode izrazavanja i ekstremizma u akcijama koje se mogu
kvalifikovati kao podsticanje na mrznju i podelu;

—> Razumeti ekstremizam i radikalizam u njihovim karakteristicnim elementima;

— Razumeti terorizam i krivicna dela koja su pocinjena u svim njegovim oblicima,
ukljucujuci grupu i pojedinca kao teroristu.

Sadrzaj
* Medunarodno i domace zakonodavstvo o borbi protiv terorizma;
= Nacionalna strategija za borbu protiv terorizma i mere koje se razvijaju za sprecavanje
ekstremizma i radikalizma;
= Terorizam kao krivi¢no delo, teroristicka grupa i pojedinac u izvrSenju teroristickih dela;
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= Nacini finansiranja terorizma i interakcije sa organizovanim kriminalnim grupama;
= Prihvatljivost dokaza kao specifi¢nih slucajeva zbog hitne prirode, krivicnih sankcija i
relevantnosti za rociste za izricanje kazne.

Metodologija
Tretiranje prakti¢nih i hipotetickih slucajeva, prezentacija sa Power Point, grupna diskusija

pitanja i odgovori.
Korisnici
Sudije i tuzioci.

Trajanje
Obuka Ce trajati tri (3) dana.

52



Tema identifikovana iz:
- Predlog za obuku TSK-a
- Upitnik za VPO za sudije 2026.
- Upitnik za VPO za tuzioce 2026.
- Radionica o izradi programa kontinuiranog usavrsavanja 2026.

22. Medunarodna pravna saradnja u krivi¢nim stvarima

Kroz ovu obuku cilj je unapredenje znanja ucesnika iz oblasti pravne saradnje u krivi¢nim
stvarima i njithovo poznavanje domaceg zakonodavstva, sporazuma sa drugim zemljama, kao i
medunarodnih instrumenata u oblasti medunarodne pravne saradnje u krivicnim stvarima.
Imajudi u vidu €injenicu da se Cesto krivicna dela ¢ine u viSe zemalja, a imamo i situacije kada
pocinioci krivi¢nih dela pocine krivi¢na dela u nasoj zemlji ili gradani Kosova pocine krivi¢na
dela u drugim zemljama, onda je za uspesan razvoj krivi¢nog postupka potrebna pravna pomo¢
u krivicnim predmetima. Osnova za sprovodenje medunarodne pravne pomoci je lokalno
zakonodavstvo, odnosno Zakon br. 04/L-213 — o medunarodnoj pravnoj saradnji u kriviénim
pitanjima. U svrhu ostvarivanja medunarodne pravne saradnje vazni su i sporazumi potpisani
sa odredenim drzavama u cilju efikasnog ostvarivanja medunarodne pravne saradnje u
krivicnim stvarima. Takode je vazno ste¢i znanje o relevantnom medunarodnom
zakonodavstvu. Vazno pitanje u ovoj temi je definisanje osnovnih kriterijuma medunarodne
pravne saradnje prema domacem i medunarodnom zakonodavstvu, kao i na osnovu sporazuma
izmedu naSe zemlje i drugih zemalja u cilju ostvarivanja medunarodne pravne saradnje u
krivi¢nim pitanjima. Medunarodna pravna saradnja sa zemljama koje nisu priznale Kosovo sa
posebnim naglaskom na Srbiju? Koji su glavni medunarodni instrumenti koje Kosovo
sprovodi? Koji su nedostaci u zakonodavstvu koji ga oteZzavaju? Koje su prepreke na koje su
se najcesce susreli u ovoj oblasti?

Ciljevi
— Unapredenje znanja o aspektima medunarodne pravne saradnje u kriviénom smislu;

— Unapredenje znanja sa domac¢im i1 medunarodnim zakonodavstvom o pitanjima
pravosudne saradnje u kriviénim pitanjima;

= Pravilna primena zakonskih odredaba domac¢eg i medunarodnog zakonodavstva u oblasti
medunarodne pravne saradnje.

Sadrzaj
= Diskusije domaceg i medunarodnog zakonodavstva u oblasti medunarodne pravne
saradnje;

* Primena relevantnih odredaba iz domaceg i medunarodnog zakonodavstva;
= Jzrucenje;

= Uslovi izrucenja;

= Zabrane izrucenja, svrhe koristi ili nanoSenja Stete.

Metodologija

Tokom obuke ¢e se koristiti kombinovane metode pocevsi od prezentacije od strane trenera, a
takode ¢e se koristiti 1 interaktivne metode kako bi se podstakla diskusija kroz prakti¢ne
slucajeve

Korisnici
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Sudije i tuZioci.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.

Tema identifikovana iz:
- Upitnik za VPO za tuzioce 2026.
- lzvestaj Evropske komisije o Kosovu
Radionica za izradu

23. Trgovina ljudima

Trgovina ljudima predstavlja jedan od najozbiljnijih oblika krsenja ljudskih prava i ozbiljan
izazov vladavini prava, javnoj bezbednosti i drustvu u celini. To ukljucuje iskoriS¢avanje
pojedinaca - Cesto nezasti¢enih i u ranjivim uslovima - putem prevare, sile ili drugih oblika
kontrole, u profitabilne svrhe, kao prinudni rad, seksualno iskoris¢avanje, trgovina organima
ili drugi oblici iskoriS¢avanja. Obuka namerava unapredivanje znanja za identifikaciju,
tretiranje i krivi€no gonjenje slucajeva trgovine ljudima, u skladu sa domacim zakonodavstvom
1 medunarodnim standardima. Kroz sveobuhvatan pristup, obuka ¢e razmotriti pravni okvir,
mehanizme prevencije, zastitu Zrtava, kao 1 institucionalnu i medunarodnu saradnju u borbi
trgovinu ljudima? Sta razlikuje trgovinu ljudima od krijum&arenja migranata? Koji su
najproSireniji oblici trgovine ljudima? Koje su psiholoske, drustvene i ekonomske posledice za
zrtve? Kakvi pravni mehanizmi postoje na nacionalnom i medunarodnom nivou za spre¢avanje
trgovine ljudima?

Ciljevi

= Pravilno sprovode pravnu infrastrukturu u vezi sa trgovinom ljudima;

= Identifikuju elemente krivi¢nog dela trgovine ljudima;

= Prave razliku izmedu trgovine ljudima i krijumcarenje migranata;

—> Prave razliku izmedu trgovine odraslim licima i iskori$¢avanje prostitucije;

—> Sprovode postupak za naknadu Stete.

Sadrzaj

= Koncept trgovine ljudima;

= Elementi krivicnog dela;

= Trgovina decom;

= Identifikacija Zrtava, istraga i krivi¢cno gonjenje;
= Zaplena i konfiskacija imovine;

= Naknada i podrska Zrtvama.

Metodologija
Za realizaciju ove obuke koristice se kombinovane metode, ukljucujuéi kratko teorijsko
objasnjenje, interaktivne diskusije, prezentacije u PowerPoint, diskusije u grupama.

Korisnici
Sudije, tuzioci, stru¢ni saradnici, policijski sluzbenici, branioci Zrtava, policijski istrazivaci.

Trajanje
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Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Upitnika o PPO za tuzioce 2026.
- lzvestaja Evropske komisije o Kosovu.
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

24. Obrazlozenje sudskih odluka, pravnih sredstava i reformatio in peius princip

Jedna od obaveza za pravicno sudenje je obaveza Suda da obrazlozi sudske odluke.
Odlucivanje u sustini, u nedostatku kvaliteta obrazlozenja sudskih odluka, predstavlja krSenje
pravicnog sudenja prema Konvenciji o osnovnim ljudskim slobodama i1 pravima i prema
ustavnim odredbama. Stoga, u okviru ove obuke, ¢e se ciljati da se objasne standardi kojih je
stvorio i ESLJP za nivo obrazloZenja sudskih odluka, Sta treba da obuhvati i kako treba da
izgradi obrazlozenje sudske odluke kako bi bilo Sto ubedljivije, bilo prema stranama, tako i za
Siru javnost, uzimajuéi za osnov da transparentnost objavljivanja odluka koje su u
pravosudnom sistemu daje mogucnost i javnosti da sagleda kvalitet sudskih odluka. Sa druge
strane, da bi bio sudski proces sa efektivnoScu i pravicnom sprovodenju zakona, mora
razmotriti od svih nivoa sudova do njegovog zavrSetka, gde se Cesto vaznu ulogu daje i
redovnim ili vanrednim pravnim sredstvima, buduc¢i da su drugostepeni sud i Vrhovni sud
ograniCeni da razmotre prema sluzbenoj duznosti pitanja koja su pogodena izborom sudske
odluke, stoga je potrebno da se i pravna sredstva tretiraju u okviru ove obuke o minimalnim
standardima koji se moraju predstaviti u pravnim sredstvima kako bi bili efektivni u pravicnom
sprovodenju zakona. U sudskoj praksi bilo je slucajeva kada je prekrSen i princip reformatio in
peius, u zavisnosti od toga kada je slucaj vra¢en na ponovno sudenje, gdje je Sud, bilo zbog
okolnosti ponovnog sudenja, izvrSio teze prekvalifikacije ili ¢ak 1 kada su dali moguénost
tuziocu da izvrsi prekvalifikacije za teza krivicna dela, jer je zalba odbrane bila uspesna i prva
odluka je poniStena. Stoga ¢e se u okviru ove obuke tretirati i ovi prakti¢ni problemi za
efektivno i rigorozno sprovodenje garancija u odnosu na optuzenog koje ovaj princip stvara i
koje su obavezne da sprovode i Sud i TuZilastvo. Dileme u vezi sa nivoom obrazlozZenja do
kojoj tacki sud ima obavezu da obrazlozi odluku kako bi ispunio pravne standarde i
medunarodne standarde za pravi¢no sudenje. Aspekti sudske prakse i izbegavanje nedostataka,
Sto kao posledica obrazlozenja poniStavaju se sudske odluke.

Tokom obuke bice tretiran aspekt standarda ESLJP-a 0 obrazlozenju odluka, praksi stvorenoj
od Ustavnog suda, praksi sudskih odluka.
Ciljevi
—> Da postignemo podizanje kvaliteta i jedinstvene prakse za sli¢ne slu¢ajeve u obrazlozenju
odluka;
—> Da upoznamo standarde ESLJP-a za obrazloZenje sudskih odluka;
—> Da postignemo podizanje kvaliteta redovnih i vanrednih pravnih sredstava;
—> Da razumemo kada treba biti oprezan u ugrozavanju principa reformatio in peius.
Sadrzaj
=  Kljucne tacke obrazlozenja sudskih odluka;
= Nivo obrazlozenja u skladu sa standardima ESLJP-g;

= Kljucne 1 jake tacke za efektivna, redovna i vanredna pravna sredstva;
= Tretiranje principa reformatio in peius u slucaju prekvalifikacije ili promene optuzbe.

Metodologija
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PowerPoint prezentacija, praveci direktne diskusije 1 pitanja u odnosu na slucajeve koji se
tretiraju u praksi, kao i zakonske zahteve koji su za obrazlozenje odluka.

Korisnici
Sudije, tuzioci, stru¢ni saradnici.

Trajanje Obuka ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Izvestaja sa sastanka sa sudijama krivicne oblasti
- Strategije o vladavini prava
- Obrasca o0 PPO 2025. - nakon obuke
- Predloga o obukama iz TSK-a
- lzvestaja trenera sa preporukama nakon obuke
- lzvestaja Evropske komisije o Kosovu
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

25. Istraga 1 krivicno gonjenje ratnih zlo¢ina

Istraga 1 kriviéno gonjenje ratnih zlo¢ina na Kosovu predstavlja novi izazov za pravosudni
sistem u zemlji. Pravosudni 1 tuzilacki sistem Kosova je prosao kroz teske faze, a napori da se
kriviéno prate i1 kazne poc€inioci ratnih zlocina su jo§ u toku. Moramo imati u obzir da ratni
zlo¢ini nisu samo pravna pitanja; oni predstavljaju teSka krSenja morala i ljudskih prava,
ostavljajuci duboke posledice na dusu Zrtava i zajednice kojoj pripadaju i rane koje ¢e se osecati
za mnogo godina.

Tokom ovih 25 godina, preduzeti su veliki napori da se privedu pravdi lica odgovorna za
zlo¢ine tokom rata. Ovi napori su ukljucivali stvaranje postenih i nezavisnih struktura, podrsku
Zrtvama i obezbedivanje tacne i potpune dokumentacije o zlo¢inima. Medunarodna pomoc¢ i
angazovanje domacih institucija bili su klju¢ni elementi u ovom procesu i ostajemo posveceni
da podrzemo ove napore svim nasim resursima.

U pravnom sistemu Kosova, tretiranje slucajeva ratnih zloCina bazira se na tri (3) pravna
okvira: (1) pravila medunarodnog prava, (2) pravila prava bivse Jugoslavije, i (3) pravila prava
Republike Kosova.

Kosovo, kao zemlja koja je prosla oruzani rat Siroko dokumentovan od medunarodnih
organizacija 1 krivi¢nih tribunala, suoCava se sa sloZenom realno$¢u u tretiranju dokaza o
ratnim zlo¢inima. Medu glavnim faktorima koji uti¢u na ovaj proces su:

 strah od osvete,

o drustveni pritisak i stigma,

e nereSena trauma,

o kao i protok vremena, $to uti¢e na pouzdanost se¢anja (memorije).

U posleratnim pravosudnim sistemima, tretiranje Zrtava ratnih zlo¢ina nije samo proceduralno
pitanje, veé i &in pravde, poStovanja i humanosti. Zrtve su nosioci prava na trazenje pravde, ali
i ranjivi subjekti koji traze posebnu zaStitu. Sudije i tuZioci imaju nezamenjivu ulogu u
obezbedivanju zakonitog i etickog tretiranja Zrtava tokom citavog sudskog procesa.

Ova obuka namerava povecati profesionalne kapacitete ucCesnika kroz analizu domacih 1
medunarodnih prakti¢nih slucajeva ratnih zlo¢ina, na osnovu nedostataka identifikovanih u
praksi, ukljucujuci i slucajeve koji su dobili sudski epilog.

Ciljevi
—> Produbljivanje znanja o istrazivanju i krivicnom gonjenju slu¢ajeva ratnih zlo¢ina;
= Sirenje znanja o oblicima krivi¢ne odgovornosti za ratne zloéine;

= Tretiranje komandne odgovornosti kao specificnog oblika kriviéne odgovornosti;
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=> Produbljivanje znanja o pravnom okviru Koji regulise istragu i krivi¢no gonjenje u
odsustvu za sluc¢ajeve ratnih zlo¢ina.

—> Produbljivanje znanja u vezi sa znac¢ajem uloge svedoka u slu¢ajevima ratnih zlocina;
= Poznavanje specifi¢nih izazova koji se javljaju tokom davanja izjava;

= Primena odgovarajucih tehnika za uzimanje dokaza u skladu sa principima krivi¢nog prava
1 medunarodnog humanitarnog prava;

— Da procene ulogu i prava zrtava tokom krivi¢nog procesa.

= Da koriste pristupe osetljive na zrtve u osetljivim slucajevima, kao seksualno nasilje tokom
rata.

— Da primene konkretne prakse za zaStitu zrtava u procesu, ukljuujué¢i mere tajnosti,
psiholosku pomo¢ i pravno zastupanje.

Sadrzaj

= Krivi¢no gonjenje slucajeva ratnih zlo¢ina u odsustvu;

= Posredni dokazi u utvrdivanju odgovornosti za slucajeve ratnih zlocina;

» Pravni i prakti¢ni okvir procesa uzimanja dokaza;

= Specifi¢ni izazovi uzimanja izjave jednog svedoka u slu¢ajevima ratnih zlocina;

= Slucajevi kada je sud procenio izjavu svedoka;

= Zakonski okvir za zastitu svedoka;

» Uloga zrtve u kriviénim postupcima na Kosovu;

= Reparacije i nadoknada - zakonski okvir i prakticne mogucénosti;

= Balansiranje prava optuzenog sa onima zrtve;

= Sudska praksa: Odluke Vrhovnog suda i Apelacionog suda Kosova;

» Medunarodna pravna saradnja za sluCajeve ratnih zlo¢ina (Rezidentni mehanizmi za
medunarodne tribunale sa sediStem u Hagu).

Metodologija

Obuka c¢e se izvoditi kroz teorijske, prakticne i kombinovane metode predavanja. Ucesnicima
bice date prakti¢ne vezbe iz slucajeva tretiranih u tuzilastvu i traziée se da analiziraju i
prezentiraju evidentirana pitanja. Sesije ¢e se organizovati u individualnim i1 grupnim
radionicama. Kroz ovu metodu, namerava se da se ucesnik aktivno ukljuci u svako pitanje i na
taj nacin i ojacace znanja koja poseduje, ali i ste¢i ¢e nova znanja u odredenim oblastima.

Korisnici
Sudije, tuzioci, strucni saradnici, pravni sluzbenici, policijski istrazioci, branilac Zrtava.

Trajanje
Obuka ¢e trajati dva (2) dana.
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Tema identifikovana od:
- Izvestaja sa sastanka sa sudijama krivi¢ne oblasti za maloletnike
- Upitnika o PPO za sudije 2026.
- Upitnika o PPO za tuzioce 2026.
- lzvestaja Evropske komisije o Kosovu.
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

26. Krivicna dela protiv seksualnog integriteta

Krivi¢na dela protiv seksualnog integriteta, kao tema, zahtevaju dublje tretiranje kako bi se
uklonile dileme koje se pojavljuju u praksi. U okviru poglavlja o krivicnim delima protiv
seksualnog integriteta izmedu ostalog predvida se znacajan broj krivicnih dela koja pogadaju
dostojanstvo, a pravilno sprovodenje zakonskih odredbi iz ovog poglavlja ¢esto se predstavlja
kao izazov za sudije i tuzioce, ukljucujuéi oprez tokom uzimanja izjave zZrtve a posebno u
slucajevima kada je zZrtva dete.

Koja su krivi¢na dela protiv seksualnog integriteta? Koje su karakteristike odlikovanja ovih
krivi¢nih dela kako bi se otklonile dileme u slucaju kvalifikacije ovih kriviénih dela? Koja je
uloga drzavnog tuzioca u istrazi ovih krivi¢nih dela?

Tokom obuke bi¢e ulozeni maksimalni napori da se kod ovih krivicnih dela koja se po¢ine nad
decom daju Sto sadrzanija objasnjenja kako bi ucesnici izbegli dileme i nejasnoce koje se
pojavljuju u praksi.

Ciljevi
= Sirenje znanja u vezi sa krivi¢nim delima protiv seksualnog integriteta;

—> Analiza i oblici predstavljanja silovanja i drugih krivi¢nih dela u vezi sa seksualnim
integritetom;

—> Pravilna primena zakonskih odredbi u vezi sa ovim krivi¢énim delima.

= Sprovodenje zakonskog ograni¢enja o uzimanju izjave deteta zrtve 1 prisustvo potrebnih
institucionalnih zastupnika;

Sadrzaj

= Silovanje, seksualni napad;

= Seksualne usluge za Zrtve trgovine ljudima;

= Seksualno zlostavljanje lica mladih od Sesnaest (16) godina;

= Vanbracna zajednica sa licem mladim od Sesnaest (16) godina.

Metodologija
Tumacenje zakonskih odredbi, interaktivna diskusija ucesnika u obuci, tretiranje prakse i
primena medunarodnih konvencija, rad u grupama.

Korisnici
Sudije i tuzioci, branioci Zrtava, struc¢ni saradnici, policijski sluzbenici, Centar za socijalni rad.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Organizacije za bezbednost i saradnju u Evropi - OEBS

27. Borba protiv finansiranja terorizma

Kao konkretan rezultat saradnje sa Departmanom za transnacionalne pretnje/Jedinicom za
postupanje protiv terorizma u Sekretarijatu OEBS-a u Becu, program obuke trenera (ToT) o
borbi protiv finansiranja terorizma (CFT) poceo je u Pristini dana 13. decembra 2022. i zavrsio
se u aprilu 2024. Projekat je finansiran od Vlade Sjedinjenih Americkih Drzava, a sproveden
od OEBS-a i Kancelarije Ujedinjenih nacija za droge i kriminal "Globalni program protiv
pranja novca, prihoda od kriminala i finansiranja terorizma (UNODC/GPML)". Program je
izraden da poveca kapacitet, da spreci teroriste od kretanja, Cuvanja, koris¢enja i prikupljanja
novca za teroristicke svrhe, u skladu sa medunarodnim angazmanima i standardima. Na kraju
ovog projekta, osam (8) domacih trenera sa Kosova je sertifikovano kao treneri o "Sprecavanju
1 borbi protiv finansiranja terorizma". Sertifikovani ¢e nastaviti da razvijaju obuke za domace
institucije unutar Akademije pravde i Akademije za bezbednost i javnu bezbednost. Oni ¢e
stvoriti svoju platformu obuke za borbu protiv finansiranja terorizma. Obuka za borbu protiv
finansiranja terorizma (BFT) kljuc¢ni je deo napora za jacanje finansijskog sistema i sprecavanje
njegove upotrebe od teroristi¢kih pojedinaca ili grupa u nezakonite svrhe. Borba protiv
finansiranja terorizma je sustinski deo nacionalne i medunarodne bezbednosti. Ona ukljucuje
niz pravnih, administrativnih 1 finansijskih mera koje imaju za cilj: spreCavanje prikupljanja
fondova u teroristicke svrhe; otkrivanje i prekidanje protoka novca koji se koristi za
finansiranje teroristickih radnji; kaznjavanje onih koji pomazu, finansiraju ili podrzavaju
teroristicke organizacije.

Glavne tacke borbe protiv finansiranja terorizma: Zakonski okvir, institucije i mehanizmi
pracenja, uloga banaka i finansijskog sektora, medunarodne mere, prepreke i izazovi. Upotreba
kripto valuta i neformalnog sistema za prenos novca (npr., Hawala); Infiltrirane dobrotvorne
organizacije; nedostatak saradnje izmedu zemalja ili slabosti u pravnim sistemima nekih
drzava.

Ova obuka namerava da u€esnicima pruzi bolje znanje, sposobnosti i prakse za identifikaciju,
spredavanje i prijavljivanje aktivnosti koje se veZu za finansiranje terorizma. Sta je finansiranje
terorizma? Koji su najuobiajeni izvori finansiranja terorizma? Koji su najces¢e koriSc¢eni
mehanizmi za sprecavanje finansiranja terorizma? Koje su medunarodne institucije koje se
bore protiv ovog fenomena (kao FATF, UN, EU, itd.)? Kako se banke i finansijske institucije
ukljucuju u identifikaciju sumnjivih aktivnosti?

Da li je sprecavanje kroz finansijski nadzor ili krivicno kaznjavanje efektivnije? Da li se prava
1 privatnost gradana mogu ugroziti u ime borbe protiv finansiranja terorizma? Da li se ovaj rat
ikada koristi kao politicko sredstvo protiv opozicionih grupa ili manjina? Kako upotreba
kriptovaluta utice na kontrolu protiv finansiranja terorizma? Da 1i su postoje¢a sredstva
dovoljna za gonjenje medunarodnih transakcija koje finansiraju terorizam?

Ciljevi
—> Unapredenje znanja o konceptu finansiranja terorizma;

— Pravilno sprovodenje zakonskog i regulatornog okvira;
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= Identifikacija rizika i na¢ina finansiranja;
— Sprovodenje preventivnih mera;

—> Prijavljivanje sumnjivih transakcija;

— Studjje slucaja 1 najbolje prakse;

= Analiza realnih slucajeva;

= Diskusija o0 neuspesima ili uspesima sistema kontrole.

Sadrzaj
= Uvod u borbu protiv finansiranja terorizma;

= Zakonski i regulatorni okvir;

= Procena rizika i otkrivanje modela finansiranja terorizma;
= Preventivne mere i unutraSnja kontrola;

= |zveStavanje o sumnjivim transakcijama (STR);

= Uloga nefinansijskih institucija i NVO-a;

=  Meduinstitucionalna i medunarodna saradnja;

= Studije slucaja i prakti¢ne vezbe.

Metodologija
Tretiranje prakti¢nih i hipotetickih sluc¢ajeva, PowerPoint prezentacija, diskusija u grupama

pitanja i odgovori.

Korisnici
Sudije, tuZioci, istrazioci iz Policije Kosova.

Trajanje
Obuka ¢e trajati dva (2) dana.
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Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama

28. Tretiranje sukoba interesa za sudije i tuzioce

Svrha ove obuke je da poveca osves¢ivanje, pravna znanja i prakti¢ne sposobnosti sudija i
tuzilaca za identifikaciju, prijavljivanje, spreCavanje i upravljanje slu¢ajevima sukoba interesa
u skladu sa ustavnim, zakonskim i eti¢kim principima. Kroz obuku, u€esnici ¢e produbiti
razumevanje rizika koji sukob interesa predstavlja za nezavisnost, nepristrasnost i integritet
pravosudnog sistema. Sukob interesa nije samo formalno pitanje; on je test poverenja javnosti
u pravdi. Sudija ili tuzilac, ¢ak i ako je nepristrasan u praksi, treba da izbegava bilo kakav
sukob, bilo i ako je ocigledan, jer je percepcija javnosti jednako vazna kao 1 stvarnost. Obuka
¢e pomoc¢i ucesnicima da razumeju zakonske obaveze, medunarodne standarde (npr. Principi
iz Bangalorea, misljenja CCJE i CCPE, preporuke GRECO-a), kao i najbolje prakse u
upravljanju situacijama sukoba interesa. Tokom obuke, ucesnici ¢e se angazovati u diskusije 1
vezbe o pitanjima koja su direktno vezana za njihov rad, kao: Kako identifikovati mogucéi sukob
interesa u sudskom ili istraznom pitanju? Sta sudija/tuZilac treba da uradi kada ima porodicne,
prijateljske ili stru€ne veze sa stranom ili advokatom? Da li se smatra sukobom interesa kada
sudija/tuzilac ima druStveni odnos sa stranom, ali ne i finansijsku korist? Koje su pravne i
disciplinske posledice u slucaju neprijavljivanja? Kako percipirani sukob uti¢e na imidz
nepristrasnosti sudije/tuzioca? Kako se moZze izbalansirati oCuvanje privatnog Zzivota sa
zahtevom za javnu transparentnost?

Ciljevi
—> Objasnjavaju koncept i vrste sukoba interesa u pravosudu i tuzilastvu;

—> Unapreduju znanja o svojim zakonskim i etickim obavezama za prijavljivanje imovine,
veza 1 interesa (na osnovu Zakona o prijavi imovine, Zakona o sprecavanju sukoba
interesa, Etickog kodeksa sudija i tuzilaca);

—> Razvijaju sposobnosti za identifikaciju i prijavljivanje moguc¢ih konfliktnih situacija;

—> Razumeju disciplinske i zakonske posledice u slu¢aju prekrsaja;
PromoviSu kulturu integriteta i transparentnosti, jacaju¢i nezavisnost pravosudnog
sistema.

Sadrzaj

= Uvod u koncept sukoba interesa;

= Vrste sukoba interesa;

= Zakonski i podzakonski okvir;

= Mehanizmi prijavljivanja i upravljanja;
= Zakonske i eticke posledice;

= Strategije prevencije.

Metodologija

Interaktivna diskusija, PowerPoint, nadovezana sa stvarnim iskustvima. Diskusije u malim
grupama o osetljivim situacijama sukoba interesa. Studije slucaja (case studies) iz prakse
pravosuda 1 tuzilaStva. Role-playing i1 simulacije: ucesnici su smeSteni u hipotetickim
situacijama da donose eticke odluke.

Korisnici
Sudije i tuZioci.
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Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- EU, Kancelarija u Pristini, projekat "Radna prava za sve" sproveden od ATRC

29. Istraga i adresiranje slucajeva krSenja radnih prava

Ova obuka ima za fokus istrazivanje i adresiranje slucajeva krSenja radnih prava i hamerava
podizanje kapaciteta tuzilaca i inspektora za tretiranje na efektivan nacin ovih slucajeva.
Ucesnici ¢e tretirati domace zakonodavstvo 1 acquis EU-a o krivicnom gonjenju krSenja radnih
prava, fokusirajuci se na evropske standarde i medunarodne najbolje prakse.

Obuka ukljucuje studije slucajeva, gde ucesnici praktikuju istrazne postupke, prikupljanje
dokaza 1 pripremu optuzbi, imajuéi u obzir diskriminatorne pristupe i nacine za njihovo
otklanjanje. Uc€esnici ¢e takode raditi na poboljSanju meduinstitucionalne saradnje, garantujuci
efektivnu koordinaciju izmedu tuzilaca, sudija i inspektora rada. Ova obuka namerava da
poveca sposobnost tuzilaca kao istrazioca i inspektora za efektivnije sprovodenje zakona,
poboljsanje pristupa pravdi za radnike i adresiranje slucajeva krSenja radnih prava u skladu sa
evropskim standardima.

Ciljevi
= Prosirenje znanja tuzilaca i inspektora rada za efektivnu istragu i tretiranje slucajeva krSenja
radnih prava.

= Produbljivanje razumevanja praksi za tretiranje slucajeva koji se zavrSavaju teSkim
posledicama, ukljucujuéi i one sa fatalitetom.

—> Analiza zakonskog i institucionalnog okvira, sa posebnim naglaskom na rokove, krivi¢ne
postupke 1 Vodic za krivicnu politiku Vrhovnog suda.

—> Povecanje saradnje izmedu odgovornih institucija (Tuzilacki savet Kosova, Inspektorat
rada, sudovi i organizacije civilnog drustva) za efektivnije adresiranje slu¢ajeva prekrsaja.

— Poredenje sa najboljim medunarodnim praksama, u cilju izvlacenja pouka i1 primene
efektivnih modela zastite radnih prava na Kosovu.

Sadrzaj
®  Domace zakonodavstvo o kriviénom gonjenju krsenja radnih prava.

®  Oblici krSenja radnih prava, ukljucujuéi: bezbednost i zdravlje na radu, slucajeve povreda
I smrti na radnom mestu.

" Krivi¢ni postupci i rokovi za kriviéno gonjenje zbog krSenja pravila o radu.

" Studije slucajeva sa primerima simuliranih istraga o krSenju rada, ukljucujuci slucajeve sa
fatalitetom.

®  Prikupljanje dokaza, dokumentovanje i priprema optuznica.

® Realizacija inspekcija na radnom mestu na efektivan i bezbedan nacin.

® |dentifikacija povreda: nebezbedni uslovi, povrede plata, diskriminacija, de¢ji rad.

®  Meduinstitucionalna saradnja u istrazi slozenih slucajeva ili onih sa fatalnim posledicama.

Metodologija
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Obuka ¢e tuziocima i inspektorima rada pruziti znanje o praksama potrebnim za efektivnu
istragu i tretiranje sa krSenjima radnih prava, ukljucujuéi i slucajeve koji se zavrSavaju sa
fatalitetom. Metodologija ¢e ukljucivati: interaktivni diskurs o nacionalnom zakonodavstvu,
analize studija sluCajeva, koje omogucavaju ucesnicima da istrazuju stvarne scenarije i
razumeju istrazne i tuzilacke postupke. Bice predstavljene simulacije slu¢ajeva gde inspektori
rada praktikuju inspekcije na radnom mestu, identifikuju povrede i dokumentuju dokaze, dok
se tuzioci fokusiraju na pregled dokaza, izradu optuznica i koordinaciju istraga. Obuka bice
podrzana od projekta "Radna prava za sve" koji je podrzan od Kancelarije Evropske unije na
Kosovu, a implementira se od Centra za obuke i resurse za zastupanje (ATRC).

Korisnici
TuZioci, strucni saradnici i Inspektorat rada.

Trajanje
Obuka ce trajati dva (2) dana.
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AKTIVNOSTI OBUKE 1Z CIVILNE OBLASTI
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Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama
- Preporuke od SSK-a

1. Sudska praksa Vrhovnog suda i Apelacionog suda u sluc¢aju odlucivanja prema sredstvima
za pobijanje odluka

Okrugli sto ima za cilj da adresira nalaze od Vrhovnog suda i Apelacionog suda povodom
odluc¢ivanja prema sredstvima pobijanja odluka, koja ukljuCuju: pitanja nesprovodenja
uputstava i preporuka datih od najviSeg suda, sudova nizih instanci u slucaju vracanja slucajeva
na ponovno sudenje; nesprovodenje pravnih misljenja, pravnih vodica i principijelnih stavova
Vrhovnog suda od strane sudova nizih instanci, a Sto su rezultirali do razilazenja sudske prakse,
uz nejednak tretman strana u postupku u sustinski istih pitanja; kao i situacije kada uputstva i
preporuke visih sudova u slucaju vracanja slucajeva na ponovno sudenje nisu jasne, su
generalizovane 1 zbunjujuce za sudove nizih instanci i kao takve predstavljaju dileme kako
sudovi treba da postupaju u sluc¢aju razmatranja slu¢ajeva u ponovnom sudenju. Jedan od
identifikovanih nalaza je da u nekim slucajevima sudovi visih instanci, u slucaju razmatranja
sluajeva prema sredstvima pobijanja, prelaze granice ispitivanja ovih sredstava ne vodeci
rac¢una da postuju princip "reformatio in pejus”. Pitanja za diskusiju na ovom okruglom stolu
mogu biti kao u nastavku: Granice ispitivanja redovnih i vanrednih pravnih sredstava od strane
sudova visih instanci. Dokazi i dokazna sredstva u slu€aju vrac¢anja slucajeva na ponovno
sudenje, Princip "reformatio in pejus", Sprovodenje uputstava i preporuka od sudova nizih
instanci, Sprovodenje pravnih misljenja, upustava i principijelnih stavova Vrhovnog suda.

Ciljevi
—> Objedinjavanje sudske prakse;

= Jedinstveno sprovodenje postupnih i materijalnih zakona;

— Povecanje efikasnosti i kvaliteta u odlucivanju.

Sadrzaj

= Sporni postupak prema sredstavima pobijanja;

= Nalazi Vrhovnog suda i Apelacionog suda povodom odluke prema sredstvima pobijanja
odluka.

Metodologija

Kombinovane metode objasnjenja, pra¢ene prakti¢énim primerima i zajednickim diskusijama,
kako bi svaki od u¢esnika bio aktivan tokom vremena obuke, da bi se postigli ciljevi ove obuke
u celini.

Korisnici
Sudije Vrhovnog suda, Apelacionog suda i osnovnih sudova.

Trajanje
Okrugli sto Ce trajati dva (2) dana.
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Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama
- Preporuke od SSK-a

2. Sudske prakse u slucajevima eksproprijacije 1 proizvoljnog uzimanja imovine

Pravna institucija eksproprijacije, koja se sada zove eksproprijacija, do 2009. bila je pravno
regulisana Zakonom o eksproprijaciji (Sluzbeni list Kosova br. 21/1978.) sa svim njegovim
izmenama i dopunama, dok je nakon proglasenja nezavisnosti, Republika Kosova donela jo$
jedan zakon kojim je pravno regulisao ovaj pravni institut, koji se zove Zakon o eksproprijaciji
nepokretne imovine. Zakon o eksproprijaciji nepokretne imovine objavljen u Sluzbenom listu
Republike Kosova br. 52, dana 8. maja 2009., kada je ovaj zakon stupio na snagu. Sada ovaj
zakon definiSe nadlezna ovlaS¢enja 1 podelu nadleznosti na centralnom 1 opStinskom nivou,
definiSe uslove i pravila i procedure za eksproprijaciju, definiSe uslove, pravila i procedure za
ograniCenje privremenog koriS¢enja nepokretnosti, takode definise uslove, pravila i kriterijume
postupka za odredivanje naknade za razliku od Evropske konvencije o ljudskim pravima i1
osnovnim slobodama, kao i ¢lana 1. Protokola 1. Konvencije, utvrdeno je da se meSanje u
imovinska prava mora zasnivati na zakonu i da ovo mora biti poslednja mera intervencije za
postizanje predvidenog cilja. Zahtevani elementi prema EKLJP i Protokolu 1 Konvencije kao
1 praksi Evropskog suda o ljudskim pravima su: da sluzi opStem interesu, zakon koji odreduje
da eksproprijacija mora biti pristupacna i precizna. Nagrada - naknada mora biti adekvatna od
strane drzave licima Cija su imovinska prava ugrozena. U okviru ovoga bi¢e uklju¢eno i pitanje
naknade u slucajevima kada se imovina uzima bez postupka ekspropriacije (proizvoljno
uzimanje imovine).

Ustav Republike Kosovo u poglavlju II ¢lana 46. stav 3 dozvoljava eksproprijaciju privatne
imovine, samo ako je to u javnom interesu. Prema ovoj ustavnoj odredbi, eksproprijacija se
moze izvrsiti samo ako je odredena zakonom i ako je pogodna za ostvarivanje javnog cilja ili
podrzavanje javnog interesa i pra¢ena davanjem neposredne i adekvatne naknade za lice ili lica
¢ija je imovina eksproprisana. Zakonski okvir koji reguliSe eksproprijaciju na Kosovu je Zakon
0 eksproprijaciji nepokretne imovine (Sluzbeni list Republike Kosova br. 03/L-139, sa
izmenama i dopunama ovog zakona). Pre stupanja na snagu predmetnog zakona na Kosovu,
vazio je Zakon o eksproprijaciji (Sluzbeni list Republike Kosova, br. 21/78). Zakon o
eksproprijaciji nepokretne imovine posebno predvida sledece faze koje mora da sprovede
drzava. Dodela od opSteg interesa, Pripremni radovi, Postupak eksproprijacije, Odluka o
naknadi. Dileme koje su se pojavile odnose se na nadleznost kada se preliminarna odluka
napada, zatim na odstupanje u slucaju prosudivanja razlike u ceni od procene organa za
eksproprijaciju, kamatu i njen obracun kao i gubitak vrednosti i na¢in dokazivanja.

Ciljevi
—> Analiziraju postupke eksproprijacije;
—> Napreduju znanja o postupku dodele naknade;
—> Da procene $ta naknada ukljucuje;

—> Da shvate nac¢in dodele naknade.
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Sadrzaj
= Postupak odredivanja visine naknade za eksproprijaciju;
= (QOgranicCenja prava na imovinu sa EKLJP 1 Ustavom Republike Kosovo;
= QOdredivanje naknade i pla¢anje naknade;
= Naknada u slu¢ajevima proizvoljnog uzimanja imovine.

Metodologija
Tokom ovog okruglog stola analizirace se interaktivne metode diskusije i elaboracije slucajeva,

grupni rad 1 prakti¢ni slucajevi.

Korisnici
Sudije Apelacionog suda i Osnovnih sudova.

Trajanje
Okrugli sto ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema je identifikovana od:
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama.
- Prekoruke od SSK-a.

3. Objedinjavanje sudske prakse u imovinskim pitanjima

Okrugli sto o imovinskim pitanjima ima za fokus tretiranje i adresiranje izazova sudske prakse
u vezi sa sprovodenjem materijalnih odredbi u oblasti imovinskog prava. Na okruglom stolu o
imovinskim pitanjima bice tretirana najbitnija pitanja u okviru imovinskog prava. Imovinska
pitanja u nasoj zemlji privlace Sirok spektar problema, pocevsi od onih pravnih pa do sudske
prakse u nejedinstveno sprovodenje materijalnog zakona. Polaze¢i od znacaja imovinsko-
pravnih odnosa ne samo za gradane ve¢ i za samu zemlju, a i zbog slozenosti i izazova ove
oblasti, ovom okruglom stolu treba posvetiti duzan znacaj u programu kontinuiranog pravnog
obrazovanja. Zakonske izmene koje su se desile poslednjih godina u vezi sa nacinom
regulisanja imovinskih odnosa, promenom drustvenog sistema u vezi sa konceptom imovine i
vrstama imovine, neformalnim transakcijama prenosa vlasniStva, nerazmatranjem nasledivanja
itd., uticale su da broj slucajeva bude ve¢i na nasim sudovima. Sudska praksa se suocava sa
velikim izazovima Kkoji nisu na jedinstven nacin adresirani u pravosudnom sistemu, $to je
direktno uticalo na pravnu bezbednost. Vrhovni sud Kosova, u okviru svoje jurisdikcije kao
sud za ocenjivanje zakonitosti donoSenja odluka na drugim sudskim nivoima, namerava da
kroz ovaj okrugli sto organizovan od Akademije pravde direktno podrzi povecanje sudskog
ucinka kroz povecanu efikasnost, kvalitet, jedinstveno sprovodenje zakonskih odredbi kako bi
rad sudova bio objektivan, zakonit i pouzdan. Teme ukljucene u ovaj okrugli sto su pazljiv
izbor najvaznijih i aktuelnih pitanja, koja su saZeta u: Sticanje vlasniStva na osnovu
pobedni¢kog zastarevanja, prava gradenja i nasledivanja. Razumnost fokusiranja na ove
osnove je zbog neposrednih potreba kao rezultat nejedinstvenih praksi, nameravajuci
objedinjavanje sudskih praksi koje bi obezbedile princip pravne bezbednosti.

Radovi okruglog stola ¢e se odvijati prema okvirnoj agendi (unapred odredenoj) za pitanja koja
su uklju¢ena u oblast imovinskih odnosa. Tretiranje pitanja e se vrSiti predstavljanjem izazova
identifikovanih u praksi tre¢estepenog suda a koji ¢e biti predstavljeni kroz konkretna pitanja.
Radovi okruglog stola treba da se podrze na zakonskim konceptima regulisanja imovinskih
odnosa, za koje moderatori treba da budu spremni da daju svoje komentare potkrepljene na
sudske prakse i zakonske odredbe o svim pitanjima iz oblasti koja se tretira. Okrugli sto je
dizajniran da se odvije u interaktivnom okruzenju diskusija i prakti¢nih vezbi. Prezentacija
tema Ce se vrsiti kroz predstavljanje jednog ili visSe prakti¢nih slucajeva koji su direktno vezani
za pitanje koje ¢e se tretirati prema agendi. Panelisti treba da budu spremni i otvoreni da
diskutuju o slucaju/slucajevima povezanim sa temom odgovarajuce sesije, podsticuci
interaktivnu 1 analiticku diskusiju o odgovarajuéem slucaju, ali istovremeno pruzajuci
teorijske/doktrinarne stavove, zakonsku perspektivu i onu iz sudske prakse kao podrsku
mogucim zakljuccima koji proizlaze iz slucaja o kojem se diskutuje. Adresiranja svakog
pitanja/teme sazeta u ovom okruglom stolu treba da se urade i kroz kratku (teorijsku)
prezentaciju drugih pojmova i znacenja svakog postavljenog pitanja, a istovremeno treba da
bude prac¢eno primerima za svaku temu/pitanje. Primeri moraju biti pazljivo odabrani i moraju
imati podrSku u konsolidovanoj sudskoj praksi. Na kraju okruglog stola, moderatori treba da
izrade sazeti izvestaj za odrzani okrugli sto. [zvestaj ¢e posluziti da raspodeli rezultate okruglog
stola, ali i da identifikuje neko pitanje koje se treba ukljuéiti u programe obuke akademije ili
eventualno i da se tretiraju na generalnoj sednici Vrhovnog suda Kosova. Okrugli sto namerava
eliminisanje razlike u donoSenju odluka na osnovu identifikovanih problema.
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Sticanje vlasni$tva na osnovu pobednickog zastarevanja (zakonski uslovi za sticanje vlasnistva
na osnovu pobednickog zastarevanja, primenjivo zakonodavstvo), izgradnje (zakonski uslovi
za sticanje vlasniStva na osnovu prava izradnje prema ZOJPO-a, izgradnja preko granice prema
Z\V/SP-a) 1 nasledivanje (zakonski uslovi za sticanje vlasniStva na osnovu nasledivanja,
zakonski poredak prema ZNK-a i poniStavanje pravnih radova zbog ugrozavanja neophodnog
dela).

Ciljevi
—> Objedinjavanje sudske prakse;

— Jedinstveno sprovodenje zakona;

—> Podizanje kvaliteta u odlu¢ivanju.

Sadrzaj

= Pravo na imovinu;

= QOsnove sticanja prava vlasnistva i
= Sudska zastita.

Metodologija
Kombinovane metode objasnjenja, pracene prakticnim primerima i zajednickim diskusijama,
tako da je svaki od ucesnika aktivan tokom ¢itavog vremena.

Korisnici
Sudije Vrhovnog suda, Apelacionog i Osnovnih sudova.

Trajanje
Okrugli sto Ce trajati dva (2) dana.
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Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama.
- Prekoruke od SSK-a.

4. Objedinjavanje sudske prakse u sporovima za naknadu Stete i zastarelosti

Veliki broj sudskih sporova za naknadu Stete, posebno nematerijalne Stete, neuskladena sudska
praksa Sto se ti¢e odlucivanja i kriterijuma za utvrdivanje visine nematerijalne Stete, pokazatelji
su koji pokazuju da je ova tema veoma vazna za tretiranje. Pravno-civilna zastita dobara i
postojanje pravnocivilne odgovornosti (ako neko ugrozava ta dobra) vazan je segment u okviru
obezbedivanja viSeg nivoa zaStite pravno zaSti¢enih ljudskih dobara. Ta¢no utvrdivanje
odgovornosti uzro¢nika Stete i realizacije prava oSteCene strane na naknadu Stete, u
vanugovornom civilnom pravnom odnosu jedan je od izazova sudija civilne oblasti.

lako je sudska praksa relativno razvijena u vezi sa ovom temom, ali veliki broj slu¢ajeva na
sudovima Kosova uticao je na to da postoje razlike u sudskoj praksi, posebno Sto se tice
kriterijuma za utvrdivanje visine materijalne i nematerijalne Stete, ali i nacin utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja u ovim slu¢ajevima ¢esto ima nedostataka. Osnova odgovornosti za naknadu
materijalne 1 nematerijalne Stete? Koji su kriterijjumi za utvrdivanje visine materijalne i
nematerijalne Stete? Kako se dokazuje ¢injeni¢no stanje u postupku za naknadu materijalne 1
nematerijalne Stete? Kako obaviti u praksi sprovodenje materijalnih odredbi u konkretnim
sluajevima u sporovima za naknadu materijalne i nematerijalne Stete? Koja je praksa za
odredivanje visine naknade za materijalnu i1 nematerijalnu Stetu? Tematika obuke je
strukturirana na nacin da se odgovori na gore postavljena pitanja i nejasnoc¢e kroz analizu svih
materijalnopravnih odredbi koje se odnose na naknadu materijalne i nematerijalne Stete.

U sudskoj praksi imamo razli¢ite dileme i donoSenje odluka Sto se tiCe instituta zastarevanja u
obaveznim odnosima, posebno u slucajevima naknade Stete, regresa kao i opstinskih usluga.
Dileme i donoSenje odluka drugacije se uglavnom odnose na obracun zastarevanja (kada
pocinje rok zastarevanja, kada se prekida ili prestaje?) Takode, u sudskoj praksi identifikovane
su dileme 1 razli¢ito odlu¢ivanje u predstavljenim slucajevima koje se odnosi na zahteve za
naknadu Stete-odnosno izgubljenu dobit, dokaze i dokazna sredstva, kao i procenu uslova u
slucaju promene odluka koja se odnose na ovu kategoriju Stete.

Okrugli sto namerava eliminisanje razlika u donosenju odluka bazirajuci se na identifikovane
probleme. Pitanja za diskusiju na ovom okruglom stolu mogu biti kao u nastavku:
Nematerijalna Steta, novcana naknada, specifikacija zahteva za kompenzacijske kategorije
prema ZOO-a, pravna osnova, odredivanje visine tuzbenog zahteva kao 1 kriterijumi za
odredivanje visine nov€ane naknade. Zastarevanje u obaveznim osnovama, izracunavanje roka
zastare, prekid i zabrana roka zastarevanja. lzgubljena dobit, ostvarena renta i renta za
buduénost, dokazivanje i dokazna sredstva i promene odluka koje se odnose na izgubljenu

dobit.

Ciljevi
—> Objedinjavanje sudske prakse;
= Jedinstveno sprovodenje zakona;

—> Podizanje kvaliteta u donoSenju odluka.
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Sadrzaj

= Naknada nematerijalne Stete i sudska praksa;
= Zastarelost;

= |zgubljena dobit.

Metodologija

Na ovom okruglom stolu bi¢e koriS¢ene kombinovane metode objaSnjenja, pracene prakti¢nim
primerima i zajednickim diskusijama, tako da svaki od ucesnika bude aktivan tokom ¢itavog
vremena obuke, kako bi se u potpunosti ostvarili ciljevi ove obuke.

Korisnici
Sudije Vrhovnog suda, Apelacionog i Osnovnih sudova.

Trajanje
Okrugli sto ¢e trajati dva (2) dana.
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Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama.
- Prekoruke od SSK-a.

5. Objedinjavanje sudske prakse u slu¢ajevima iz izvrSnog postupka

Vrhovni sud je, prilikom razmatranja vanrednog sredstva, zahtevu za zastitu zakonitosti
identifikovao nejedinstvenu praksu u odlu¢ivanju u slucajevima izvrSnog postupka. Kao
identifikovana pitanja su: ispitivanja od strane izvr$nog organa u sluc¢aju dopustanja predloga
za izvrSenje, zatim ispitivanje od strane Osnovnog suda u slu¢aju razmatranja odbacivanja, kao
I ispitivanje i granice ispitivanja prema zalbi od Apelacionog suda.

Razlicite prakse donosenja odluka od strane osnovnih sudova, ali i od strane Apelacionog suda
u slucajevima izvrSenja ugrozavaju pravnu bezbednost kada se uzima za osnovu Cinjenica da
je ceo postupak potkrepljen na principu formalno-pravne strogosti, kao i principu zaStite
dostojanstva duznika. U praksi joS uvek postoje dileme u vezi sa izvrSnim naslovima, zatim
obavezama izvrSnog organa u vezi sa procenom i ispitivanjem predloga za izvrsenje,
prikladnosti izvrSnog dokumenta itd.

Okrugli sto ¢e kroz diskusija o prakti¢nim slucajevima pruziti jasan pregled kroz koji se
namerava postizanje uskladenosti stavova nizih instanci kako bi smo imali objedinjavanje
prakse u izvr$nim slucajevima, $to predstavlja i garanciju pravne bezbednosti.

Na okruglom stolu ¢e se tretirati najbitnija pitanja izvrSnog postupka kako za slucajeve kada
se postupak pokrece kod privatnog izvrsitelja, tako 1 za slucajeve kada se postupak pokrece na
sudu, ne iskljucujudi i pitanja koja se vezu sa sprovodenjem izvrSenja, kao 1 postupak prema
sredstvima pobijanja, kao i postupak u sluc¢ajevima protiv izvrSenja. Potreba za odrzavanjem
takvog okruglog stola diktirana je velikim brojem slucajeva koji se vracaju na ponovno
razmatranje zbog krSenja odredaba parnicnog i izvrSnog postupka i potrebe da se objedini
sudska praksa za sve nivoe sudskih instanci. Okrugli sto ¢e posluziti kao dobra osnova za
pruzanje znanja sudijama ucesnicima u vezi sa konsolidovanom praksom o postupnim
pitanjima. Radovi okruglog stola ¢e se odvijati po okvirnoj agendi (unapred odredenoj) za
pitanja koja su obuhvacena u okviru oblasti sprovodenja izvrSnog postupka.

Okrugli sto je dizajniran da se razvije u interaktivnom okruzenju diskusija i prakti¢nih vezbi.
Prezentacija tema Ce se vrsiti kroz predstavljanje jednog ili vise prakti¢nih slucajeva koji su
direktno vezani za pitanje koje ¢e se treba tretirati prema agendi. Za podnosenje slucajeva,
moderator treba da uze u obzir ¢injenicne 1 pravne aspekte slucaja, postavi neka pitanja/dileme
o kojima ¢e se diskusija odvijati i tema ¢e biti konzumirana. Moderator treba da bude spreman
1 otvoren da diskutuje o slucaju/sluajevima nadovezanih sa temom odgovarajuce sesije
podsticuci interaktivnu i analiticku diskusiju odgovarajuéeg pitanja, ali istovremeno pruzajuci
teorijske/doktrinarne stavove, pravnu perspektivu i onu iz sudske prakse kao podrsku moguc¢im
zaklju¢cima koji proizilaze iz slucaja o kojem se diskutuje. Na kraju radova okruglog stola,
moderatori treba da izrade saZeti izvestaj za odrzani okrugli sto. Izvestaj ¢e posluziti za Sirenje
rezultata okruglog stola, ali i za identifikaciju nekog pitanja koje se treba ukljuciti u programe
obuke akademije ili eventualno i da se tretiraju na generalnoj sednici Vrhovnog suda Kosova.

Ciljevi
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—> Identifikovanje izazova za sprovodenje odredaba zakona o izvrSnom postupku Kosova;
—> Identifikovanje ne-jedinstvenih praksi u sudovima nizih instanci;

—> Adresiranje izazova kroz predstavljanje jedinstvene sudske prakse, kao zakljucak.

Sadrzaj

= Pokretanje izvrSnog postupka, nadleznost i odluke izvrSnog organa;
= lzvrsni naslovi prema odredbama ZIP-a;

= Sredstva, predmet i sprovodenje izvrSenja;

= Redovna i vanredna sredstva u izvrSnom postupku.

Metodologija

Tokom ovog okruglog stola odrzace se interaktivna diskusija, prezentacija pitanja kroz
slucajeve, diskusija o slu€ajevima i sazetak zakljuc¢aka o diskutovanom pitanju.

Korisnici
Sudije Apelacionog suda i Osnovnih sudova.

Trajanje
Okrugli sto ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama.
- Prekoruke od SSK-a.

- EU, Kancelarija u Pristini, projekat "Radna prava za sve" sproveden od ATRC.

6. Sudska zastita u radnim sporovima, prema Zakonu o radu

Okrugli sto o sudskoj zastiti u sporovima Kkoji proizilazi iz radnog odnosa, prema Zakonu o
radu, ima za fokus tretiranje i1 adresiranje izazova sudske prakse u vezi sa sprovodenjem
materijalnih i proceduralnih odredbi iz oblasti radnog prava. Na ovom okruglom stolu ¢e se,
izmedu ostalog, tretirati pitanja o postupku pokrenutog od zaposlenima u slu¢ajevima krSenja
radnih duZnosti od strane poslodavaca, ukljucujuci ovde i identifikaciju preduslova koji se
trebaju ispuniti od trazioca pre nego Sto se obrati sudu sa tuzbom kako bi se obezbedila sudska
zaStita u takvim sporovima, postupak suda i vrste donoSenja odluka potonjeg u vezi sa ovim
sporovima. Pitanja za diskusiju mogu biti kao u nastavku: Koje su vrste ugovora o radu prema
Zakonu o radu? Koji su uzroci prestanka radnih odnosa prema Zakonu o radu? Kakav je
postupak pre prestanka radnog odnosa od strane poslodavca? Koja su sredstva zaposlenog da
bi obezbedio sudske zastite? Koji su zakonski rokovi za obezbedivanje sudske zastite u radnim
sporovima? Koje su sudske odluke u radnim sporovima? itd. Obuka ¢ée posluziti kao dobra
osnova za pruzanje znanja sudijama ucesnicama u vezi sa trenutnom sudskom praksom.

Tretiranje pitanja ¢e se vrsiti predstavljajuci izazove identifikovane u praksi drugostepenog i
treCestepenog suda 1 koji ¢e se predstaviti kroz konkretne sluCajeve. Predstavljeni slucajevi
treba pazljivo odabrati kako bi se konzumirali svi izazovi koji se odnose na odgovarajucu
oblast, u ovom slucaju oblast pitanja koja se vezu sa sudskom zastitom u radnim sporovima. U
vezi sa odabranim slu¢ajevima, treneri treba da urade odgovarajuca istrazivanja iz sudske
prakse u sudovima u kojima rade i treba da se obezbede da ti slucajevi objektivno predstavljaju
problematiku tretiranih pitanja, ali 1 nacin kako treba postupati u buduénosti.

Ciljevi
—> ProSiruju znanja vezano za sporove Kkoji proizilaze iz radnog odnosa;

= Identifikuju primenjivo domace i medunarodno zakonodavstvo u sporovima koji proizilaze
iz radnog odnosa;

—> Razlikuju sporove za sluzbenike civilne sluzbe i sporove iz radnog odnosa prema zakonu
0 radu;

= Ispravno sprovode odredbe odgovarajuceg zakona procenjujuéi rokove za trazenje sudske
zastite.

Sadrzaj

= Ugovori o radu i njihove vrste;

= Sporovi iz radnog odnosa prema zakonu o radu;

= Sudski postupak za zastitu radnih prava;

= Postovanje rokova za trazenje sudske zastite;

= Sprovodenje Opsteg kolektivnog i sektorskog sporazuma.

Metodologija
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Tokom okruglog stola bi¢e koriS¢ene kombinovane metode objasnjenja, odrzace se
interaktivna diskusija, sa fokusom na predstavljanje pitanja kroz slucajeve, diskusiju o
sluCajevima i sazetak zakljucaka o diskutovanom pitanju, kako bi se ostvarili ciljevi ove obuke
u celini. Okrugli sto bi¢e podrzan od projekta "Radna prava za sve" koji je podrzan od
Kancelarije Evropske unije na Kosovu, a implementiran od Centra za obuku i resurse za
zastupanje (ATRC).

Korisnici
Sudije Apelacionog suda i Osnovnih sudova.

Trajanje
Okrugli sto ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama.
- Prekoruke od SSK-a.

7. Sudska zastita u slucajevima klevete i uvrede

Sudska praksa u slucajevima tretiranja klevete 1 uvrede je identifikovala nekoliko izazova koji
se odnose na aspekt dokazivanja, kvaliteta donoSenja odluka i pozivanje na Evropsku
konvenciju o ljudskim pravima, kao i sudsku praksu Evropskog suda za ljudska prava. Kvalitet
donosenja odluka u takvim slucajevima ne korespondira sa zahtevanim medunarodnim
standardima a $to to onda predstavlja neodgovarajuce tretiranje pitanja. Kroz ovu obuku, koja
¢e se potkrepiti najboljim praksama ESLJP-a, namerava se da se postigne tretiranje uskladeno
sa standardima, zatim kao fokus bi¢e aspekt dokazivanja u slucajevima klevete i uvrede u
smislu utvrdivanja visine naknade, odgovornosti i dokazivanja odgovornosti, podele
odgovornosti kao 1 zaStitnih mera u takvim sluc¢ajevima.

Ciljevi

—> Upoznaju koncept klevete i uvrede;

= Pravilno sprovode domace i medunarodno zakonodavstvo;

= Prepoznaju odgovorne i sankcije u novinarstvu, sadrzaj modula obuke;
—> Koncept klevete;

—> Domaci 1 medunarodni zakonski okvir;

—> Domace zakonodavstvo u vezi sa privremenim merama bezbednosti;
= Kleveta i uvreda u vezi sa javnim interesom;

= Primena zakonskih standarda;

—> Odgovornosti i sankcije u novinarstvu.

Sadrzaj

= PodnoSenje tuzbe za klevetu i uvredu;

* Pravo na naknadu nematerijalne Stete u slucaju klevete i uvrede;
= Sudska praksa Evropskog suda za ljudska prava.

Metodologija

Specificne metode obuka za pravne stru¢njake ¢e se primenjivati na ovu obuku, grupne vezbe,
prezentacije u PP, studije slucajeva ¢e se koristiti. Obuka ¢e se u potpunosti zasnivati na
priru¢niku o obuci razvijenom od projekta JUFREX.

Korisnici
Sudije Vrhovnog suda, Apelacionog i Osnovnih sudova.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama.
- Prekoruke od SSK-a.

8. Preliminarno razmatranje tuzbe

Preliminarno razmatranje tuzbe oznacava pocetak aktivnosti suda za pripremu glavne revizije.
Cesto se desava da se u sudskoj praksi ne pridaje znacaj ovoj fazi postupka, odnosno da se ne
preuzmu odgovaraju¢e mere od suda kako bi se verifikovalo da li su ispunjene proceduralne
pretpostavke za odvijanje parni¢nog postupka. Preliminarno razmatranje tuzbe je filter koji
pomaze sudu u otklanjanju svih prepreka kako bi se nastavilo sa drugim fazama postupka. U
tom smislu, vazno je da sudije u civilnoj oblasti unaprede svoje znanje u vezi sa preliminarnim
razmatranjem tuzbe kako bi na pravilan nac¢in sprovele odredbe Zakona o parni¢énom postupku
Sto se tice verifikacije ispunjenja proceduralnih pretpostavki i to: Pretpostavke u vezi sa sudom,
strankama 1 predmetom spora, kao i pretpostavke u vezi sa pravilnoSéu tuzbe. Zatim
proceduralne radnje koje su sudije primorane da preduzmu do faze zakazivanja rocista za
glavno razmatranje pitanja.

Ciljevi
—> Da proSire znanja u vezi sa tuzbom i njenim sadrzajem;
= Pravilno tumaciti i sprovoditi odredbe ZPP-a u vezi sa preliminarnim razmatranjem tuzbe;

—> Utvrde radnje za sudske odluke;
—> Prepoznaju i razlikuju odluke koje se donose u ovoj fazi postupka.

Sadrzaj

= Proceduralne pretpostavke vezane za strane;

= Proceduralne pretpostavke vezane za nadleznost;
= Proceduralne pretpostavke vezane za predmet;

= Suparnicarstvo i ucesce treceg lica.

Metodologija

Tokom ovog okruglog stola razviée se interaktivna diskusija, predstavljanje pitanja kroz
slu¢ajeve, diskusija o slucajevima i sazetak zakljucaka o diskutovanom pitanju.

Korisnici

Sudije Apelacionog suda i Osnovnih sudova.

Trajanje

Okrugli sto Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama.
- Prekoruke od SSK-a.

9. Upuc¢ivanje predmeta na postupak posredovanja, njegov razvoj u obavezno posredovanje,
posebno u porodi¢nim slucajevima, i odobravanje ili poniStavanje sporazuma o posredovanju
- prakti¢ni slucajevi

Upucivanje predmeta na postupak posredovanja, njegov razvoj u obavezno posredovanje i
odobravanje ili poniStavanje sporazuma o posredovanju - prakti¢ni sluc¢ajevi, ima za cilj da
pruzi detaljna pojasnjenja o postupku posredovanja, pocevsi od trenutka upucivanja predmeta,
pojasnjenje njegovog razvoja u obaveznom posredovanju, posebno u porodi¢nim slucajevima,
kao i opisati postupak za odobravanje ili poniStavanje sporazuma o posredovanju i njihov
efekat u praksi. Obuka namerava da za predlozenu temu razjasni i pomogne sudijama da shvate
ili pravilno tumace zakonske odredbe koje ostavljaju prostor za dvosmislenost i da razrade
nejedinstveno sprovodenje ovih odredbi od strane sudija koje tretiraju takve predmete.

Potreba za organizovanjem ovakvog ciklusa obuka, sa predlozenom temom, proizilazi iz
pracenja sprovodenja Zakona o posredovanju i iz prakti¢nih izazova adresiranih od sudije.
Obuka namerava da postigne podizanje kapaciteta sudija koji su zavrsili po€etnu obuku i onih
koji nisu ucestvovali u prethodnim ciklusima ovih obuka. Cilj je da oni tretiraju sa efikasno$¢u
civilne slucajeve 1 pruzaju reSenja za izazove sa kojima se susrecu tokom procesiranja slucajeva
u posredovanju, kao i u vrSenju svoje nadleznosti u vezi sa valjanoS¢u sporazuma o

posredovanju. To ukljucuje uskladivanje sudskih praksi i odrzivo sprovodenje zakonskih
odredbi.

Koji su najveci izazovi za sudije tokom upucivanja predmeta na postupak posredovanja, tokom
postupka odobravanja ili poniStavanja sporazuma o posredovanju? Koji su izazovi postupka
upucivanja predmeta za koje je predvideno obavezno posredovanje? Koje su dileme sudija u
vrSenju svoje nadleznosti tokom procene valjanosti sporazuma o posredovanju? Koji su
eventualni nedostaci koje sudije vide u aspektu sastavljanja sporazuma od strane posrednika?
Najefikasniji na¢in da se razumeju koncepti prema ovoj obuci je interaktivni razgovor sa
sudijama kroz postavljanje pitanja i dobijanje odgovora, tako da se, medu prakti¢nim
primerima, mogu reSiti dileme koje se mogu pojaviti.

Ciljevi

— Tacno razumeju ulogu sudija u procesu upucivanja, odobravanja ili odbijanja sporazuma o
posredovanju;

= Pravilno sprovode pravni osnov posredovanja;

= Objedinjuju praksu upucivanja, odobravanja ili ponisStavanja sporazuma postignutih putem
posredovanja;

—> Razjasnjuju postupak upucivanja porodi¢nih slucajeva u postupku posredovanja;
= Objedinjuju upuéivanje sporova za koje je predvideno obavezno posredovanje;

= Objedinjuju sprovodenje Protokola o posredovanju.

Sadrzaj
= Upudivanje prikladnih predmeta na postupak posredovanja - prakti¢ni slucajevi;
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= Postupak odobravanja ili poniStavanja sporazuma o posredovanju;

= Obavezno posredovanje, sa posebnim fokusom na porodicne slucajeve;
= |zazovi u implementaciji Zakona o posredovanju;

= |zazovi u implementaciji Protokola o posredovanju.

Metodologija

Obuka c¢e se odvijati kroz interaktivnu diskusiju, primenu najboljih primera u praksi koji daju
adekvatna pojaSnjenja procesa upucivanja, odobravanja ili odbijanja sporazuma postignutih u
posredovanju, obavezno posredovanje. Tokom obuke biée predstavljeni prakti¢ni slucajevi u
kojima sudije moraju dati svoje odgovore ili misSljenja, kako bi razumevanje postupka
posredovanja bilo Sto lakSe razumljivo.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova i ogranaka, kao i regionalni posrednici tih sudova.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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AKTIVNOSTI OBUKE 1Z OBLASTI PRAVOSUDA
ZA DECU
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Civilni aspekt

Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu programa o kontinuiranim obukama 2026.

1. Zastita prava dece u sudskom postupku razvoda braka i u slu¢ajevima nasilja u porodici

Obuka za zastitu prava deteta u sudskom postupku razvoda braka i u slu¢ajevima nasilja u
porodici fokusira se na suocCavanje i reSavanje izazova sudske prakse u vezi sa primenom
materijalnih 1 procesnih odredbi iz oblasti porodi¢nog prava. Na ovoj obuci, izmedu ostalog,
bi¢e obradena pitanja koja se odnose na zastitu prava deteta u slucajevima razvoda braka i u
slucajevima nasilja u porodici, koja su regulisana Zakonom o Porodici (ZP), kao 1 Zakonom o
zaStiti od nasilja u porodici, imaju¢i kao referencu Konvenciju o Pravima Deteta (KPD) i
sudsku praksu ESLJP-a. Takode ¢e se diskutovati i o poverenju deteta sa jednim roditeljem,
odredivanje visine alimentacije, odredivanje licnih ugovora deteta sa jednim roditeljem, nacinu
i metodama sudske komunikacije sa decom u sudskim postupcima, principu najboljeg interesa
deteta, ulozi suda i organa starateljstva u postupcima koji se odnose na zastitu prava deteta u
ovim slucajevima, kao i vaze¢e domace i medunarodno zakonodavstvo, ukljucuju¢i ovde 1
odredbe Zakona o zastiti deteta.

Pitanja za diskusiju na ovoj obuci mogu biti slede¢a: Koji su principi i procedure za zaStitu
prava deteta prema vazecem zakonodavstvu, u slu¢ajevima poverenja deteta u jednog roditelja,
pla¢anja alimentacije i1 zakazivanje licnih kontakata? Koje je medunarodno zakonodavstvo
primenjivo u ovim slucajevima? Po kojim kriterijumima sud odlucuje u slu¢ajevima poverenja
deteta, odredivanja visine alimentacije, kao i odredivanje li¢nih ugovora deteta sa jednim
roditeljem? Koji su nacini i metode komunikacije suda sa decom u sudskom postupku razvoda
braka? Kako se tretira i koja je tezina misli deteta u ovom postupku? Koje su posledice dece
kao posledica nasilja u porodici? Ko moZze zatraziti nalog za zastitu? Koje informacije treba da
sadrzi zahtev? Ko je obavesten o nalogu za zastitu. Obuka ¢e posluziti kao dobra osnova za
pruzanje znanja sudijama koji u€estvuju u radu u vezi sa trenutnom sudskom praksom.

Obuka ¢e se razvijati po okvirnom dnevnom redu (unapred odredenom) za pitanja koja su
obuhvaéena oblasti porodi¢nih odnosa, sa posebnim akcentom na zaStitu prava deteta u
sudskom postupku razvoda braka i u sluc¢ajevima nasilja u porodici. Tretiranje pitanja ¢e se
vrsiti kroz predstavljanje izazova identifikovanih u praksi drugostepenih i trecestepenih
sudova, ali i slu¢ajevima iz prakse ESLJP-a, koji ¢e biti predstavljeni kroz konkretne slucajeve.
Prikazani predmeti moraju biti pazljivo odabrani kako bi se iskoristili svi izazovi koji se odnose
na relevantnu oblast, u ovom slucaju oblast pitanja zaStite prava deteta u postupku razvoda
braka, de¢jeg poverenja, alimentacije i dodeljivanja li¢nih kontakata, kao i u slucajevima
nasilja u porodici itd. U vezi sa odabranim predmetima, treneri moraju da urade odgovarajuca
istrazivanja iz sudske prakse u sudovima u kojima rade i da se postaraju da ti predmeti
objektivno prikazuju probleme predmeta kojima se bave, ali i nacin postupanja u buducnosti.

Ciljevi
—> Identifikovanje izazova za sprovodenje odredaba Zakona o porodici Kosova, koje se
nadovezuju sa zastitom prava dece u slu¢ajevima razvoda braka i nasilja u porodici;

—> Objedinjavanje prakse u sudovima nizih instanci;
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=

Identifikovanje i adresiranje izazova kroz predstavljanje jedinstvene sudske prakse, kao
zakljucak.

Sadrzaj

Principi o zastiti prava dece prema doma¢em i medunarodnom zakonodavstvu;
Kriterijumi koje sud uzima kao osnovu u slucajevima poverenja dece i principi za
utvrdivanje alimentacije;

Imenovanje li¢nih kontakata, kao i privremenih mera prema ZPK;

Nasilje u porodici, nalog za zastitu i sudski postupak za odluc¢ivanje po zahtevima za nalog
za za$titu, u slucajevima kada su ucesnici deca;

Vrste zastitnih mera i njihovo trajanje;

Izvrsenje i posledice neizvrsenja naloga za zastitu, u odnosu na zastitu prava dece.

Metodologija

Tokom ove obuke koristice se kombinovane metode objasnjenja, odrzace se interaktivna
diskusija, predstavljanje pitanja kroz slucajeve, diskusija o slucajevima i sazetak zakljucaka o
diskutovanom pitanju, kako bi se postigli ciljevi ove obuke u celini.

Korisnici
Sudije Apelacionog suda i Osnovnih sudova, Organi starateljstva (CSR), Branioci Zrtava,
Sluzbenici za besplatnu pravnu pomoc.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu programa o kontinuiranim obukama 2026.

2. Sudska zastita prava dece u slucajevima osporavanja ili potvrde materinstva/ocinstva

Obuka za zaStitu prava deteta u slucajevima osporavanja ili potvrde materinstva/oCinstva,
usmerena je na suocavanje i reSavanje izazova sudske prakse u vezi sa primenom materijalnih
1 procesnih odredbi iz oblasti porodi¢nog prava. Na ovoj obuci, izmedu ostalog, bi¢e obradena
pitanja u vezi sa zaStitom prava deteta u slucajevima promene njihovog statusa, kao 1 oblici
posebne zastite ove dece koji su regulisani Zakonom o Porodici Kosova (ZPK), odnosno uz
Konvenciju o Pravima Deteta (KPD). Takode ¢e biti re¢i o nafinu i metodama sudske
komunikacije sa decom u sudskim postupcima, principu najboljeg interesa deteta, ulozi suda i
organa starateljstva u postupcima zastite prava deteta u predmetima. promene njihovog statusa,
kao 1 vazeceg domaceg i medunarodnog zakonodavstva, ukljuujuci i novine Zakona o Zastiti
Deteta. Pitanja za diskusiju u ovoj obuci mogu biti sledeca: Koji su uslovi koji moraju biti
ispunjeni da bi se priznalo i dokazalo pravo na materinstvo i o¢instvo slu¢ajevi suprotnosti
oCinski ili materinski? Koji su domaci i medunarodni akti koji se primenjuju u postupku
potvrde/osporavanja materinstva/oCinstva? Kakvi su efekti priznavanja ili suprotstavljanja
ocinstva/materinstva u odnosu na dete? itd.

Obuka ¢e posluziti kao dobra osnova za pruzanje znanja sudijama ucesnicima o dosadasnjoj
sudskoj praksi u postupku zaStite dece u sluaju promene njihovog statusa. Obuka Ce se
razvijati po (unapred utvrdenom) okvirnom dnevnom redu za pitanja koja su obuhvacéena u
oblasti porodi¢nih odnosa, sa posebnim akcentom na zastitu prava deteta u slu¢aju promene
statusa u sudskom postupku. ReSavanje pitanja ¢e se vrsiti kroz predstavljanje izazova
identifikovanih u praksi drugostepenih i trecestepenih sudova, koji ¢e biti predstavljeni kroz
konkretne predmete. Prikazani slucajevi moraju biti pazljivo odabrani kako bi se iskoristili svi
izazovi koji se odnose na relevantnu oblast, u ovom slu¢aju oblast pitanja koja se odnose na
zaStitu prava deteta u slu¢ajevima promene njihovog statusa. U vezi sa odabranim predmetima,
treneri moraju da urade odgovarajuca istrazivanja iz sudske prakse u sudovima u kojima rade
I da se postaraju da ti predmeti objektivno predstave probleme predmeta kojima se bave, ali i
nacin postupanja u buduénosti.

Ciljevi

= Identifikovanje izazova za sprovodenje odredaba Zakona o porodici Kosova i Zakona o
zastiti dece koji se nadovezuju na zasStitu prava dece u sluc¢aju promene njihovog statusa;

= Identifikovanje ne-jedinstvenih praksi u sudovima nizih instanci;

—> Adresiranje izazova kroz predstavljanje jedinstvene sudske prakse, kao zakljucak.

Sadrzaj

= Majcinstvo 1 oCinstvo;

= Zastita prava deteta u postupku osporavanja i potvrdivanja ocinstva ili materinstva i
principa najviseg interesa deteta, njegovog pravnog statusa i polozaja;

= Nasledna prava dece ¢iji je pravni status promenjen;
= Sprovodenje u praksi odredaba ZPK i1 Zakona o zastiti dece.

Metodologija
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Tokom ove obuke koristi¢e se kombinovane metode objasnjenja, odrzace se interaktivna
diskusija, predstavljanje pitanja kroz slucajeve, diskusija o slucajevima i sazetak zakljucaka o
diskutovanom pitanju, kako bi se postigli ciljevi ove obuke u celini.

Korisnici
Sudije Apelacionog suda i Osnovnih sudova, Organ starateljstva (CSR), Branioci Zrtava,
Sluzbenici za besplatnu pravnu pomoc¢.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu programa o kontinuiranim obukama 2026.

3. Zastita prava dece bez roditeljskog staranja u sudskom postupku

Obuka za zastitu prava dece bez roditeljskog staranja usmerena je na suocavanje i reSavanje
izazova sudske prakse u vezi sa primenom materijalnih i procesnih odredbi iz oblasti
porodi¢nog prava. Na ovoj obuci, izmedu ostalog, bi¢e obradena pitanja zastite prava dece bez
roditeljskog staranja, kao i oblici posebne zastite ove dece koji su regulisani Zakonom o
Porodici Kosova (ZPK), a kao referenca Konvencija o Pravima Deteta (KPD). Bice reci i o
nacinu i metodama sudske komunikacije sa decom u sudskim postupcima, principu najboljeg
interesa deteta, ulozi suda i organa starateljstva u postupcima koji se odnose na zastitu prava
dece bez roditeljskog staranja, kao i vaze¢e domace i medunarodno zakonodavstvo, ukljucujuci
i odredbe Zakona o zastiti deteta.

Pitanja za diskusiju u ovoj obuci mogu biti sledeca: Koji su uslovi koji moraju biti ispunjeni
da bi se dozvolilo usvajanje deteta? Koja je pravna procedura koju treba da sledi usvojilac da
usvoji dete? Da li decu drzavljana Kosova mogu usvojiti strani drzavljani? Koji su to
medunarodni akti koji se primenjuju u postupku zasnivanja usvojenja? Koje druge oblike
roditeljskog staranja pruza ZPK? Kako se u ovom postupku procenjuje najbolji interes deteta?
Koji su nacini komunikacije sa decom u postupku usvajanja? Znacaj davanja saglasnosti
bioloSkog roditelja i deteta, kao i zamena saglasnosti kada su ispunjeni zakonski uslovi? Sudski
postupak i donosenje odluka u slucajevima usvajanja? Koja je uloga, duznosti i odgovornosti
organa starateljstva u usvajanju, ukljuc¢ujuci i ono sa medunarodnim elementom?

Obuka ¢e posluziti kao dobra osnova za pruzanje znanja sudijama ucesnicima o dosada$njoj
sudskoj praksi u postupku utvrdivanja usvojenja i ne samo. Obuka ¢e se razvijati po okvirnom
dnevnom redu (unapred utvrdenom) za pitanja koja su obuhvacéena oblasti porodi¢nih odnosa,
sa posebnim akcentom na zaStitu prava dece bez roditeljskog staranja u sudskim postupcima.
Postupanje po predmetima ¢e se vrsiti kroz predstavljanje izazova identifikovanih u praksi
drugostepenih i trecestepenih sudova, koji ¢e biti predstavljeni kroz konkretne predmete.
Prikazani slu¢ajevi moraju biti pazljivo odabrani kako bi se iskoristili svi izazovi koji se odnose
na relevantnu oblast, u ovom slu¢aju oblast pitanja koja se odnose na zastitu prava dece bez
roditeljskog staranja. U vezi sa odabranim predmetima, treneri moraju da urade odgovarajuca
istrazivanja iz sudske prakse u sudovima u kojima rade i da se postaraju da ti predmeti
objektivno prikazuju probleme predmeta kojima se bave, ali i nacin postupanja u buducnosti.

Ciljevi

= Identifikovanje izazova za sprovodenje odredaba Zakona o porodici Kosova i Zakona o
zastiti deteta, koji se nadovezuju na zastitu prava dece bez roditeljskog staranja;

—> Identifikacija ne-jedinstvenih praksi u sudovima nizih instanci;

—> Adresiranje izazova kroz predstavljanje jedinstvene sudske prakse, kao zakljucak.

Sadrzaj

= ZaStita prava dece bez roditeljskog staranja;

= Usvajanje, sudski postupak i donoSenje odluka;

= Uloga, duznosti i odgovornosti Organa starateljstva;

= Nacini i metode komunikacije suda sa decom u sudskom postupku;
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= Princip najviseg interesa deteta.

Metodologija

Tokom ove obuke koristice se kombinovane metode objasnjenja, odrzace se interaktivna
diskusija, predstavljanje pitanja kroz slucajeve, diskusija o sluc¢ajevima i sazetak zakljucaka o
diskutovanom pitanju, kako bi se postigli ciljevi ove obuke u celini.

Korisnici
Sudije Apelacionog suda i Osnovnih sudova, Organ starateljstva (CSR), Branioci Zrtava,

Sluzbenici za besplatnu pravnu pomoc¢.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Krivicni aspekt

Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

1. Kriviéni postupak protiv punoletnika za krivicna dela pocinjena nad maloletnicima sa
fokusom na zastitu maloletnih zrtava i prikupljanje dokaza

Zakonik pravde o maloletnicima (ZPM) u ¢lanu 108. predvideo je niz krivi¢nih dela za koja je
nadlezan Osnovni sud, Departman za maloljetnike, koja krivicna dela sudi sudija za
maloletnike ili sudsko telo za maloletnike, u slucajevima kada se krivi¢ni postupak vodi za
odrasla lica koja su pocinila jedno ili vise krivi¢nih dela predvidena ¢lanom 108. Zakonika
pravde o maloletnicima. Pravilno sprovodenje zakonskih odredbi Cesto se predstavlja kao
izazov za sudije za maloletnike 1 tuZioce, ukljucuju¢i i brigu tokom dobijanja izjave zrtve kada
je zrtva jednog od ovih kriviénih dela dete. Koja su krivicna dela predvidena ¢lanom 108.
Zakonika pravde o maloletnicima? Kako se istrazuju ova krivi¢na dela? Koje su poteskoce koje
uticu na odlucivanje u ovim slucajevima? Ovaj program obuke adresira pitanja analizirajuci
ova krivi¢na dela, kao 1 krivi¢ni postupak koji se odvija protiv odraslih koji su poc€inili krivi¢na
dela nad decom.

Ciljevi
— ProSirenje znanja u vezi sa krivicnim delima predvidenim u ¢lanu 108. ZPM,;
—> Pravedna primena zakonskih odredbi vezanih za ova krivi¢na dela;

—> Primena zakonskog ograni¢enja o dobijanju izjave deteta Zrtve i prisustvo potrebnih
institucionalnih predstavnika.

Sadrzaj

= Krivi¢na dela i njihova istraga (¢lan 108. ZPD);

= Sudenje ovim krivi¢nim delima;

= Intervjuisanje dece koja su zrtve krivicnih dela protiv seksualnog integriteta, kao 1
krivi¢nog dela trgovine ljudima;

= Sudsko-medicinsko ispitivanje dece Zrtava.

Metodologija
Tumacenje zakonskih odredbi, interaktivna diskusija ucesnika obuke, tretiranje prakse i
primena medunarodnih konvencija, grupni rad.

Korisnici
Sudije i tuZioci iz departmana za maloletnike, branioci Zrtava, stru¢ni saradnik, policijski
sluzbenik, centri za socijalni rad.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

2. Uloga tuzioca i sudije za maloletnike u izricanju krivi¢nih sankcija

Prema Zakoniku pravde o maloletnicima - ZPM, Drzavni tuzilac za maloletnike je stru¢njak u
krivicnim pitanjima gde je uklju¢en maloletnik, dete i mladi punoletnik, krivicno gonjenje
odraslih poc¢inilaca za krivi¢na dela poc¢injena nad maloletnicima. Stoga je uloga tuzioca veoma
vazna u kriviénom postupku koji ovaj akter vodi za preduzimanje istraznih radnji kako bi uvek
ostao u vaznim zakonskim granicama za razvoj pripremnog postupka. Takode, stalna uloga
koju sud ima u zastiti proceduralnih prava maloletnika i u sudenju slucajeva kada se krivi¢ni
postupak vodi protiv maloletnika.

Koja je uloga drZzavnog tuzioca za maloletnike? Koja je uloga suda u garantovanju
proceduralnih prava maloletnika tokom pripremnog postupka? Koje su poteskoce i dileme koje
se javljaju u praksi maloletnog sudenja zbog karakteristike odlikovanja koje ima? Ovaj
program obuke dakle, adresira pitanja analiziraju¢i problemati¢na pitanja koja se pojavljuju u
praksi u cilju otklanjanja dilema o ulozi tuzioca za maloletnike u kriviénom postupku koji se
vodi protiv maloletnika, kao i ulozi suda u izricanju vaspitnih mera i kazni koje se izri¢u protiv
maloletnika.

Ciljevi

—> Preciziraju nadleznosti Drzavnog tuzioca za maloljetnike u krivicnom postupku;

—> Pravilno sprovode zakonske odredbe Zakonika pravde o maloletnicima i medunarodnim
aktima koje je duzan sprovoditi;

—> Utvrduju u kojim slu¢ajevima se mere ili kazne mogu izre¢i protiv maloletnika.

Sadrzaj

= Uloga tuzioca u krivicnom postupku koji se vodi protiv maloletnika koji je prekrsio zakon;
= Uloga sudije za maloletnike u kriviénom postupku i karakteristike sudenja za maloletnike;
= Mere divergencije;

= Vaspitne mere i kazne koje se izricu od suda.

Metodologija
Tokom ove obuke, koristi¢e se interaktivna metodologija u vidu diskusije u kombinaciji sa
prakticnim slu¢ajevima.

Korisnici
Sudije za maloletnike, tuzioci za maloletnike, sluzbenici iz Probacione sluzbe.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.

92



Tema identifikovana od:
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

3. Postupak za maloletnike

Kriviéni postupak koji se vodi protiv maloljetnika koji je prekrSio zakon, ukljucujuci
karakteristike krivicnog postupka koji se odnose na maloljetnike, postavlja potrebu tretiranja
napretka i1 odlikovanim karakteristikama koje ovaj postupak ima u poredenju na kriviéni
postupak koji se vodi protiv odraslih osoba (kao Sto su poverljivost, hitnost, zastita koja se
mora pruziti maloletniku tokom celog postupka, itd.). Takode, stalnu ulogu koju sud ima u
zastiti proceduralnih prava maloletnika u sudenju slucajeva kada se protiv maloletnika vodi
kriviéni postupak, protiv njih je znaCajno Sto postavlja potrebu detaljnog tretiranja ovog
postupka koji se odvija od nadleznih organa.

Koja je uloga drzavnog tuzioca za maloletnike? Koja je uloga suda u garantovanju
proceduralnih prava maloletnika tokom pripremnog postupka? Koje su poteskoce i dileme koje
se pojavljuju u praksi sudenja maloletnika zbog odlikovanih karakteristika koje ima? Ovaj
program obuke dakle, adresira pitanja analiziraju¢i problemati¢na pitanja koja se javljaju u
praksi u cilju otklanjanja sukob tumacenja zakonskih odredbi i njihovog jedinstvenog
sprovodenja.

Ciljevi

—> Preciziraju nadleznosti Drzavnog tuzioca za maloljetnike u krivicnom postupku;

—> Pravilno sprovode zakonske odredbe Zakonika pravde o maloletnicima i medunarodnim
aktima koje je duzan sprovoditi;

—> Utvrduju u kojim slu¢ajevima se mere ili kazne mogu izre¢i protiv maloletnika.

Sadrzaj

= Pripremni postupak - pritvor maloletnika;

= Garantovanje proceduralnih prava i sudskog razmatranja koja se odvija protiv maloletnika
od suda;

= Pravo na zalbu.

Metodologija
Tokom ove obuke, koristi¢e se interaktivna metodologija u vidu diskusije u kombinaciji sa
prakticnim slu¢ajevima.

Korisnici
Sudije za maloletnike, tuzioci za maloletnike, sluzbenici iz Probacione sluzbe.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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AKTIVNOSTI OBUKE 1Z KOMERCIJALNE
OBLASTI
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Tema identifikovana od:
- Akcionog plana Strategije o vladavini prava 2025-2026.
- Preporuke od sudije Privrednog suda.
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

1. Sprovodenje prava intelektualne svojine, trgovinskih maraka i patenata

Pravo intelektualne svojine u celini, a posebno o Zigovima i patentima (svi zajedno nazvani
kao intelektualna svojina ili 1S) je relativno nova oblast prava na Kosovu. Instituti ili koncepti
ove oblasti sa kojima se pravosudni sistem suocava su veoma specificni i nimalo slicni onima
sa kojima se pravosudni sistem tradicionalno suo¢avao. Stoga, sudske odluke mogu da ne budu
na odgovaraju¢em nivou kako sa proceduralnog tako i sa materijalnog aspekta, $to umanjuje
poverenje poslovne zajednice u pravosude. Obuka ce se fokusirati i na detaljna objasnjenja o
tehnologiji i njenom uticaju na pravosudni sistem, posebno u oblasti elektronskog privrednog
prava kao Sto su pravna odgovornost, posrednici usluga, digitalni ugovori itd. i u ovom pogledu
bi¢e ponudene najbolje prakse u reSavanju ovih pitanja.

Ciljevi
—> Da prepoznaju glavne institute prava 1S-a, zigova i geografskih pokazatelja, patenata i
industrijskog dizajna, kao 1 da prepoznaju razlike izmedu ovih instituta;

—> Primenjuju principe prava intelektualne svojine i dobre prakse u reSavanju sporova u vezi
sa autorskim i srodnim pravima;

=> Primenjuju principe prava IS-a i dobre prakse u reSavanju sporova oko zigova i
geografskih pokazatelja, kao iu reSavanju sporova oko patenata i industrijskih dizajna;

— Tumace regionalna i globalna zakonodavstva, politike i dobre prakse iz razli¢itih zemalja
ili organizacija i da mogu da koriste ovo znanje na najbolji moguéi naéin za reSavanje
sluc¢ajeva na Kosovu;

Sadrzaj
= Prava IS-a - zastita i sprovodenje autorskog i srodnih prava;
= ZaStita i ostvarivanje prava na zigove i geografske pokazatelje;
= Zastita i sprovodenje prava na patente 1 industrijski dizajn;
= Pravna sredstva za ostvarivanje prava intelektualne svojine;
= Autorska prava online, pravni izazovi, onlajn regulisanje, domeni i licenciranje
intelektualne svojine.

Metodologija
Interaktivna metodologija ucenja kroz predavanja, vezbe i diskusije, konkretne slucajeve iz

sudske prakse za meritorno odlucivanje za konkretne slucaje.

Korisnici
Sudije 1 stru¢ni saradnici Privrednog suda.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:

Akcionog plana Strategije o vladavini prava 2025-2026.
Preporuke od sudije Privrednog suda.

Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

2. Priznavanje i izvrsenje odluka domace i strane arbitraze

Obuka na temu priznavanja i izvrdenje odluka domaceg i stranog arbitraznog tribunala ima za
cilj da precizno razjasni znacaj i postupak priznavanja i izvrSenja kako odluka kako domaceg
tako i stranog arbitraza, pomazuc¢i sudijama da ujedine prakse priznavanja i izvrsenja ovih
odluka. Obuka ima za cilj izgradnju kapaciteta sudija u pogledu pravi¢nog i tacnog tumacenja
odredbi koje mogu imati nejasnoc¢e u pogledu priznavanja i izvrSenja odluka arbitraza. Sa
kojim izazovima se suocavaju sudije u postupku priznavanja i izvrSenja odluka domaceg i
stranog arbitraza? Koje su eventualne mane koje sudije vide u pogledu postupka priznavanja i
izvrSenja odluka arbitraza? Da li postoje eventualni izazov u vezi sa primenom ili sadrzajem
Zakona o arbitrazi? Najbolji na¢in razumevanja svih koncepata i reSavanja dileme jeste
interaktivni razgovor sa sudijama i postavljate pitanja i donosenje zakljucaka o postavljenim
pitanjima kroz obelodanjivanje najboljih praksi i pojasnjavanje pitanja na prakti¢nim
primerima ili konceptima.

Ciljevi

Tacno razumeju ulogu sudija u procesu priznavanja odluka arbitraza;
Tacno sprovode zakonski osnov arbitraze;

Objedinjuju praksu priznavanja i izvrsenja.

Sadrzaj
Priznavanje i izvrSenje odluka arbitraza donetih od strane arbitraznih tribunala unutar i van
Kosova.

Metodologija
Obuka ¢e se odvijati na interaktivan nacin od uéesnike i razrade prakti¢nih slucajeva.

Korisnici
Sudije Privrednog suda 1 stru¢ni saradnici.

Trajanje
Obuka c¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Akcionog plana Strategije o vladavini prava 2025-2026.
- Preporuke od sudije Privrednog suda.
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

3. Sudska praksa u sporovima koje proizilaze iz Zakona o privrednim drustvima

Obuka ¢e se fokusirati na objaSnjavanje svih privrednih drusStava koje se mogu osnovati na
Kosovu na osnovu Zakona o privrednim drustvima, organizacione strukture i ekonomske
aktivnosti koje mogu da obavljaju. Takode u odgovornostima i ovlaséenjima ARBK-a u
aspektima kao Sto su: osnovni kapital, preferencijalne akcije, obicne akcije, osnivacka
dokumenta, njihovo o€uvanje, raspodela dividendi, itd. kao i prava, obaveze i odgovornosti
koje proizilaze iz Zakona o privrednim druitvima. Stavise, u ovoj obuci takode ée se tretirati
korporativno upravljanje, kapitalne i akcionarske strukture, kao i spajanja, podele i promet
korporacije.

Ciljevi

— Unapreduju znanje o razli¢itim privrednim drustivima;

—> Opisuju oblik organizovanja privrednih drustava i njihove imovinske strukture;

—> Razlikuju prava i obaveze akcionara, ovlascenih zastupnika, vlasnika, direktora,
menadZera i trecih lica u odnosu na privredna drustva;

—> Opisuju i raspravljaju o sporovima (problemima) koji se javljaju do sudskih sporova;

—> Da imaju znanje o korporativhom upravljanju, strukturama kapitala i akcionara;

—> Da uopste razumeju kako se spajanje, podela i promet korporacije vrsi.

Sadrzaj
= Vrste privrednih drustava - funkcije i ovlaS¢enja ARBK-g;
* Priroda organizovanja privrednih druStava i vlasnicka struktura;
= Prava, obaveze i odgovornosti;
= Korporativno upravljanje;
= Strukture kapitala i akcionara;
= Spajanja, podele i korporativni promet.

Metodologija

Na ovoj obuci ¢e se primenjivati metodologija interaktivnog uéenja kroz predavanja, vezbe i
diskusije, kao i kroz konkretne slucajeve iz sudske prakse za meritorno odlucivanje o
konkretnim predmetima.

Korisnici
Sudije i stru¢ni saradnici Privrednog suda.

Trajanje
Obuka c¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Akcionog plana Strategije o vladavini prava 2025-2026.
- Preporuke od sudije Privrednog suda.
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

4. Ugovori u ekonomiji

U trziSnoj ekonomiji razvijeni biznisi (poslovanja) koji se bave specificnim delatnostima
koriste ugovore koji su specifi¢ni za njihovo poslovanje, a koji se razlikuju kako po strukturi
tako i po pravima i obavezama koje stvaraju za strane.
Obuka c¢e sluziti za: povecanje profesionalne stru¢nosti sudija u ovoj oblasti, kreiranje sudske
prakse u skladu sa medunarodnim 1 evropskim standardima i najboljom praksom zemalja u
regionu, unapredenje znanja o primeni medunarodnih instrumenata koji reguliSu ovu oblast.
Program je koncipiran tako da se kroz delimicne teorijske diskusije, interaktivne diskusije
ucesnika i predstavljanja prakti¢nih slu¢ajeva, reSavaju dileme i poteSkoce sa kojima se susrecu
u dosadasnjoj sudskoj praksi.
Ciljevi

—> Prepoznaju ugovor o franSizi, ustupanju, lizingu, knov-hov, licenci, javni ugovor i

njegove specificnosti, ugovor o medunarodnoj prodaji robe i njihove specifikacije;

= Pravilno sprovode Medunarodnu konvenciju o prodaji robe, njene karakteristike i
sprovodenje na Kosovu;

Sadrzaj

= Ugovor franSize, ustupanja, lizunga i njegove karakteristike;

= Ugovor o znanju (know-how) i licenci i njegove karakteristike;

= Javni ugovori, njihove vrste, specificnosti i druge karakteristike;

» Medunarodna konvencija o prodaji robe, njene karakteristike i primena u poslovnim
odnosima sa stranim elementom;

= Pravni postupci u zastiti prava poslovnih stranaka, u sporovima nastalim zbog
neispunjenja ovih ugovora;

= Nacini i kriterijumi za ocenjivanje specifi¢nih elemenata u slu¢ajevima potraZivanja
za neispunjenje ili osporavanje punovaznosti (valjanosti) ovih ugovora.

Metodologija

Obuka je dizajnirana u tom obliku da se sastoji od teorijskog tretiranja i predstavljanja
hipoteti¢kih slucajeva i konkretnih slucajeva iz sudske prakse, kao i diskusije o nacinu
meritornog odlu¢ivanja u konkretnim sluc¢ajevima.

Korisnici
Sudije i stru¢ni saradnici Privrednog suda.

Trajanje
Obuka c¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Akcionog plana Strategije o vladavini prava 2025-2026.
- Preporuke od sudije Privrednog suda.
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

5. Postupak steCaja (falimentacije)

Zakon o stecaju predstavlja sveobuhvatan zakon o stecaju i nesolventnosti, koji odrazava
najbolju medunarodnu praksu, ali sadrzi mnoge druge institute i specifi¢nosti koje su bile skoro
nepoznate u naSem pravnom sistemu. Stoga, obuka ima za cilj izgradnju profesionalnih
kapaciteta privrednih sudija u specifi¢noj oblasti steCaja u cilju stvaranja napredne sudske
prakse u skladu sa najboljom medunarodnom praksom. Stavise, Skupstina Kosova je usvojila
novi Zakon o stecaju (Zakon br. 08/L-256), koji je stupio na snagu 06.08.2024. godine, i ovaj
zakon ukljucuje novine u ste¢ajnom postupku, stoga sudije moraju steci detaljna znanja o
pravnim institutima i izmenama u novom zakonu.

Ciljevi

— Unapreduju znanja o glavnim institutima zakona o stecaju;

— Upoznavaju posledice otvaranja ste¢ajnog postupka;

—> Razvijaju stecajni postupak i primene njegove specifi¢nosti,

=> Procenjuju zahteve poverilaca, regularnost predstavljanja, rokove i prioritet zahteva;

—> Procenjuju zakonske uslove i vrSe nadzor nad postupkom reorganizovanja ili likvidacije
privrednih druStava;

— Primenjuju prekograni¢ne odredbe.

Sadrzaj
= Razumevanje steCaja, opsSte odredbe Zakona o stecaju;
= Ubrzane procedure (MSP i pretpakovi);
= Pokretanje i otvaranje predmeta, posledice otvaranja predmeta;
= Potrazivanja poverilaca;
= Reorganizovanje i likvidacija;
* Pojedinacno oslobadanje i zatvaranje slucaja;
= Prekograni¢ne odredbe.

Metodologija

Na ovoj obuci primenjivace se interaktivna metodologija ucenja kroz predavanja, vezbe i
diskusije, kao i kroz konkretne slucajeve iz sudske prakse za meritorno odlucivanje za
konkretne slucajeve.

Korisnici
Sudije 1 stru¢ni saradnici Privrednog suda.

Trajanje
Obuka ¢e trajati dva (2) dana.
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Tema identifikovana od:
- Akcionog plana Strategije o vladavini prava 2025-2026.
- Preporuke od sudije Privrednog suda.
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

6. Raskid ugovora i efekti raskida

lako strane sklapaju ugovore na osnovu svoje volje da bi ispunile i ostvarile svrhu zbog koje
ih sklapaju, medutim, u praksi se tokom realizacije ugovora javljaju razlicite situacije koje
namecu raskidanje ugovora odnosno onemogucavaju njihovo ispunjenje, odnosno. U nekim
ugovorima su nam pojavljaju i niStavne odredbe koje ne stvaraju pravno dejstvo prema
ugovornim stranama. Neispunjenje ugovora, njegov raskid i ponistenje ugovornih odredbi,
stvara pravne posledice prema ugovornim stranama koje Cesto postaju predmet revizije u
sudskim postupcima. Ove posledice su izrazene u privrednom sektoru jer kompanije tokom
svog poslovanja zbog raskida ugovora mogu da pretrpe Stete specifi¢nih priroda, kao $to su
izgubljena dobit, Steta prema tre¢im licima, nadoknada kazni prema drugim ugovorac¢ima itd.
Stoga, obrada ovih predmeta zahteva specificno poznavanje, ne samo materijalnih zakona veé¢
i specifi¢nosti poslovanja u privrednoj oblasti. U sudskoj praksi, broj sporova ove prirode,
posebno u sferi prometa roba i usluga, je znacajan sa tendencijom rasta, pa je obrada ove teme
je od posebnog znacaja.

Ciljevi
—> Povecanje profesionalne stru¢nosti sudija u ugovornoj sferi;

— Pravne posledice po ugovorne strane u slu¢ajevima neispunjenja ugovora, raskida ugovora
i poniStavanja ugovornih odredbi;

= Specifi¢nosti raskida, posebne klauzule i druge karakteristike;
= Kreiranje sudske prakse u skladu sa medunarodnim i evropskim standardima;
=> Primena u praksi iskustava i najboljih praksi zemalja u regionu;

— Primena medunarodnih instrumenata koji reguli§u ovu sferu.

Sadrzaj

= Karakteristike ugovora u privredi i ugovorne obaveze;

= Potpuno neispunjenje i delimi¢no neispunjenje ugovora;

= Specifi¢ni ugovoreni uslovi u slucaju neispunjenja ugovora;

* Prava stranaka u slu¢aju neispunjenja ugovora;

= Pravne posledice u slucaju raskida ugovora;

» Pravne posledice u slu¢aju nistavosti ugovornih odredbi;

= Vrste naknada zbog neispunjenja ugovora u privredi;

= Nacin izraunavanja visine naknade;

= Pravni postupci u zastiti prava poslovnih stranaka, u sporovima nastalim zbog
neispunjenja ovih ugovora;

= Nacini i kriterijumi za procenjivanje specifi¢nih elemenata u sluc¢ajevima potrazivanja
za neispunjenje ili osporavanje valjanosti ovih ugovora.

Metodologija
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Sprovodenje interaktivne metodologije, vezbi 1 diskusija, teorijska obrada specifi¢nih ugovora,
predstavljanje hipotetickih sluc¢ajeva i konkretnih sluc¢ajeva iz sudske prakse i rasprave o nacinu
meritornog odluc¢ivanja za konkretne slucajeve, diskusija-zajednicko razgovaranje, davanje
ideja, kako bi se postiglo da svi ucesnici budu aktivni sve vreme dajuci svoj doprinos
postavljanjem pitanja, pruzanjem reSenja i misljenja.

Korisnici
Sudije i stru¢ni saradnici Privrednog suda.

Trajanje
Obuka c¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Akcionog plana Strategije o vladavini prava 2025-2026.
- Preporuke od sudije Privrednog suda.
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

7. Ugovor o osiguranju i naknada Stete

Za pravilno postupanje u slucajevima osiguranja potrebno je dovoljno znanja ne samo u
pogledu postupanja sa Stetama koje proizilaze iz osiguranih sluéajeva, vec¢ i znanja koja se
odnose na prirodu osiguranja, specificnosti ugovora o osiguranju, nacin njihovog sklapanja i
tumacenja, postupak postupanja sa Stetom kao i nacini procene Stete u smislu odgovornosti i
adekvatne naknade. Buduéi da se u sudskoj praksi najveci broj sporova pojavljaju iz sfere Steta
pri¢éinjenih u saobracaju, fokus obuke bi¢e obavezno osiguranje od autoodgovornosti
ukljucujuéi: nacine postupanja sa Stetom, naknada Stete, osnove odgovornosti i regresiranje u
slu¢ajevima ,,kasko” osiguranja, ostale vrste dobrovoljnog osiguranja, kao: osiguranjeimovine,
osiguranje izvrSenja ugovora, itd.

Kako povecati stru¢nu ekspertizu u ovoj oblasti? Kako stvoriti sudsku praksu u skladu sa
medunarodnim i evropskim standardima? Kakva su iskustva i najbolje prakse zemalja u
regionu? Program je koncipiran na nacin da se kroz parcijalne teorijske diskusije, interaktivne
diskusije ucesnika i prezentaciju prakti¢nih slucajeva, resavaju dileme i teSkoc¢e na koje se
nailazi u sadasnjoj sudskoj praksi.

Ciljevi
—> Prepoznaju specifi¢nosti ugovora o osiguranju - opsti i posebni uslovi;
—> Razlikuju postupke za naknadu Stete van sudskog postupka;
—> Pravilno sprovode sudski postupak za naknadu Stete;

= Prepoznaju osnove odgovornosti u slucajevima nanosenja Stete;

= Identifikuju vrste adekvatne naknade u slu¢ajevima predocenih Steta.

Sadrzaj
= Subjekti prava osiguranja; Osiguranje od autoodgovornosti; Polisa TPL osiguranja i
ogranic¢enja pokrica,
= Zahtev za naknadu Stete, naknada materijalne i nematerijalne Stete iz polise osiguranja;
= Pravo narentu i regresija Stete.

Metodologija

Tokom obuke ¢e se primenjivati interaktivna metodologjia, diskusija, prezentacije konkretnih
slucajeva iz sudske prakse i diskusije o meritornom odlucivanju za konkretne slucajeve.
Korisnici

Sudije i stru¢ni saradnici Privrednog suda.

Trajanje

Obuka c¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Akcionog plana Strategije o vladavini prava 2025-2026.
- Preporuke od sudije Privrednog suda.
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

8. Privredni odnosi sa stranim elementima i medunarodna pravna saradnja u privrednim
pitanjima

Obuka ima za cilj azuriranje znanja sudija odgovarajucih sudova o opStem delu medunarodnog
privatnog prava i o novinama prava uopste, institutima i glavnim stubovima medunarodnog
privatnog prava i bi¢e obavesteni o glavnim novinama u tri njegova glavna stuba: u odredivanju
nadleznog prava, u nadleznosti sudova i u priznavanju i izvrsenju stranih sudskih odluka i sa
specifi¢nostima privrednih/trgovinskih odnosa sa stranim elementima.

Ciljevi

—> Unapredenje znanja sudija u oblasti medunarodnog privatnog prava, sa posebnim
naglaskom na privredne (komercijalne) i trgovinske odnose;

—> Razumevanje autonomije volje: Obuka ima za cilj da pomogne sudijama u razumevanju
autonomije volje stranaka u odredivanju nadleznog prava u privrednim odnosima sa
stranim elementima;

—> Medunarodne prakse: Obuka ¢e pruZziti objasnjenja o praksi Suda pravde Evropske unije;

—> Preispitivanje sudskih odluka: Obuka ima za cilj da upozna sudije sa postupcima i
izazovima prepoznavanja i izvrSenja stranih sudskih odluka u oblasti privrednih i radnih
odnosa;

—> Medunarodna saradnja: Obuka ima za cilj da promoviSe medunarodnu pravnu saradnju,
nudeci prakti¢ne primere saradnje u oblasti medunarodnog privatnog prava.

Sadrzaj

» Utvrdivanje nadleznog prava u privrednim odnosima sa stranim elementom, autonomija
volje stranaka u ovom odredivanju;

= Jurisdikcija sudova Kosova u trgovinskim odnosima sa stranim elementima iu
radnopravnim sporovima;

= Jurisdikcija Privrednog suda na Kosovu u ovim odnosima;

= Autonomija volje stranaka u odredivanju nadleznog suda (kosovskog ili stranog);

= Priznavanje i izvrSenje stranih sudskih odluka iz oblasti privrednih odnosa i radnog
prava;

= Priznavanje sudskih odluka Kosova u drugim zemljama;

= Medunarodno pravna saradnja u ovoj oblasti: prakti¢na objasnjenja o saradnji sudova u
izvodenju dokaza i usluzivanju dokumenata.

Metodologija

Primena kombinovane metodologije izmedu teorijskih objasnjenja promena koje donosi zakon
1 prakti¢nog dela koji se sastoji od vezbi. Objasnjenja o novinama zakona i institutima ove
oblasti prava daju se razradom glavnih predmeta u praksi o kojima je odlu¢io Sud pravde
Evropske unije. Sudska praksa ovog suda, osim §to je veoma bogata, veoma je poucna za
kosovske sudije jer tumaci iste odredbe koje su transponovane u ZMPP-u na Kosovu.
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Korisnici
Sudije i stru¢ni saradnici Privrednog suda.

Trajanje
Obuka c¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Akcionog plana Strategije o vladavini prava 2025-2026.
- Preporuke od sudije Privrednog suda.
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

9. Ugovor o izgradnji

Ugovor o izgradnji i ugovor o inZenjeringu trenutno su nasli veliku primenu u oblasti
gradevinarstva imajuci u obzir fazu rekonstrukcije zemlje. Isto tako, javni ugovori se Siroko
koriste u javnoj sferi. Dok privredna drustva tokom razvoja poslovanja u medunarodnoj sferi
¢esto primenjuju ugovore na koje se primenjuje Konvencija o medunarodnoj prodaji robe. Ovi
ugovori imaju posebne specificnosti 1 zahtevaju posebna znanja u slu¢aju primene i1 tumacenja
ugovornih odredbi, pa su zato potrebna posebna znanja, ne samo pravna ve¢ i iz oblasti
obuhvacenih ovim ugovorima, za reSavanje sporova koji proizilaze iz poslovnog odnosa
stvoren kroz ovih ugovora. U sudskoj praksi, broj sporova koji proizilaze iz ovih ugovora je
znacajan, sa tendencijom rasta, pa je obrada ove teme od posebnog znacaja za povecanje znanja
sudija u postupanju sa slucajevima.

Kako povecati struénu ekspertizu sudija u ovoj oblasti? Kako stvoriti sudsku praksu u skladu
sa medunarodnim i evropskim standardima? Kakva su iskustva i najbolje prakse zemalja u
regionu? Kako primeniti medunarodne instrumente koji reguliSu ovu sferu?

Ciljevi
— Unaprede znanja za specificnosti ugovora o izgradnji, inzenjeringa i javnih ugovora;

= Pravilno sprovode Medunarodnu konvenciju o prodaji robe, u poslovnim odnosima sa
stranim elementom;

—> Pravilno sprovode zakonske postupke u zastiti prava poslovni stranaka, u sporovima
nastalim zbog neispunjenja ovih ugovora;

= Prepoznaju nacine i kriterijume procenjivanja specificnih elemenata u slucajevima
nastojanja zbog neispunjenja ili osporavanja punovaznosti (valjanosti) ovih ugovora.

Sadrzaj

= Karakteristike javnog ugovora o izgradnji i njihove specifi¢nosti;

= Opsti uslovi i posebni uslovi ugovora;

= Klauzula ,klju¢ u ruke®;

= Promene cena usled promena na trzistu;

= Pravni postupci u zastiti prava poslovnih stranaka, u sporovima nastalim zbog
neispunjenja ovih ugovora;

= Nacini i kriterijumi za ocenjivanje pojedinih elemenata u slucajevima potrazivanja za
neispunjenje ili osporavanje punovaznosti (valjanosti) ovih ugovora.

Metodologija

Obuka ¢e primenjivati interaktivnu metodologiju ucenja koja se sastoji od predstavljanja
hipotetic¢kih slucajeva i konkretnih slucajeva iz sudske prakse, kao i diskusije o meritornom
odlucivanju za konkretne slucajeve 1 davanje reSenja 1 misljenja.

Korisnici
Sudije 1 stru¢ni saradnici Privrednog suda.
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Trajanje
Obuka c¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Akcionog plana Strategije o vladavini prava 2025-2026.
- Preporuke od sudije Privrednog suda.
- Radionice za izradu Programa o kontinuiranim obukama 2026.

10. Ugovor o kreditu

Ugovori o kreditu imaju posebne specifi¢nosti 1 zahtevaju posebna znanja prilikom primene i
tumacenja ugovornih odredbi, stoga su potrebna posebna znanja, ne samo pravna vec i iz
oblasti koje pokrivaju ove ugovore. Stavise, finansijsko trziste u Republici Kosovo je u
kontinuitetu pretrpelo sustinske promene, Sto je takode rezultiralo zakonodavnim promenama
u ovoj oblasti. Da bi se omoguc¢ilo azuriranje znanja sudija 0 izmenama zakona i njihova
primena u sporovima koji se pojavljaju pred sudovima, neophodna je stalno obucavanje u ovoj
oblasti.

Ciljevi
— Unapredenje znanja za reSavanje Ugovora o kreditu;
= Stvaranje sudske prakse u skladu sa medunarodnim i evropskim standardima;
—> Znanja vezana za iskustva i najbolje prakse zemalja u regionu;

— Primena medunarodnih instrumenata koji reguliSu ovu sferu.

Sadrzaj

* Razumevanje ugovora o kreditu, njegovi elementi i specifi¢nosti;

= Posebne klauzule vezane za kamate i njihov obracun;

= Posebne klauzule za zatezne kamate i kazne;

= Prevremena otplata kredita i pravne posledice;

= Sredstva osiguranja za ispunjenje kredita (zalog i hipoteka);

= Pravni postupci u zastiti prava stranaka, u sporovima nastalim zbog neispunjenja ovih
ugovora;

» Nacini 1 kriterijumi za procenu specificnih elemenata u slucajevima potrazivanja za
neispunjenje ili osporavanje valjanosti posebnih ugovornih odredbi.

Metodologija

Primena interaktivne metodologije, teorijski tretman specifiénih ugovora, prikazivanje
hipotetickih slucajeva i konkretnih slucajeva iz sudske prakse, sve to da bi dalo odgovore na
dileme i nejasnoce koje se javljaju u sudskoj praksi.

Korisnici
Sudije i stru¢ni saradnici Privrednog suda.

Trajanje
Obuka c¢e trajati jedan (1) dan.
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AKTIVNOSTI OBUKE 1Z UPRAVNE OBLASTI
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Tema identifikovana od:
- Radionica za Izradu Programa za Kontinuiranu Obuku 2026.

1. Vrste tuzbi prema novom Zakonu o upravnim sporovima

Ova obuka ima za cilj da se obradi odredba novog Zakona o upravnim sporovima koji se
primenjuje od januara 2025. godine. Odredbe koje se odnose na vrste tuzbi bi¢e sveobuhvatno
obradene. Novi Zakon o upravnim sporovima odredio je odredeni broj vrsta tuzbi koje se mogu
podneti U postupku upravnog spora. Ova obuka ¢e sveobuhvatno pregledati odredbe novog
zakona o upravnim sporovima u vezi sa tuzbama i njihovim vrstama i glavnim ciljevima ovog
zakona u vezi sa tuzbama, dok su pitanja koja ¢e se pokrenuti i koja zahtevaju odgovore
sledec¢a: Odredivanje vrste tuzbe? Postupak koji se mora postovati? i Odluka o konkretnoj
tuzbi.

U ovoj obuci, treneri ¢e, kroz objasnjenja, tumaciti odredbe novog Zakona o upravnim
sporovima u vezi sa gore pomenutom temom, a pitanja pokrenuta tokom obuke bic¢e obradena
kroz objasnjenja trenera o novim zakonskim reSenjima i razradom hipotetickih prakti¢nih
primera o vrstama tuzbi.

Ciljevi

— Unapredenje znanja o vrstama tuzbi i njihovim karakteristikama prema novom zakonu,
—> Produbljivanje znanja o tuzbama i proceduralnim uslovima za njihovo podnosenje;

—> Unapredenje znanja o ocenjivanju vrsta tuzbi;

= Da se pravilno primene vazece zakonske odredbe u vezi sa tuzbama.

Sadrzaj

= TuZbe i njihove karakteristike po novom zakonu;

= Tuzbe i procesni uslovi za njihovo podnoSenje;

= Procena vrsta tuzbi;

* Pravilna primena vazecih zakonskih odredbi u vezi sa tuzbama.

Metodologija

Nakon $to pocne primena novog Zakona o upravnim sporovima, pitanja postavljena tokom
obuke bi¢e razmatrana kroz objaSnjenja trenera, obradujuéi pravna reSenja putem teorijskih
objasnjenja 1 prakti¢nih primera, kao 1 hipotetickih prakti¢nih primera.

Korisnici
Sudije upravnog Departmana Apelacionog suda i Osnovnog suda, stru¢ni saradnici.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionica za Izradu Programa za Kontinuiranu Obuku 2026

2. Vrste i izvrsenje odluka po Zakonu o upravnim sporovima

Ova obuka ima za cilj razmatranje uloge i znacaja pravilne primene odredbi novog Zakona o
upravnim sporovima koji po€inje da se primenjuje od januara 2025. godine u vezi sa
Odlukama, njihovim donoSenjem i objavljivanjem.. Takode ¢e biti sveobuhvatno obraden
nacin odlucivanja Suda i vrste njegovog odlu¢ivanja. Ova obuka ¢e se baviti pitanjima kao Sto
su: Koji su ciljevi zakonskih odredbi ZUS u vezi sa odlukama, njihovim donoSenjem i
objavljivanjem; Kada Sud odlucuje presudom, a kada reSenjem i da li postoji izuzetak od gore
navedenog pravila? Koji je znacaj odluka u postupku upravnog spora? Koja je uloga odluka i
koje su karakteristike postupka za njihovo donosenje? 3. Kada ¢e sud, presudom, usvojiti tuzbu,
a kada ¢e je odbaciti? U ovoj obuci, treneri ¢e objasniti i tumaciti odredbe Zakona o upravnim
sporovima (na snazi od januara 2025. godine) u vezi sa gore navedenom temom, a pitanja
pokrenuta tokom obuke bi¢e obradena kroz objaSnjenja trenera, objasnjavaju¢i zakonska
reSenja i razradujuéi prakti¢ne primere 0 odlukama, njihovom donoSenju i objavljivanju.

Ciljevi
—> Da se upoznaju sa ciljevima zakonskih odredbi ZUS u vezi sa odlukama, njihovim
donosenjem i objavljivanjem;

—> Napraviti razliku izmedu situacija kada Sud odlucuje presudom i kada reSenjem, kao 1
izuzetaka od gore pomenutog pravila;

—> Da prepoznaju ulogu i znac¢aj odluka u postupku upravnog spora i koje su karakteristike
postupka za njihovo donosenje;

—> Unaprediti znanje o izvrSenju odluka u postupku upravnog spora;
—> Da se upoznaju sa odlukama, postupkom njihovog donosenja i objavljivanja.

Sadrzaj

= Ciljevi zakonskih odredbi ZUS u vezi sa odlukama, njihovim usvajanjem i objavljivanjem;

= Situacije kada Sud odlucuje presudom, a kada reSenjem i izuzeci od gore navedenog
pravila;

» Uloga i znacaj odluka u postupku upravnog spora i karakteristike postupka za njihovo
donosenje;

= |zvrSenje odluka u postupku upravnog spora;

= Zakonske odredbe za odluke, njihovo usvajanje i objavljivanje.

Metodologija

Odredbe Zakona o upravnim sporovima koje se odnose na gore pomenutu temu i pitanja
pokrenuta tokom obuke bi¢e obradene kroz objaSnjenja trenera, objasnjavaju¢i zakonska
reSenja na osnovu konkretnih slucajeva i primera. Pomenuta tema ¢e biti obradena 1 kroz
interaktivne diskusije i1 prakticne primere 0 principima i pravilima Zakona o upravnim

sporovima i grupni rad sa u¢esnicima.

Korisnici

110



Sudije upravnog Departmana Osnovnog suda u Pristini, sudije upravnog Departmana
Apelacionog suda i stru¢ni saradnici u ovim sudovima.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionica za Izradu Programa za Kontinuiranu Obuku 2026

3. Sudski nadzor upravnog diskrecionog prava

Ova obuka ima za cilj razmatranje uloge i znacaja sudske kontrole upravne diskrecije. Drugi
cilj je pravilna primena odredbi Zakona o Upravnim sporovima Kkoji je po¢eo da se primenjuje
od januara 2025. godine u vezi sa sudskom kontrolom upravne diskrecije. Metode i procena
zakonitosti akta ili druge upravne radnje od strane sudova takode ¢e biti sveobuhvatno
obradene. Ova obuka ¢e se baviti pitanjima kao §to su: Koji su ciljevi zakonskih odredbi ZUS
u vezi sa sudskom revizijom upravne diskrecije ? Kada sud preispituje samo zakonito
koriS¢enje diskrecije u skladu sa relevantnim zakonom o opStem upravnom postupku i ne
prosiruje svoju reviziju na prikladnost izbora koji je napravila uprava? Kada sud ne¢e odobriti
tuzbu, iskljucivo zbog utvrdenih povreda pravila upravnog postupka? Koja je uloga i znacaj
sudske revizije upravne diskrecije ? U ovoj obuci, treneri ¢e, kroz objaSnjenja, objasniti i
tumaciti odredbe Zakona o upravnim sporovima (na snazi od januara 2025. godine) u vezi sa
gore pomenutom temom, a pitanja pokrenuta tokom obuke bi¢e obradena kroz objasnjenja
trenera objasnjavanjem novih zakonskih reSenja 1 razradom prakti¢nih primera o odlukama,
njihovom donoSenju i objavljivanju.

Ciljevi

—> Da se upoznaju sa ciljevima zakonskih odredbi ZUS u vezi sa sudskom revizijom upravne
diskrecije;

—> Prepoznaju ulogu i znac¢aj sudske revizije upravnog diskrecionog prava ;

= Unapreduju znanja 0 metodama i proceni zakonitosti akta ili druge upravne radnje od strane
sudova;

—>Da se pravilno primene odredbe Zakona o upravnim sporovima u vezi sa sudskom
kontrolom upravne diskrecije.

Sadrzaj

= Uloga i znacaj sudske revizije upravnog diskrecionog prava;

= Metode i procena zakonitosti akta ili druge upravne radnje od strane sudova;

= Kada sud nece odobriti tuzbu, isklju¢ivo zbog utvrdenih povreda pravila upravnog
postupka;

= Pravilna primena odredbi Zakona o upravnim sporovima u vezi sa sudskom kontrolom
upravne diskrecije.

Metodologija

Odredbe Zakona o upravnim sporovima koje se odnose na gore pomenutu temu i pitanja
pokrenuta tokom obuke bi¢e obradene kroz objaSnjenja trenera, objasnjavaju¢i zakonska
reSenja na osnovu konkretnih slucajeva i primera. Pomenuta tema ¢e biti obradena 1 kroz
interaktivne diskusije i prakti¢ne primere o principima i pravilima Zakona o upravnim
sporovima i grupni rad sa u¢esnicima.

Korisnici
Sudije upravnog Departmana Apelacionog suda i Osnovnog suda kao i stru¢ni saradnici.

Trajanje
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Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionica za Izradu Programa za Kontinuiranu Obuku 2026.

4. Mere obezbedenja u postupku upravnog spora

Ova obuka ima za cilj razmatranje uloge i1 znac¢aja Mera bezbednosti u postupku upravnog
spora. Jo$ jedan cilj je pravilna primena odredbi Zakona o upravnim sporovima, Kkoji se
primenjuje od januara 2025. godine, u vezi sa merama bezbednosti u postupku upravnog spora.
Takode ¢e biti sveobuhvatno obradene situacije kada sud, na zahtev, moze preduzeti bilo koju
drugu odgovarajucu i srazmernu meru, utvrdenu relevantnim vaze¢im zakonskim propisima o
gradanskom sudskom postupku. Ova obuka ¢e se baviti pitanjima kao Sto su: Koji su ciljevi
zakonskih odredbi ZUS u vezi sa merama bezbednosti u postupku upravnog spora? Radi
bezbednosti tuzbe u slu¢aju tuzbi za ponistenje upravnog akta, moze li sud, na zahtev, odluciti
da obustavi izvrsenje akta, odnosno da odmah zabrani drugu upravnu radnju? Radi bezbednosti
potrazivanja u sluCaju zahteva za izdavanje upravnog akta, sud, na zahtev, moze izdati
privremenu meru koja se sastoji u privremenom regulisanju pravnog odnosa u sukobu? i, Sud,
na zahtev, moze preduzeti bilo koju drugu odgovarajuéu i srazmernu meru, odredenu
relevantnim zakonskim propisima o gradanskom sudskom postupku koji su na snazi, u
slucajevima kada mere navedene u konkretnom ¢lanu ne pruzaju dovoljnu zastitu predlagacu
mere bezbednosti.

U ovoj obuci, treneri ¢e, kroz objasnjenja, objasniti i tumaciti odredbe Zakona o upravnim
sporovima (na snazi od januara 2025. godine) u vezi sa gore pomenutom temom, a pitanja
pokrenuta tokom obuke bi¢e obradena kroz objaSnjenja trenera objasnjavanjem zakonskih
reSenja i razradom prakti¢nih primera o merama bezbednosti u postupku upravnog spora.

Ciljevi

—> Da se upoznaju sa ciljevima zakonskih odredbi ZUS u vezi sa merama bezbednosti u
postupku upravnog spora;

—> Da prepoznaju ulogu i zna¢aj mera bezbednosti u postupku upravnog spora;

—> Da unapreduju znanja o situacijama kada Sud, na zahtev, moze preduzeti bilo koju drugu
odgovarajuéu i srazmernu meru, kako je utvrdeno vaze¢im relevantnim zakonom o
gradanskom sudskom postupku;

—>Da pravilno sprovede odredbe Zakona o upravnim sporovima u vezi sa Merama
bezbednosti u postupku upravnog spora.

Sadrzaj

= Zakonske odredbe ZUK u vezi sa merama obezbedenja u postupku upravnog spora;

» Uloga i znacaj mera bezbednosti u postupku upravnog spora;

= Situacije kada Sud, na zahtev, moze preduzeti bilo koju drugu odgovarajucu i srazmernu
meru, kako je utvrdeno vaze¢im relevantnim zakonom o gradanskom sudskom postupku;

= Pravilna primena odredbi Zakona o upravnim sporovima u vezi sa Merama bezbednosti u
postupku upravnog spora.

Metodologija

Odredbe Zakona o upravnim sporovima koje se odnose na gore pomenutu temu i pitanja
pokrenuta tokom obuke bi¢e obradene kroz objaSnjenja trenera, objasnjavaju¢i zakonska
reSenja na osnovu konkretnih sluc¢ajeva i primera. Pomenuta tema ¢e biti obradena i kroz
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interaktivne diskusije i1 prakticne primere o principima i1 pravilima Zakona o upravnim
sporovima i grupni rad sa ucesnicima.

Korisnici
Sudije upravnog Departmana Osnovnog suda u Pristini, sudije upravnog Departmana
Apelacionog suda i stru¢ni saradnici u ovim sudovima.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionica za Izradu Programa za Kontinuiranu Obuku 2026.

5. Ocena normativnih podzakonskih akata i incidentni pregled zakonitosti normativnog
podzakonskog akta

Ova obuka ima za cilj tretiranje vrednovanja podzakonskih normativnih akata i posebnih
odredbi za postupak sudenja tuzbama za ukidanje ovih akata. JoS jedan cilj je pravilna primena
odredbi Zakona o upravnim sporovima, koji se primenjuje od januara 2025. godine, u vezi sa
procenom normativnih podzakonskih akata i posebnih odredbi za postupak resavanja tuzbi za
ukidanje ovih akata. Takode ¢e biti sveobuhvatno obradeni slucajevi kada, prema oceni suda,
podzakonski akt treba ponistiti u celosti ili samo osporene odredbe prema tuzbi. Predmet
obrade bice i incidentna preispitivanja zakonitosti normativnog podzakonskog akta. Fokus ¢e
biti na situacijama u kojima sudovi upucuju Vrhovnom sudu pitanja u vezi sa uskladenos¢u
normativnog podzakonskog akta sa zakonom, bez obzira da li je ta uskladenost pokrenuta po
sluzbenoj duznosti ili na zahtev, tokom sudskog postupka, a referentni sud stvara uverenje o
neuskladenosti osporenog normativnog podzakonskog akta sa zakonom.

Ova obuka ¢e se baviti pitanjima kao Sto su: Koji su ciljevi zakonskih odredbi ZUS u vezi sa
ocenom normativnih podzakonskih akata, kao i incidentnom preispitivanjem zakonitosti
normativnog podzakonskog akta? Kada vece za preispitivanje, na sednici sudskog tela, moze
da objavi odluku kojom se zahtev odbija zbog nedostatka prihvatljivosti? Sta veée za reviziju
radi kada jednoglasno ne zaklju¢i da tuzba nije prihvatljiva? Sta sud procenjuje tokom
preispitivanja osnovanosti tuzbe? U ovoj obuci, treneri ¢e objasniti 1 tumaciti odredbe Zakona
0 upravnim sporovima (na snazi od januara 2025. godine) u vezi sa gore navedenom temom, a
pitanja pokrenuta tokom obuke bi¢e obradena kroz objaSnjenja trenera tumacenjem zakonskih
reSenja i razradom prakticnih primera o oceni normativnih podzakonskih akata, kao i
incidentnoj preispitivanju zakonitosti normativnog podzakonskog akta.

Ciljevi
—> Da razumeju znacaj vrednovanja normativnih podzakonskih akata i posebnih odredbi za
postupak reSavanja tuzbi za ukidanje ovih akata;

—> Da razjasne slucajeve kada podzakonski akt prema oceni suda treba da se ponisti u celini
ili samo sporne odredbe prema tuzbi;

—> Da se upoznaju sa ulogom i tezinom incidentne provere zakonitosti jednog podzakonskog
normativnog akta;

—> Da se upoznaju sa situacijama kada sudovi upucuju Vrhovnom sudu pitanja u vezi sa
uskladeno$¢u normativnog podzakonskog akta sa zakonom, bez obzira da li je ta
uskladenost pokrenuta po sluzbenoj duznosti ili na zahtev, tokom sudskog postupka,
referentni sud stvara uverenje o neuskladenosti osporenog normativnog podzakonskog akta
sa zakonom;

—> Da pravilno primene odredbe Zakona o upravnim sporovima u vezi sa ocenom normativnih
podzakonskih akata i posebne odredbe za postupak reSavanja tuzbi za ukidanje ovih akata.

Sadrzaj
= QOcena normativnih podzakonskih akata i posebnih odredbi za postupak reSavanja tuzbi za
ukidanje ovih akata;
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» Vodenje predmeta kada sud utvrdi da podzakonski akt treba ukidati u celosti ili samo
osporene odredbe prema tuzbi;

= Uloga i teZina incidentne provere zakonitosti normativnog podzakonskog akta;

= ReSavanje situacija kada sudovi upucuju Vrhovnom sudu pitanja u vezi sa uskladenos$éu
normativnog podzakonskog akta sa zakonom, bez obzira da li je ta uskladenost pokrenuta
po sluzbenoj duznosti ili na zahtev, tokom sudskog postupka;

= Pravilna primena odredbi Zakona o upravnim sporovima u vezi sa ocenom normativnih
podzakonskih akata i posebnih odredbi za postupak reSavanja tuzbi za ukidanje ovih akata.

Metodologija

Odredbe Zakona o upravnim sporovima koje se odnose na gore pomenutu temu i pitanja
pokrenuta tokom obuke bi¢e obradene kroz objaSnjenja trenera, objasnjavaju¢i zakonska
reSenja 1 na osnovu konkretnih slucajeva i1 primera. Pomenuta tema ¢e biti obradena 1 kroz
interaktivne diskusije i1 prakticne primere o principima i pravilima Zakona o upravnim
sporovima i grupni rad sa u¢esnicima.

Korisnici
Sudije upravnog Departmana Apelacionog suda i Osnovnog suda, kao i stru¢ni saradnici.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionica za Izradu Programa za Kontinuiranu Obuku 2026.

6. Upravni postupci i razlika izmedu drugih postupaka sa fokusom na prekrsajni postupak kao
i na sudske postupke.

Ova obuka ima za cilj da se pozabavi upravnim postupkom i razlikama izmedu drugih
postupaka, sa posebnim fokusom na prekrsajni postupak i sudske postupke (povezano sa
pitanjima u nadleznosti inspektorata Republike Kosovo). Takode ¢e biti obradeni upravni
postupci koji se odnose na inspekcijske poslove, kao i sudski postupci koji imaju nadleznost
nad ovim pitanjima. Jo$ jedan cilj je pravilna primena odredbi materijalnih zakona o
specificnim pitanjima i Zakona o upravnim sporovima koji je po¢eo da se primenjuje od
januara 2025. godine. Ova obuka ¢e se baviti pitanjima kao Sto su: Koji su ciljevi zakonskih
odredbi materijalnih zakona o specificnim pitanjima i Zakona o upravnim sporovima? Koje su
dileme u vezi sa primenom materijalnih zakona u vezi sa razvojem upravnih postupaka i
identifikacijom sudskih postupaka?

U ovoj obuci, treneri ¢e, kroz objaSnjenja, objasniti i tumaciti odredbe materijalnog prava
konkretnih predmeta i Zakona o upravnim sporovima, u vezi sa gore navedenom temom, a
pitanja pokrenuta tokom obuke bi¢e obradena kroz objasnjenja trenera objaSnjavanjem
zakonskih reSenja i razradom prakti¢nih primera o upravnom postupku i razlici izmedu drugih
postupaka sa posebnim fokusom na prekrsajni postupak i sudske postupke (vezano za pitanja
u nadleznosti inspektorata Republike Kosovo).

Ciljevi
— Unapredenje znanja o upravnom postupku, kao 1 o razlikama izmedu drugih postupaka, sa

posebnim osvrtom na prekrSajni postupak i sudske postupke (u vezi sa pitanjima iz
nadleznosti inspektorata Republike Kosovo);

—> Da se razradi upravni postupak u vezi sa pitanjima inspekcije, kao i sudski postupci koji
imaju nadleznost nad ovim pitanjima;

— Da se identifikuju izazovi sa kojima se sudije i inspektori suocavaju u praksi dok obavljaju
svoje duznosti;

= Pravilna primena odredbi materijalnih zakona o konkretnim stvarima i Zakona o upravnim
sporovima i uspes$no reSavanje izazova sa kojima se susre¢emo u praksi.

Sadrzaj

= Tretiranje upravnih postupaka i razliku izmedu drugih postupaka sa posebnim osvrtom na
prekrdajne postupke i sudske postupke (povezano sa pitanjima u nadleznosti inspektorata
Republike Kosovo);

= Tretiranje upravnih postupaka u vezi sa pitanjima inspekcije, kao i sudskih postupaka koji
imaju nadleznost nad ovim pitanjima;

= Jzazovi sa kojima se sudije i inspektori suocavaju u praksi dok obavljaju svoje duznosti;

= Pravilna primena odredbi materijalnih zakona o konkretnim stvarima i Zakona o upravnim
sporovima.

Metodologija

U vezi sa pomenutom temom, pokrenuta pitanja i izazovi bi¢e obradeni kroz objasnjenja
trenera i doprinose (samopredstavljene izazova) ucesnika obuke nudeéi reSenja u skladu sa
vazeé¢im zakonskim propisima. Takode, pomenuta tema ¢e biti obradena kroz interaktivne
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diskusije 1 prakti¢ne primere u skladu sa pravilima vaze¢eg zakonodavstva, kao 1 grupni rad sa
ucesnicima. Sa fokusom na tretman upravnih postupaka vezanih za pitanja inspekcije, kao i
sudskih postupaka koji imaju nadleznost nad ovim pitanjima.

Korisnici
Sudije upravnog Departmana Apelacionog suda i Osnovnog suda u Pristini, stru¢ni saradnici,
sudije divizija za prekrsaje i inspektori svih inspektorata Republike Kosovo ) sa G1Z-om.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionica za Izradu Programa za Kontinuiranu Obuku 2026.

7. Okrugli sto za diskusiju o pitanjima nedostatka mehanizama za sprovodenje zakonskih
odredbi o konfiskaciji u odnosu na zakone o inspektoratima Republike Kosovo.

Ovaj okrugli sto ima za cilj diskusiju o pitanjima nedostatka mehanizama za sprovodenje
zakonskih odredbi o konfiskaciji u vezi sa zakonima o inspektoratima Republike Kosovo.
Takode ¢e se diskutovati o pronalazenju reSenja za stvaranje ovih mehanizama u materijalnim
zakonima tamo gde oni nedostaju ili ih je bilo nemoguce sprovesti. Ovaj okrugli sto ¢e se baviti
pitanjima kao $to su: Koji su mehanizmi za sprovodenje zakonskih odredbi o konfiskaciji u
vezi sa zakonima o inspektoratima Republike Kosovo? Koji su izazovi za sprovodenje ovih
mehanizama? Koje su dileme za sprovodenje zakonskih odredbi u vezi sa konfiskacijom. Na
ovom okruglom stolu, ucesnici ¢e kroz doprinose i interaktivne diskusije obraditi odredbe
materijalnih zakona u odnosu na izazove primene odredbi o konfiskaciji.

Ciljevi
—> Da unapreduju znanja o pitanjima nedostatka mehanizama za sprovodenje zakonskih
odredbi o konfiskaciji u vezi sa zakonima o inspektoratima Republike Kosovo;

—> Da pronadu reSenja za stvaranje mehanizama za konfiskaciju;
—> Da identifikuju izazovi u sprovodenju ovih mehanizama;

—> Da izbegnu dileme u vezi sa primenom zakonskih odredbi koje se ticu konfiskacije.

Sadrzaj

= Diskusija u vezi sa pitanjima nedostatka mehanizama za sprovodenje zakonskih odredbi o
konfiskaciji u vezi sa zakonima o inspektoratima Republike Kosovo;

= Diskusija o pronalaZzenju reSenja za stvaranje ovih mehanizama u materijalnim zakonima
tamo gde oni nedostaju ili ih je bilo nemoguée implementirati;

* Mehanizmi za sprovodenje zakonskih odredbi o konfiskaciji u vezi sa zakonima o
inspektoratima Republike Kosovo;

= Jzazovi za sprovodenje ovih mehanizama? Koje su dileme za sprovodenje zakonskih
odredbi u vezi sa konfiskacijom

Metodologija

U pomenutoj temi - pokrenuta pitanja i izazovi bi¢e obradeni kroz doprinose (predstavljene
izazove) ucesnika na okruglom stolu, nudeci reSenja u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom,
interaktivne diskusije i1 prakti¢ne primere u skladu sa pravilima vaze¢eg zakonodavstv.

Korisnici

Sudije upravnog Departmana Apelacionog suda i Osnovnog suda, stru¢ni saradnici i inspektori
iz svih inspektorata Republike Kosovo ) sa GIZ-om.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.

120



Tema identifikovana od:
- Radionica za Izradu Programa za Kontinuiranu Obuku 2026.

8. Radni sporovi po Zakonu o javnim sluzbenicima

U ovoj obuci, glavni cilj je unapredenje znanja sudija o postupku koji se razvija i sudskoj zastiti
u sporovima iz radnih odnosa sa fokusom na drZavne sluzbenike Republike Kosovo. Teskoce
su izrazene u sprovodenju odluka Saveta, sprovodenju odluka od strane sudova, sprovodenju
ustavnih standarda za pravo na rad i sprovodenju garancija Evropske konvencije o ljudskim
pravima. Takode ¢e se razmotriti pitanja vezana za sprovodenje odredbi Zakona o javnim
sluzbenicima u upravnim organima koji se bave sudskom zastitom iz radnog odnosa, kao i
postupak i rokovi za upravnu i sudsku zalbu . Takode ¢e se razmotriti pokretanje upravnog
spora protiv odluke NNOK-a, sudska zaStita radnih prava javnih sluzbenika, nadleznosti,
rokovi i pravni lekovi itd. Namera je i da se u ovim sluc¢ajevima sprovede princip pravi¢nog
sudenja i u razumnom roku. 1zazovno u reSavanju nekih od ovih slucajeva je i odluka Ustavnog
suda, kojom je zabranena primena odredbi Zakona o javnim sluzbenicima na odredeni
vremenski period, stoga je potreban sveobuhvatan pristup.

Ova obuka ¢e sveobuhvatno pregledati odredbe Zakona o javnim sluzbenicima radi njihove
pravilne primene za javne sluzbenike. Zatim ¢e se razmotriti pravni postupak NNO i pravni
lekovi protiv njegovih odluka, kao i izvrSenje njegovih odluka. Takode, ova obuka ¢e se baviti
pitanjima koja zahtevaju odgovore, kao $to su: Koja su prava javnih sluzbenika? Koji je znacaj
odredbi Zakona o javnim sluzbenicima za postupak sudenja u vezi sa ovim kategorijama i
kakva je tezina odluka i postupak za njihovo donoSenje? U ovoj obuci, treneri ¢e tumaciti
odredbe Zakona o javnim sluzbenicima kroz objaSnjenja u vezi sa gore navedenim temama.
Pitanja pokrenuta tokom obuke bi¢e obradena pored objasnjenja tumacenjem zakonskih reSenja
1 razradom prakti¢nih primera o glavnim principima i pravilima gore navedenog Zakona i
drugih vazecih zakona, kao i interaktivnim diskusijama sa u¢esnicima.

Ciljevi
—> Da se upoznaju sa pravima drzavnih sluzbenika prema Zakonu o javnim sluzbenicima;

—> Da se razlikuju kategorije zaposlenih koji se sude u postupku upravnog spora i one
kategorije koje se sude u parni¢cnom postupku.

—> Da se analizira pravni postupak u NNO i pravna sredstva protiv njegovih odluka;
—> Da bi se pravilno sprovele zakonske odredbe za drzavne sluzbenike.

Sadrzaj

= Pravedna primena zakonskih odredbi za javne sluzbenike;

= Pravni postupak u NNO i pravni lekovi protiv njegovih odluka;

= Slucajevi iz sudske prakse u vezi sa postupkom u stvarima koje se ticu javnih sluzbenika.

Metodologija

Metode koje ¢e se koristiti tokom ove obuke su: delimi¢no predavanje, interaktivne diskusije 1
kriticka analiza zakonskih odredbi 1 slucajeva iz prakse. Obuka ¢e biti strukturirana na nacin
da se vec¢ina vremena ostavi za debate i diskusije sa uCesnicima. Obuka ¢e razraditi glavne
principe i pravila prava radnog odnosa za javne sluzbenike prema Zakonu i metode dono3enja
odluka.

Korisnici
Sudije upravnog Departmana Apelacionog suda i Osnovnog suda, stru¢ni saradnici i sluZbenici
NNO, predstavnici javnih organa.
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Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionica za Izradu Programa za Kontinuiranu Obuku 2026.

9. Praksa Evropskog suda za ljudska prava u upravnim sporovima - Nacin sprovodenja odluka
Evropskog suda za ljudska prava u nacionalnim sudovima

Glavni cilj ove obuke je unapredenje znanja sudija o glavnim odlukama u aktuelnoj praksi
Evropskog suda za ljudska prava u Strazburu u pitanjima upravnih sporova i nacinu
sprovodenja ovih odluka u nacionalnim (domaé¢im) sudovima. Drugi cilj je reSavanje sudske
zaStite ljudskih prava, ukljucujuéi glavne sluc¢ajeve Evropskog suda za ljudska prava, tacnije,
pruzanje smernica i preporuka za pojedinacna ljudska prava koja su zasticena Ustavom
Kosova, sudskom praksom Evropskog suda za ljudska prava i Ustavnim sudom. Analizirace
se obim sudske zastite ljudskih prava u Republici Kosovo, na osnovu poredenja ove zastite sa
standardima tumacenja Evropske konvencije, a bi¢e razmotreni i odnosi izmedu Evropskog
suda za ljudska prava i nacionalnih sudova.

Ciljevi

e Da se upoznaju sa pravnim pitanjima koja se pokreu u upravnim sporovima pred
Evropskim sudom za ljudska prava;

e Da razlikuju nacine sprovodenja odluka Evropskog suda za ljudska prava u nacionalnim
(lokalnim) sudovima u upravnoj oblasti;

e Da razume pristupe i stavove Evropskog suda za ljudska prava (ESLJP) u upravnim
sporovima u vezi sa kljuénim proceduralnim i materijalnim aspektima individualnih prava
i sloboda, u vezi sa praksom ESLJP-g;

e Da primenu efikasno ustavnu obavezu specifi¢nu iz ¢lana 53 Ustava Republike Kosova -
“Ljudska prava i osnovne slobode (treba da) se tumace u skladu sa odlukama Evropskog
suda za ljudska prava”; i da budu upoznati sa razlozima zbog kojih sudovi na Kosovu, u
svojoj praksi, treba da se oslanjaju na pravnu praksu Evropskog suda za ljudska prava.

Sadrzaj

= Pravna pitanja koja se pokrec¢u u upravnim sporovima pred Evropskim sudom za ljudska
prava po zahtevima u upravnoj oblasti.

* Metode sprovodenja odluka Evropskog suda za ljudska prava u nacionalnim (lokalnim)
sudovima u upravnoj oblasti.

= Stavovi Evropskog suda za ljudska prava u upravnim sporovima u vezi sa glavnim
proceduralnim i materijalnim aspektima individualnih prava i sloboda, u vezi sa praksom
Evropskog suda za ljudska prava;

= Konkretna ustavna obaveza iz ¢lana 53. Ustava Republike Kosovo i razlozi zasto bi sudovi
Kosova, u svojoj praksi, trebalo da se oslanjaju na sudsku praksu Evropskog suda za ljudska
prava.

Metodologija

Na ovoj obuci, uesnici ¢e imati priliku, kroz interaktivne diskusije i objaSnjenja trenera, da
steknu nova znanja o glavnim odlukama u aktuelnoj praksi Evropskog suda za ljudska prava
(ESLLP) u vezi sa Zalbama u upravnoj oblasti - upravnim sporovima. Fokus ¢e takode biti na
pruzanju smernica i preporuka o pojedina¢nim ljudskim pravima zasSticenim vazeéim
zakonodavstvom i sudskom praksom ESLJP-a.

Korisnici
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Sudije upravnog Departmana Apelacionog suda i Osnovnog suda kao i stru¢ni saradnici.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Radionica za Izradu Programa za Kontinuiranu Obuku 2026.

10. Primena Zakona o Azilu i Zakona o Drzavljanstvu i ne-drzavljanstvu - dileme u upravnoj i
sudskoj praksi

Ova obuka ima za cilj produbljivanje znanja kosovskih sudija 0 medunarodnim garancijama u
oblasti azila, a posebno o odredbama Zakona o azilu Kosova, odnosu ovog zakona sa
Medunarodnom konvencijom o azilu i pravilnoj primeni njenih odredbi prilikom odlucivanja
o ovim slucajevima. Takode ¢e biti obradena pitanja vezana za status i boravak lica koja traze
medunarodnu zaStitu, pravni postupak za njihovo pritvaranje i proterivanje iz Republike
Kosovo na osnovu odredbi Zakona o azilu, kao i njihovo sprovodenje od strane nadleznih
organa Republike Kosovo.

Cilj ove obuke je unapredenje znanja sudija o aktuelnim pitanjima ne drzavljanstva u zemlji i
aktuelnim deSavanjima u medunarodnoj pravnoj doktrini, kao i primerima dobre prakse i
mogucim reSenjima. U ovoj obuci, pored poredenja praksi zemlje sa praksama u regionu i
Evropi, bice ispitani objektivni i subjektivni izazovi u razmatranju tuzbi u postupku upravnog
spora, uloga kvalitetnog rada upravnih organa u dve instance, kao i pravosudnih organa u
sprecavanju ne-drZavljanstvu. Ne-drZzavljanstvo moZe nastati kao rezultat diskriminacije i
proizvoljnog liSavanja drzavljanstva, situacija abnormalnog rada drZave, neodgovarajuce
prakse civilne registracije, problema u dobijanju dokumenata koji dokazuju drzavljanstvo i
drugih nedostataka u zakonima o drzavljanstvu.

Znanje koje ¢e ucesnici ste¢i imace pozitivan uticaj na procenu zahteva trazilaca azila kako u
administrativnim tako 1 u sudskim postupcima, i omogucice pravedo i blagovremeno reSavanje
ovih slucajeva. Ucesnici ¢e takode steci efikasno znanje u vezi sa prikupljanjem informacija iz
razli¢itih medunarodnih izvestaja 1 zemlje porekla tokom obrade slucajeva. Ova obuka ce
pruziti odgovore u vezi sa odredbama Zakona o azilu Kosova, fokusiraju¢i se na pitanja i
dileme vezane za status i polozaj lica koja traze medunarodnu zastitu, pravni postupak za
njihovo pritvaranje i proterivanje iz Republike Kosovo na osnovu medunarodnih standarda i
nacionalnog zakonodavstva, kao i njihovu pravilnu primenu od strane nadleznih organa
Republike Kosovo. Takode ¢e biti izvrSena analiza dosadasnje sudske prakse u vezi sa sudskim
odlukama o tuzbama za priznavanje statusa medunarodne zaStite, kao i1 poredenje sa
slu¢ajevima Evropskog suda za ljudska prava. Neka od pitanja koja ¢e biti pokrenuta i koja
zahtevaju odgovore u ovoj obuci su: Glavne dileme koje se javljaju u vezi sa drzavljanstvom i
nafinima njegovog sticanja i gubitka na Kosovu? Koji su glavni problemi u sprovodenju
Zakona o drzavljanstvu Kosova? Takode, u praksi u Republici Kosovo postoje pravni problemi
i nejasnoce i druga pitanja u vezi sa drzavljanstvom koja treba i bi¢e detaljno tretirana. Ovi
problemi 1 postupci treba da se reSavaju na sveobuhvatan nacin kroz objasnjenje zakonskih
odredbi, nacina sticanja drzavljanstva, ispravne primene postupaka za gubitak drzavljanstva i
rokova za razmatranje zahteva i Zalbi.

U ovoj obuci, dileme i pitanja ¢e biti obradena kroz delimic¢no teorijsko objasnjenje, a zatim
kroz obradu konkretnih slu¢ajeva i primera. Takode ¢e se koristiti diskusije i prakti¢ni primeri
zasnovani na medunarodnom i1 nacionalnom zakonodavstvu u oblasti azila/medunarodne
zaStite. U ovoj obuci, sve dileme i tematska pitanja bi¢e objasnjena kroz primere iz lokalne,
regionalne i medunarodne administrativne 1 sudske prakse. Pored angazovanja uCesnika, bice
obradeni i prakti¢ni slucajevi koji su odluceni na sudu. Takode, kroz razgovor, ucesnici ¢e
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razmeniti iskustva jedni sa drugima u vezi sa razli¢itim aktuelnim pitanjima iz sudske prakse
upravnog departmana Osnovnog suda u Pristini i upravnog departmana Apelacionog suda.
Obradi¢e se i slucajevi iz upravnih postupaka i sudskih postupaka koji se primenjuju u
regionalnim i1 evropskim zemljama, Sto ¢e pomo¢i sudijama u efikasnom 1 prakticnom
ispitivanju zahteva koji su direktno ili indirektno povezani sa pravima drzavljanstva.

Ciljevi

—> Sprovode odredbe Zakona o Azilu Kosova i sekundarnog zakonodavstva prilikom
reSavanja pitanja azila;

— Unapreduju znanja i sprovode odredbe vazecih zakona o drzavljanstvu u Republici Kosovo;
— Upoznaju nacine sticanja i gubitka drzavljanstva;

— Unapreduju svoja znanja u primeni principa medunarodnog prava za zastitu prava
izbeglica, odnosno sa principima Konvencije o zastiti prava izbeglica iz 1951. godine i
njenog Protokola iz 1967. godine.

Sadrzaj

= Uloga i sprovodenje odredbi kosovskog Zakona o azilu i njegov odnos sa medunarodnom
konvencijom o azilu.

= Sprovodenje vazec¢ih zakonskih odredbi o drzavljanstvu u Republici Kosovo.

= Nacini sticanja i gubitka drzavljanstva.

= Sprovodenje principa medunarodnog prava za zastitu prava izbeglica, naime principa
Konvencije o zastiti prava izbeglica iz 1951. godine i njenog Protokola iz 1967. godine.

Metodologija

Metodologija ¢e obuhvatiti delimicna teorijska objasnjenja i otvorene diskusije kako bi se
zakljucci i preporuke podelili sa svim u€esnicima za i u korist njihovog prakti¢nog rada. Dileme
1 pokrenuta pitanja ¢e se takode obradivati kroz diskusije i prakticne primere o glavnim
principima i pravilima medunarodnog i nacionalnog zakonodavstva u oblasti medunarodne
zaStite izbeglica, grupni rad i njihovu diskusiju sa uéesnicima, kao i diskusije o efikasnim
praksama koje dovode do odluka zasnovanih na zaslugama u aktuelnim slu¢ajevima i odluka
o zalbama na razli¢itim nivoima.

Korisnici

Sudije Departmana za upravne poslove Apelacionog suda i Osnovnog suda i sluzbenici
Nacionalne komisije za izbeglice i Departmana za drZavljanstvo, azil i migracije - MUP-a i
drugih institucija (sa UNHCR-om).

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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AKTIVNOSTI OBUKE U USTAVNOJ OBLASTI
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Tema identifikovana od:
- Radionica za Izradu Programa za Kontinuiranu Obuku 2026.

1. Aktuelna praksa Ustavnog suda u vezi sa praksom Evropskog suda za ljudska prava u skladu
sa zahtevima u oblasti gradanskog 1 upravnog prava.

Glavni cilj ove obuke je unapredenje znanja sudija i tuzilaca o novim saznanjima i klju¢nim
odlukama u aktuelnoj praksi Ustavnog suda Kosova u odnosu na praksu Evropskog suda za
ljudska prava (ESLJP) u skladu sa zahtevima u gradanskoj i upravnoj oblasti. Jos jedan cilj je
obrada sudske zastite ljudskih prava, ukljucujuéi glavne slucajeve Ustavnog suda Kosova i
slu¢ajeve Evropskog suda za ljudska prava (ESLJP), i pruzanje smernica i preporuka za
pojedinacna ljudska prava zasticena Ustavom Kosova, sudskom praksom Ustavnog suda, kao
I jurisprudencijom ESLJP-a. Zatim, sudska zasStita ustavnih prava u Republici Kosovo, na
osnovu poredenja ove zastite sa standardima tumacenja Ustavnog suda Kosova i ESLJP-a, kao
1 tretman odnosa izmedu ustavnog suda i redovnih sudova. Fokus ¢e takode biti na incidentnoj
kontroli ustavnosti u kontekstu razvoja aktuelne sudske prakse.

Ciljevi
—Da se upoznaju sa osnovnim pravnim pitanjima postavljenim u slucajevima prema
zahtevima u oblasti gradanskog i upravnog prava pred Ustavnim sudom;

— Da razumeju pristupe i stavove Ustavnog suda Kosova u vezi sa klju¢nim proceduralnim i
sadrzinskim aspektima individualnih prava i sloboda, u vezi sa praksom Evropskog suda
za ljudska prava (ESLJP);

= Da efikasno primenjuju odredbe ¢lana 53 1 22 Ustava Republike Kosovo i da sudije donose
odluke u skladu sa odlukama Evropskog suda za ljudska prava;

—> Da pravilno obrazlazu svoje odluke u praksi oslanjajuéi se na jurisprudenciju ESLJP i kako
da pristupe incidentnoj kontroli ustavnosti.

Sadrzaj

= Aktuelna pitanja i karakteristike prakse Ustavnog suda po zahtevima u gradanskoj i
upravnoj oblasti;

= Pristupi i stavovi Ustavnog suda Kosova u vezi sa kljuénim proceduralnim i sustinskim
aspektima individualnih prava i sloboda, u odnosu na praksu Evropskog suda za ljudska
prava (ESLJP);

= Sprovodenje odredbi ¢lanova 53 1 22 Ustava Republike Kosovo i donoSenje odluka u skladu
sa odlukama Evropskog suda za ljudska prava;

= (QObrazloZenje sudskih odluka u praksi, oslanjajuci se na jurisprudenciju Evropskog suda za
ljudska prava;

= Uloga incidentalne kontrole ustavnosti u aktuelnoj praksi u Republici Kosovo.

Metodologija

Na ovoj obuci, ucesnici ¢e imati priliku, kroz interaktivne diskusije i objasnjenja trenera, da
steknu nova znanja o glavnim odlukama u aktuelnoj praksi Ustavnog suda Kosova u vezi sa
praksom Evropskog suda za ljudska prava (ESLJP) po zahtevima-zalbama u gradanskoj i
upravnoj oblasti, kao i o ulozi incidentne ustavne kontrole. Fokus ¢e takode biti na pruzanju
smernica i preporuka o pojedinacnim ljudskim pravima zasticenim Ustavom Kosova, sudskom
praksom Ustavnog suda, kao i sudskom praksom Evropskog suda za ljudska prava.

Korisnici
Sudije i tuzioci svih nivoa u Republici Kosovo.
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Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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AKTIVNOSTI OBUKE O EKLjP
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Tema je identifikovana iz:
- Nacionalni plan za ljudska prava
- lzvestaj NIP-a i drugih nevladinih organizacija o ljudskim pravima
- lzvestaj ombudsmana
- Upitnik za VNT za tuzioce 2026
- Upitnik za VNT za tuZioce 2026
- Radionica za razvoj programa kontinuirane obuke 2026.

1. Sudska praksa Suda u Strazburu - Slucajevi sa stru¢no$¢u Suda u Strazburu

Iako Kosovo jos uvek nije ¢lan Saveta Evrope i nije potpisnica Evropske konvencije o ljudskim
pravima, kod nje direktno utie sudska praksa Evropske konvencije o ljudskim pravima, a ova
obaveza proizilazi iz Ustava Republike Kosovo. U pocetku, ¢lan 22. Ustava Kosova garantuje
direktnu primenu ,,Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda i njenih
protokola®, stoga Evropska konvencija o ljudskim pravima i protokoli imaju direktno pravno
dejstvo na Kosovu, sa prioritetom nad drugim zakonima. Stavise, ¢lan 53. Ustava jasno navodi
da ¢e se ,,ljudska prava i osnovne slobode zagarantovane ovim Ustavom tumaciti u skladu sa
odlukama Evropskog Suda o Ljudskim Pravima®. Primena sudske prakse Evropske konvencije
0 ljudskim pravima prilikom pisanja sudskih odluka je veoma vazna kako u smislu efekta
sprovodenja ljudskih prava zagarantovanih Evropskom konvencijom o ljudskim pravima, tako
I za objedinjavanje prakse donosSenja odluka u sudovima svih nivoa. U praksi, iako se moze
smatrati problemati¢nim, sudije sada mogu pristupiti sudskoj praksi Evropskog konvencije o
ljudskim pravima zahvaljujuéi koriS¢enju interneta. S obzirom na to da se tumacenje osnovnih
prava i sloboda vrsi u skladu sa sudskom praksom Evropske konvencije o ljudskim pravima,
neophodno je da pravni stru¢njaci u sudovima i tuzioci poseduju znanje o bazama podataka
Evropske konvencije o ljudskim pravima, platformama Saveta Evrope, kao i drugim resursima,
kao $to su vodi¢i Evropske konvencije o ljudskim pravima za relevantne ¢lanove Evropske
konvencije. Znanje steCeno na ovoj obuci omogucice razvoj vestina sudija i tuzilaca tako Sto
¢e se osigurati da se pravno pisanje i rezonovanje razvijaju pozivajuéi se na sudsku praksu
Suda u Strazburu.

Ciljevi
= Unapredenje prakti¢nih vestina u primeni sudske prakse Strazburskog suda;

— Unapredenje znanja o istrazivanju i identifikaciji konkretnih slu¢ajeva ili dokumenata na
platformama SE i ESLjP-g;

—> Kori$¢enje platformi prema potrebama i razli¢itih na¢ina za identifikaciju problema,
relevantnih ¢lanaka ili slucajeva;

= Prakti¢na obuka u koriS¢enju sudske prakse ESLjP u pravnom pisanju, ukljucujuci
navodenje odgovarajucih slucajeva, kako se pozivati na slucajeve ESLJP i koriS¢enje
sluc¢ajeva ESLJP u konkretnim prakti¢nim situacijama;

—> Razvijanje vestina pravnih stru¢njaka u pisanju pravnih tekstova u skladu sa standardima
ESLjP prilikom primene sudske prakse ESLjP.

Sadrzaj
* Primena sudske prakse Suda u Strazburu, ukljucujuci vestine u pronalazenju i istrazivanju
slu¢ajeva i dokumenata u HUDOC-u i kori$¢enje smernica ESLjP;
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= Pravni tekstovi, ukljucujudi citiranje slucajeva iz prakse Suda u Strazburu, nacin pozivanja
na sluc¢ajeve ESLjP i njihovu najbolju primenu u sudskoj praksi na Kosovu u gradanskim i
kriviénim stvarima.

= Pisanje pravnih dokumenata i izgradnja kapaciteta prilikom obrazlaganja odluka u skladu
sa sudskom praksom ESL|P.

Metodologija

Obuka ¢e se sprovoditi istrazivanjem sudske prakse Suda u Strazburu, ukljucujuéi prezentacije
i diskusije o konkretnim sluc¢ajevima iz ESLJP uz uc¢esce ucesnika, uz pristup pretrazivacima
platformi kao §to je HUDOC i prakticnu upotrebu Smernica ESLjP. Prakti¢ne vezbe u
pronalazenju, referenciranju i citiranju slucajeva ESLjP u skladu sa pravnim standardima
pisanja.

Korisnici
Sudije, tuzioci i stru¢ni saradnici.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema je identifikovana iz:
- Radionica za razvoj programa kontinuirane obuke 2026.
- lzveStaj organizacije za ljudska prava
- lzvestaj ombudsmana
- Upitnik za VNT za tuzioce 2026

2. Vodenje sudskog postupka i1 zakonito postupanje u razumnom roku

Pravilan pravni postupak je vitalna garancija u svakom demokratskom drustvu, tako da su
principi, ferni postupak, nepristrasnost i postupanje u razumnom roku, kao Sto su
transparentnost i javnost sudenja, najvazniji i najnapadaniji u Konvenciji. U ovom sudu ima
najvise slucajeva koji se ticu pitanjem pravilnog pravnog postupka nego bilo koje druge vrste
prava predvidene Konvencijom. Odgovornost za obezbedivanje pravilnog pravnog postupka
mnogo VviSe pada na sudije, javne tuzioce. Sve sudije koje predsedavaju sudskim zasedanjem
osiguravaju da se poStuju sve garancije sadrzane u ¢lanu 6, garantujuci i poStujuci fer,
nepristrasan i u razumnom roku sproveden postupak, ukljucujuéi transparentnost i javnost
sudenja, tj. od pocetka roc¢iSta moraju uzeti u obzir odgovornost da obezbede da se ove
garancije poStuju i u krivicnim 1 u gradanskim slu¢ajevima. Pitanje prekomernog produzavanja
sudskih postupaka i ¢esto nerazumnog otkazivanja sudskih rocista u nasoj sudskoj praksi je
prili¢no problemati¢no, stoga su sudije duzne da obezbede posStovanje principa zaklju€ivanja
sudskih predmeta u razumnom roku kako bi se garantovali standardi ¢lana 6. Evropske
konvencije o ljudskim pravima, naime pravedno, nepristrasno i sudenje u razumnom roku.
Faktori koje su institucije Konvencije utvrdile za procenu da li su odredeni postupci ispunili
standard razumnog roka su sloZenost datog slucaja, stav vlasti, stav podnosioca zahteva i Sta
se zahteva od podnosioca zahteva. Sud procenjuje slozenost slucaja u svetlu faktora kao $to su
priroda Cinjenica ili pravnih pitanja, broj ukljuc¢enih aktera kao okrivljenih, stranaka ili
svedoka, vodenje sli¢nih ili povezanih postupaka i svi medunarodni elementi, vode¢i racuna
da je postupak otvoren i transparentan, jer postupak koji je otvoren samo za stranke i njihove
zastupnike ne ispunjava zahteve ove odredbe Konvencije. Medutim, Stampa i javnost mogu biti
isklju€eni sa disciplinskih saslusanja koja se odrzavaju u zatvorima, a zahtev za otvorenim
postupkom primenjuje se u bilo kojoj fazi postupka koja uti¢e na odluku o predmetnom slucaju.

Ciljevi

—> Razvijanje prakti¢nih vesStina u primeni sudske prakse StrazburSkog suda u vezi sa
pravilnim postupkom i razumnim rokom;

—> Definisati pravilni postupak i razumni rok Evropske konvencije o ljudskim pravima;

—> Razumeti u kojoj fazi sudskog postupka se primenjuju ovi principi;

—> Razumeti Sta obuhvata pravo na otvoreno saslusanje;

—> Saznajte Sta obuhvata pojam ,,pravilnog postupka“;

—> Analizirajte sluajeve Suda za ljudska prava u Strazburu u vezi sa ¢lanom 6.1 Evropske
konvencije.

Sadrzaj

= Sprovodenje jurisprudencije StrazburSkog suda u vezi sa zakonitim postupkom i razumnim
rokom.

= Primena kriterijuma Evropske konvencije o ljudskim pravima u vezi sa pravilnim
postupkom i razumnim rokom prema Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima

133



= Sprovodenje jurisprudencije Suda u Strazburu u vezi sa transparentnos¢u, pravom na
otvoreno saslusanje i pristupom sudu.
= Slozenost slucajeva, duzina sudskih postupaka i praksa ESLjP u vezi sa ovim pitanjima

Metodologija

Obuka ¢e se sprovoditi istrazivanjem sudske prakse Suda u Strazburu, ukljucujuéi prezentacije
i diskusije o konkretnim slu¢ajevima iz ESLjP 0 pravi¢nom, nepristrasnom i razumnom
postupku, sa posebnim naglaskom na pravican, nepristrasan i razuman postupak, koriste¢i
interaktivnu metodu sa u¢esnicima.

Korisnici
Sudije, tuzioci i stru¢ni saradnici.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema je identifikovana iz:
- Radionica za razvoj programa kontinuirane obuke 2026.
- Upitnik za VNT za tuzioce 2026
- lzvestaj Evropske komisije o Kosovu
- Nacionalni plan za ljudska prava
- Projekat EC-PROFREX

3. Sloboda izrazavanja - kleveta i zastita ugleda

slobode izraZzavanja i prava na ¢ast i ugled. Sudije i tuzioci se ¢esto suocavaju sa slucajevima
u kojima moraju da povuku granicu izmedu legitimne kritike, ¢ak i kada je ona ostra, i krSenja
individualnih prava. Ova obuka ¢e se posebno fokusirati na razumevanje evropskih i domacih
standarda o kleveti, ukljucujuéi postupanje prema javnim li¢nostima, odgovornosti i sankcije
medija, kao i sudsku praksu Evropskog Suda o Ljudskim Pravima (ESLjP). Cilj obuke je
jacanje uloge pravosuda u zastiti slobode izraZzavanja i istovremeno postovanje prava na ugled,
u skladu sa Evropskom konvencijom o ljudskim pravima i standardima Saveta Evrope.

Ciljevi

—> Razumeti pravne standarde i sudsku praksu ESLjP o kleveti i zastiti ugleda;
= Napravite razliku izmedu legitimne kritike (¢ak i ostre) i zabranjene klevete;
= Primeniti principe o statusu javnih li¢nosti 1 granicama kritike prema njima;

= Proceniti odgovornosti 1 sankcije u novinarstvu, uzimajuci u obzir princip srazmernosti;

—> Oni primenjuju standarde Saveta Evrope u donoSenju sudskih odluka.

Sadrzaj

* Doma¢i i medunarodni pravni okvir o kleveti i zastiti ugleda;

= (Ostra kritika: njene granice i razlika izmedu misljenja, ¢injenica i klevetnickih optuzbi;

= Javne li¢nosti: posebni standardi za procenu kritika prema njima;

= QOdgovornosti i sankcije u novinarstvu: uloga medija, urednika i srazmernost
gradanskih/krivi¢nih mera;

= Sudska praksa ESLjP: klju¢ni slu¢ajevi o kleveti i ugledu;

= Standardi Saveta Evrope: preporuke za dekriminalizaciju klevete i obezbedivanje
pravedne ravnoteze izmedu osnovnih prava i sloboda.

Metodologija

Obuku ¢e podrzati medunarodni strucnjaci koji ¢e se fokusirati na medunarodne standarde
vezane za slobodu izrazavanja i metodologiju ucenja odraslih. Obuka ¢e biti u skladu sa
medunarodnim modelom priru¢nika za obuku o slobodi izrazavanja i medijima koji je izradio
projekat Saveta Evrope. Ovaj prirucnik za obuku ¢e se takode koristiti za druge obuke u oblasti
slobode izrazavanja koje ¢e biti razvijene u saradnji sa Savetom Evrope i Akademijom Pravde.
Tokom obuke, ucesnicima ¢e biti obezbedeni materijali i vezbe. Treneri ¢e pruziti mogucénosti
za otvorene diskusije o razli¢itim pitanjima vezanim za temu obuke i pruzi¢e ucesnicima
solidnu osnovu za razvoj njihovih vestina kao trenera u oblasti slobode izraZzavanja.

Korisnici
Sudije, tuzioci i struéni saradnici.
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Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan ( 1) dan.
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Tema je identifikovana iz:
- Radionica za razvoj programa kontinuirane obuke 2026.
- Upitnik za VNT za tuzioce 2026
- lzvestaj Evropske komisije o Kosovu
- lzvestaj Ol
- Nacionalni plan za ljudska prava

4. Ljudska prava 1 efikasna zaStita u kriviénom postupku

Sprovodenje standarda Evropske konvencije o ljudskim pravima, odnosno Evropske
konvencije o ljudskim pravima, proizilazi kao obaveza iz Ustava Republike Kosovo.
Prvobitno, ¢lan 22. Ustava Kosova garantuje direktnu primenu ,,Evropske konvencije za zastitu
ljudskih prava i osnovnih sloboda i njenih protokola®, stoga Evropska konvencija o ljudskim
pravima i protokoli imaju direktno pravno dejstvo na Kosovu, sa prioritetom nad drugim
zakonima. StaviSe, ¢lan 53. Ustava jasno navodi da ée se ,,ljudska prava i osnovne slobode
zagarantovane ovim Ustavom tumaciti u skladu sa odlukama ESLjP*. Upotreba prakse ESLjP
prilikom pisanja i obrazlaganja sudskih odluka veoma je vazna kako u smislu efekta
sprovodenja ljudskih prava zagarantovanih Evropskom konvencijom, tako i za objedinjavanje
prakse donosSenja odluka u sudovima svih nivoa, posebno u Apelacionom sudu, s obzirom na
to da se Apelacioni sud u kosovskom pravosudnom sistemu smatra ujediniteljem sudske
prakse. Produzena upotreba pritvora ¢esto je simptom disfunkcije krivicnog pravosudnog
sistema, Sto moZe dovesti do nedostatka zaStite prava pritvorenika. To moze dovesti do
njihovog nehumanog i ponizavaju¢eg postupanja. Pritvor, kada se ne poStuju medunarodni
standardi i naSe domace zakonodavstvo, rezultira krSenjem osnovnih ljudskih prava i sloboda,
stoga su tuzioci duzni da vode rauna prilikom podnoSenja zahteva za pritvor.

Ciljevi
—> Razvijanje prakti¢nih vestina u primeni standarda Evropske konvencije o ljudskim
pravima, odnosno Evropske konvencije o ljudskim pravima,;

= Direktna primenljivost ,,Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda
i njenih protokola®, dakle Evropske konvencije o ljudskim pravima i njenih protokola na
Kosovu;

—> Koris¢enje prakse ESLjP prilikom pisanja i argumentovanja sudskih odluka u vezi sa
efektom sprovodenja ljudskih prava zagarantovanih EKLjP-om i unifikacija prakse
donosenja odluka u sudovima svih nivoa, posebno u Apelacionom sudu;

= Postovanje medunarodnih standarda i domaceg zakonodavstva u duhu osnovnih ljudskih
prava i sloboda prilikom primene mere pritvora, odnosno podnosenja zahteva za pritvor od
strane tuzilaca.

Sadrzaj

=  Sprovodenje standarda Evropske konvencije o ljudskim pravima, odnosno Evropske
konvencije o ljudskim pravima;

= Direktna primenljivost Evropske konvencije o ljudskim pravima i njenih protokola,
prilikom pisanja i argumentovanja sudskih odluka u smislu efekta sprovodenja ljudskih
prava zagarantovanih Evropskom konvencijom o ljudskim pravima

= Unifikacija prakse donoSenja odluka u sudovima svih nivoa, posebno u Apelacionom sudu;
Postovanje medunarodnih standarda i domaceg zakonodavstva u duhu osnovnih ljudskih

137



prava i sloboda prilikom primene mere pritvora, odnosno podno3enja zahteva za pritvor od
strane tuzilaca.

Metodologija

Obuka ¢e se sprovoditi analizom naSe prakse u vezi sa sudskom praksom Suda u Strazburu,
ukljucujuéi prezentacije i diskusije o konkretnim slucajevima iz ESLJP 0 pravicnim,
nepristrasnim i blagovremenim postupcima, sa posebnim naglaskom na pravicne, nepristrasne
i blagovremene postupke, koristeci interaktivnu metodu sa ucesnicima.

Korisnici
Sudije, tuzioci i strucni saradnici.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema je identifikovana iz:
- Projekat EC-PROFREX

5. Konferencija na temu slobode izrazavanja i medija

Sloboda izrazavanja jedno je od osnovnih prava zagarantovanih Evropskom konvencijom o
ljudskim pravima i klju¢ni stub demokratskog drustva. Ona omogucava slobodnu razmenu
ideja, transparentnost, odgovornost i uces¢e gradana u javnom zivotu.

Medutim, ovo pravo se Cesto suocava sa izazovima u praksi: nerazumnim ogranic¢enjima,
balansiranjem sa drugim osnovnim pravima, uticajima novih tehnologija, kao i pritiscima na
novinare i medije. Uloga pravosuda u tom pogledu je neophodna kako bi se osigurala pravedna
ravnoteza izmedu osnovnih prava i sloboda i zaStitio demokratski javni diskurs. U tom
kontekstu, bi¢e organizovana konferencija posvefena pitanjima vezanim za slobodu
izrazavanja. Tafna tema konferencije bi¢e odredena u koordinaciji sa institucionalnim
partnerima, odrazavajuci najaktuelnije potrebe i razvoj u ovoj oblasti.

Ciljevi
—> Razgovarati o klju¢nim pitanjima vezanim za slobodu izrazavanja u lokalnom i evropskom
kontekstu;

—> Naglasiti ulogu pravosuda u zastiti i razvoju standarda slobode izrazavanja;

= Kreirati interaktivnu platformu za razmenu ideja i iskustava izmedu pravnih strucnjaka,
novinara i civilnog drustva;

—> Promovisati razmisljanje o novim pravnim deSavanjima i sudskim praksama u ovoj oblasti.

Sadrzaj (izabrano u zavisnosti od teme)

=  Medunarodni i evropski standardi o slobodi izrazavanja;

= Sudska praksa ESLjP;

= UravnoteZenje slobode izraZzavanja sa drugim pravima (privatnost, ugled, javna
bezbednost);

= Novi trendovi na nivou EU i Saveta Evrope;

= Uloga lokalnih institucija u sprovodenju evropskih standarda;

= |skustva i perspektive novinara, advokata i civilnog drustva.

Metodologija

Jednodnevna konferencija sa glavnim govorima i prezentacijama stru¢njaka, panel diskusijama
sa sudijama, tuziocima, advokatima, novinarima 1 predstavnicima civilnog drustva,
interaktivnim sesijama i otvorenim diskusijama sa uc¢esnicima.

Korisnici
Sudije, tuzioci, advokati, novinari, predstavnici drzavnih institucija, civilnog drustva i
Akademije (izabrani, ne putem prijave)

Trajanje
Konferencija ¢e trajati jedan (1) dan.
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AKTIVNOSTI OBUKE O EVROPSKOM PRAVU
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Tema je identifikovana iz:
- Evropski centar za sudije i advokate (Luksemburski centar Evropskog instituta za javnu
upravu/EIPA)

1. Pravosudna saradnja u gradanskim 1 trgovinskim stvarima

Tokom poslednjih 15 godina, doslo je do znacajnog razvoja u oblasti evropskog prava, koji,
medutim, ostaje uglavnom neprimecen od strane pravnih stru¢njaka (nacionalnih sudija,
advokata itd.). Medunarodno privatno pravo ili - kako se naziva u Ugovoru - ,,sudska saradnja
u gradanskim stvarima“ razvilo se u nezavisnu i zasebnu oblast evropskog prava. Od kada je
Amsterdamski ugovor dao Evropskoj uniji nadleznost da donosi zakone u oblasti
medunarodnog privatnog prava, usvojen je znacajan broj evropskih zakonodavnih akata u ovoj
oblasti. Kao i u drugim oblastima prava Evropske unije, instrumenti usvojeni u ovoj oblasti
imaju prednost nad domaé¢im zakonima drzava clanica i medusobno su povezani sa
nacionalnim pravom kada je u pitanju uspostavljanje zajednickih minimalnih proceduralnih
standarda na nivou Unije u odredenim oblastima prava. Kao rezultat toga, nacionalne sudije se
sve viSe suoCavaju sa situacijama sa prekograni¢nim implikacijama i sa pravnim problemima i
pitanjima koja reguliSe pravo EU. Takve situacije mogu da ukljucuju, na primer, izvrSenje
ugovora koji ukljucuju isporuku robe i pruzanje usluga preko granica, pravna pitanja koja se
odnose na kretanje turista i saobracajne nezgode u inostranstvu, pitanja koja se odnose na
sticanje i raspolaganje imovinom, pokretnom i nepokretnom, od strane pojedinaca i preduzeca
u jednoj ili viSe drzava Clanica Evropske unije, osim one u kojoj su osnovani, i nasledivanje
imovine pojedinaca koji imaju imovinu i veze u nekoliko drzava ¢lanica. I u oblasti porodi¢nog
prava, multinacionalni licni odnosi su sve CeS¢i i1 redovno se javljaju pravna pitanja u
slucajevima prekograni¢nih porodi¢nih odnosa i roditeljske odgovornosti. Sli¢éno tome, danas
mala 1 srednja preduzec¢a (MSP) koja su glavna komponenta evropskog unutrasSnjeg trzista
obavljaju prekograni¢ne transakcije gotovo svakodnevno i ¢esto onlajn.

Ciljevi
=> Unapredno znanje o evoluciji institucionalnog i okvira za donoSenje odluka u sektoru
gradanskog pravosuda u EU;

=> Shvatanje pravnih instrumenata koji su trenutno na snazi i sticanje uvida u aproksimaciju i
harmonizaciju gradanskog prava EU.

Sadrzaj

= Slobodan protok odluka u gradanskim i trgovinskim stvarima;

=  Merodavno pravo u gradanskim i trgovinskim stvarima;

= Slobodan protok presuda u porodi¢nim stvarima;

* Proceduralni aspekti pravosudne saradnje u gradanskim stvarima;

= Vansudsko poravnanje, alternativne metode za reSavanje gradanskih i trgovinskih sporova
u Evropskoj uniji.

Metodologija
Medu glavnim metodama koje ¢e se koristiti tokom ove obuke bice: delimi¢na teorijska
objasnjenja i slu¢ajevi iz sudske prakse, interaktivne diskusije i analiza sudskih slucajeva.

Korisnici
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Sudije Apelacionog suda, sudije osnovnih sudova i strucni saradnici.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema je identifikovana iz:
- Evropski centar za sudije i advokate (Luksemburski centar Evropskog instituta za javnu
upravu/EIPA)

2. Saradnja pravosuda 1 organa za sprovodenje zakona u krivi¢nim stvarima

Obuka upoznaje osnovne koncepte, ciljeve i oblike saradnje i institucije krivi¢nog prava EU.
Takode opisuje kako se institucionalni i okvir za donoSenje odluka za saradnju u krivi¢nim
stvarima razvijao unutar EU i fokusira se na zakonodavni postupak i pravne instrumente koji
su trenutno na snazi u ovom okviru. Posebna paznja bi¢e posvecena objasSnjavanju razlike
izmedu uzajamne pravne pomo¢i i uzajamnog priznavanja. Glavni instrumenti, kao Sto je
Evropski nalog za hap3enje, bi¢e detaljno analizirani. StaviSe, bi¢e objasnjena glavna
dostignu¢a materijalnog i procesnog krivi¢nog prava, zajedno sa pravcima u kojima se pravni
razvoj u ovoj oblasti, ¢ini se, razvija. Pored toga, modul ¢e se fokusirati na ulogu nacionalnih
sudija i tuzilaca u sprovodenju krivicnog prava EU i uticaj sudske prakse Suda pravde EU na
tumacenje i oblikovanje ove pravne oblasti.

Ciljevi
= Unapredno znanje o efikasnoj upotrebi pravnih principa, razli¢itih pravnih instrumenata i
postupaka za sprovodenje krivicnog prava EU;

—> Sposobnost za reSavanje odluka Suda pravde EU, u vezi sa primenom 1 tumacenjem
krivicnog prava EU i sposobnost za rad sa njim kroz postupak preliminarnog odlucivanja;

—> Razumevanje slicnosti i razlika izmedu nacionalnih sistema krivi¢nog pravosuda drzava
Clanica i raspodele ovlas¢enja izmedu istraznih i tuzilackih funkcija;

—> Unaprediti znanje za prakti¢no koriS¢enje instrumenata za medusobnu pravnu pomo¢ i
medusobno priznavanje u oblasti krivicnog prava EU.

Sadrzaj
= Krivi¢no pravosude i zakonodavstvo EU;
=  Pravna pomo¢ i medusobno priznavanje;
= Zastita osnovnih prava, procesnih prava i zastita u krivicnom postupku;
= Specifi¢ne oblasti krivi¢nih dela, materijalno krivi¢no pravo.

Metodologija
Medu glavnim metodama koje ¢e se koristiti tokom ove obuke bice: delimi¢na teorijska

objasnjenja i slucajevi iz sudske prakse; interaktivne diskusije i analiza sudskih slucajeva.

Korisnici
Sudije Apelacionog suda, sudije osnovnih sudova i stru¢ni saradnici.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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AKTIVNOSTI OBUKE U OBLASTI BORBE
PROTIV FALSIFIKOVANJA
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Tema je identifikovana iz:
- Upitnik za procenu potreba za kontinuiranom obukom (sudije/tuZioci)
- Radionica za razvoj programa kontinuirane obuke 2026.

1. Prekrsaj, nadleznosti i odgovornosti prema odredbama Zakona o prekrsajima

Uzimajuéi u obzir zakonske promene i nedostatak odgovarajuceg uskladivanja u praksi,
potrebno je ujednacavanje, posebno u odnosu na vezu izmedu prekrSajnog i krivicnog
postupka, primenu povoljnog prava, nadleznost i odgovornost. Oblast prekrsaja je specificna
oblast budu¢i da se prekrSaji mogu definisati i posebnim odredbama, nacin izvrSenja 1 mesto
izvr$enja takode odreduju nadleznost.

Ciljevi

—> Pravilna primena prekrsajnog postupka;

—> Pravilna procena kompetentnosti;

—> Pravilna primena odredbi koje utvrduju odgovornost

= Cinjenini opis radnji iz kojih proizilaze zakonska obeleZja prekriaja;
—> Pravna definicija prekrsaja;

—> Odluka o pokretanju postupka - uslovi.

Metodologija

Za sprovodenje ove obuke koristi¢e se kombinovane metode: kratko teorijsko objasnjenje,
interaktivne diskusije, PowerPoint prezentacije, pitanja i odgovori, prac¢eni prakti¢nim
primerima, i zajednicka analiza problema koji se ti¢u primene ovih odredbi u praksi, tako da
svaki ucesnik bude aktivan tokom cele obuke.

Korisnici
Sudije osnovnih sudova, odeljenje za prekrsaje.

Trajanje

Obuka ¢e trajati 1 (jedan) dan.
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AKTIVNOSTI OBUKE 1Z INTERDISCIPLINARNE
KOMPETENCIJE
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Tema je identifikovana iz:
- Predlog za obuku od strane SSK-a
- Radionica za razvoj programa kontinuirane obuke 2026.

1. Etika i profesionalno ponasanje sudija

Eticke prakse sudija su medu prvim vaznim koracima ka stvaranju institucionalnog okruzenja
koje ¢e poboljsati poverenje gradana u pravosudni sistem Kosova. Eticki pristup ¢e sluziti kao
kamen temeljac za samopouzdanje sudija ili tuZilaca prilikom pruZanja njihovih usluga vezanih
za pravosude. Medutim, kodeksi etike 1 ponaSanja su deo Sireg okvira. Profesionalni kodeksi
ne bi trebalo i ne mogu da stoje samostalno (nezavisno). Profesionalni kodeksi treba da se
razmatraju zajedno sa opisima poslova, zakletvama o postenju, evaluacijama ucinka i drugim
oblicima nadzora i1 vodstva. Ova obuka ¢e se, izmedu ostalog, baviti pitanjima vezanim za
sprovodenje glavnih etickih principa, koji su definisani Kodeksom profesionalne etike za sudije
I ne samo njih, kao Sto su nezavisnost, nepristrasnost, integritet, sukob interesa, jednakost,
koris¢enje druStvenih medija, profesionalizam i odgovornost na radu, poverljivost i odnosi sa
javnos$cu i medijima itd. Pored toga, bice obradena lokalna sudska praksa i praksa ESLjP, Sto
je povezano sa klju¢nim eti¢kim pitanjima i principima, kao $to su nezavisnost i nepristrasnost
sudija itd., $to se procenjuje kao velika pomo¢ sudijama u razumevanju i sprovodenju klju¢nih
etickih principa.

Pitanja za diskusiju na ovoj obuci mogu biti slede¢a: Kako sudije u praksi sprovode princip
sudske nezavisnosti i nepristrasnosti? Kako se princip sudskog integriteta sprovodi u praksi i
koje su posledice ako se takav princip ne postuje? Sta znaéi ex parte komunikacija i kako sudija
treba da izbegava takvu komunikaciju? Koje su eticke obaveze sudije u sprovodenju principa
jednakog tretmana stranaka u sudskim postupcima? Sta zna¢i sukob interesa i kako sudija treba
da ga izbegava? Sta podrazumeva Guvanje poverljivosti sudskog postupka od strane sudije i
kako se sudija treba ponaSati u odnosu na medije i javnost? Da li je kori§¢enje drustvenih mreza
dozvoljeno sudijama, i ako jeste pod kojim uslovima? Da li je primanje poklona dozvoljeno
sudijama? Koja je uloga Savetodavnog odbora za sudsku etiku i u kojim slu¢ajevima sudije
mogu da mu se obrate za razjaSnjenje dilema u vezi sa sprovodenjem glavnih principa etike.

Obuka ¢e posluziti kao dobra osnova za pruzanje znanja sudijama ucesnicima, obradujuci
glavna pitanja i principe profesionalne etike pomenute gore, ¢ija ¢e pravilna primena od strane
sudija ojacati poverenje javnosti u sudije posebno i pravosudni sistem uopste, i imace pozitivan
uticaj na sudije koje ¢e, tokom svog rada i ne samo to, biti nezavisne, nepristrasne, sa
integritetom, tretirajuci sve strane jednako. Obrada pitanja ¢e se vrSiti predstavljanjem izazova
identifikovanih u lokalnoj sudskoj praksi i Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima, koji ¢e
biti predstavljeni kroz konkretne slu¢ajeve. Predstavljeni slu¢ajevi treba pazljivo odabrati kako
bi se obuhvatili svi izazovi vezani za relevantnu oblast, u ovom slu¢aju oblast pitanja vezanih
za primenu principa Kodeksa profesionalne etike sudija. Sto se ti¢e odabranih slugajeva, treneri
treba da sprovedu odgovarajuce istrazivanje sudske prakse u sudovima u kojima rade i ne samo
da treba da osiguraju da ti slucajevi objektivno prikazuju obradena problemati¢na pitanja, ve¢
1 nacin na koji treba da postupaju u buducnosti.

Ciljevi
—> Unaprediti znanje osnovnih pravila sudijske etike prema Kodeksu profesionalne etike za
sudije;
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= Razloziti principe i pravila Kodeksa na razli¢ite situacije iz stvarnog zivota;
= Identifikovati i resiti eticke probleme;
— Razviti kriticko misljenje o etici;

—> Pravilno primeniti eticka pravila i Kodeks profesionalne etike.

Sadrzaj

= Profesionalna etika i Kodeks etike za sudije i tuzioce;
= Nezavisnost i nepristrasnost;

= Integritet i sukob interesa;

= Jednakost, profesionalizam i odgovornost na radu;
= Komunikacija ex parte;

= Pokloni;

= KoriS¢enje drustvenih medija;

= Poverljivost i odnosi sa javno$c¢u i medijima.

= Domaca i sudska praksa ESLjP o krsenju etike.

= Uloga Savetodavnog odbora za sudijsku etiku.

Metodologija

Tokom ove obuke koristi¢e se kombinovane metode objasnjavanja, vodice se interaktivna
diskusija, predstavljanje problema kroz slucajeve, diskusija o sluCajevima i sumiranje
zakljucaka o diskutovanom pitanju, kako bi se u potpunosti ostvarili ciljevi ove obuke.

Korisnici
Sudije svih nivoa.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema je identifikovana iz:
- Radionica za razvoj programa kontinuirane obuke 2026.
- Predlog za obuku koju sprovodi KZK
- lzvestaj Evropske komisije o Kosovu

2. Etika i profesionalno ponaSanje tuzilaca

Eticke prakse tuzilaca su medu prvim vaznim koracima ka stvaranju institucionalnog okruzenja
koje ¢e poboljsati poverenje gradana u tuzilacki sistem Kosova. Eticki pristup ¢e sluziti kao
kamen temeljac samopouzdanja tuzilaca prilikom pruzanja usluga vezanih za pravosude.
Medutim, kodeksi etike i ponaSanja su deo Sireg okvira. Profesionalni kodeksi ne bi trebalo i
ne mogu da stoje samostalno (nezavisno). Profesionalni kodeksi treba da se razmatraju zajedno
sa opisima poslova, zakletvama o posStenju, evaluacijama ucinka i drugim oblicima nadzora i
vodstva. Ova obuka ¢e se, izmedu ostalog, baviti pitanjima vezanim za sprovodenje klju¢nih
etickih principa, koji su definisani Kodeksom profesionalne etike za tuzioce i ne samo njih,
kao §to su nezavisnost, nepristrasnost, integritet, sukob interesa, jednakost, koriS¢enje
drustvenih medija, profesionalizam i odgovornost na radu, poverljivost i odnosi sa javnoscu i
medijima itd.

Pitanja za diskusiju na ovoj obuci mogu biti sledeca: Kako tuzioci u praksi sprovode princip
sudske nezavisnosti i nepristrasnosti? Kako se princip integriteta tuzioca sprovodi u praksi i
koje su posledice ako se takav princip ne postuje? Sta znaci ex parte komunikacija i kako tuZilac
treba da izbegava takvu komunikaciju? Sta znaéi sukob interesa i kako tuZilac treba da ga
izbegava? Da li je koriS¢enje druStvenih mreZza dozvoljeno tuziocima, i ako jeste, pod kojim
uslovima? Da li je tuziocu dozvoljeno primanje poklona?

Obuka ¢e posluziti kao dobra osnova za pruzanje znanja tuziocima koji ucestvuju kroz
reSavanje glavnih pitanja 1 principa profesionalne etike pomenutih gore, ¢ija ¢e pravilna
primena od strane tuzilaca ojacati poverenje javnosti u tuzioca posebno i u pravosudni sistem
uopste, 1 imace pozitivan uticaj na tuzioce da budu nezavisni, nepristrasni 1 sa integritetom
tokom svog rada i van njega, tretirajuéi sve strane jednako.

Ciljevi

=> Unaprediti znanje osnovnih pravila etike prema Kodeksu profesionalne etike za tuzioce;
—> Razloziti principe i pravila Kodeksa na razli€ite situacije iz stvarnog zivota;

= Identifikovati i resiti eticke probleme;

—> Razviti kriticko misljenje o etici;

—> Pravilno primeniti eticka pravila i Kodeks profesionalne etike.

Sadrzaj

= Profesionalna etika i Kodeks etike za tuzioce;

= Nezavisnost i nepristrasnost;

= Integritet i sukob interesa;

= Jednakost, profesionalizam i odgovornost na radu;
= Komunikacija ex parte;

= Pokloni;

= KoriS¢enje drustvenih medija;
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= Poverljivost 1 odnosi sa javnosc¢u i medijima.

Metodologija

Tokom ove obuke koristice se kombinovane metode objasnjavanja, vodi¢e se interaktivna
diskusija, predstavljanje problema kroz slucajeve, diskusija o slucajevima i sumiranje
zakljucaka o diskutovanom pitanju, kako bi se u potpunosti ostvarili ciljevi ove obuke.

Korisnici
Tuzioci svih nivoa.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema je identifikovana iz:
- lzvestaj sa sastanka sa krivicnim sudijama
- lzvestaji organizacija koje prate pravosudni sistem
- Upitnik za VNT za sudije 2026
- Upitnik za VNT za tuzioce 2026

3. ObrazloZenje sudskih odluka

ObrazloZenje sudskih odluka jedna je od glavnih kompetencija kroz koju se ogleda pravedno
odlucivanje sudova i odrazava profesionalizam i konkretno znanje sudije u vezi sa predmetnom
materijom 1 medunarodnim standardima. Ova obuka ima za cilj da poboljsa nivo pisanja i
obrazlozenja i predstavljena je kao pomo¢ sudijama, tuziocima, saradnicima i pravnim
sluzbenicima u izgradnji njihovih profesionalnih kapaciteta u vezi sa pravnim istrazivanjem,
sudskom revizijom i izradom sudskih odluka.

Obuka kao takva, zbog teme, bi¢e odraz prakticnih saznanja, kroz koja ¢e polaznici imati koristi
u aspektima pisanja i rezonovanja sa fokusom na razvoj analiti¢kih vestina kod ucesnika kroz
obradu nacina pristupa pravnom pitanju, na¢ina sprovodenja istrazivanja resursa o pitanju koje
se razmatra, nacina sprovodenja pravne analize i standarda prema kojima treba sprovoditi
pravno pisanje i rezonovanje. Pored teorijskih uputstava u vezi sa principima i metodama
pravnog pisanja i rezonovanja, ova obuka ¢e takode ukljucivati prakticne slucajeve i uputstva
kako bi ucesnici mogli da primene ste¢eno znanje u praksi.

Kroz uputstva 1 konkretne slucajeve iz gradanske i krivicne oblasti, uCesnici ¢e imati priliku da
primene zahteve zakona iz krivi¢nog i gradanskog postupka kako bi izneli sopstvene zakljucke
za reSavanje pitanja kojima se bave. Pravno pisanje i rezonovanje predstavlja standard za
procenu rada sudova. U tom smislu, pravno pisanje i rezonovanje u radu sudija, saradnika i
sluzbenika predstavlja teZak cilj za postizanje, stoga ova obuka ima za cilj poboljSanje kvaliteta
pravnog pisanja i rezonovanja u njihovom radu.

Pitanja za diskusiju u ovoj obuci mogu ukljucivati sledec¢e: trenutnu praksu, identifikovane
prakti¢ne probleme, kvalitet pisanja i rezonovanja, nivo razvoja analitickih vestina i primenu
medunarodnih standarda pravnog pisanja i rezonovanja.

Ciljevi

= Unaprediti kvalitet pravnog rezonovanja;

= Unapredenje analitickih vestina prilikom obrazlaganja sudskih odluka;
—> Modeli pravnog pisanja i rezonovanja;

— Unapredenje vestine oko tumacenja;

—> Unapredenje znanje o pravilnoj kvalifikaciji krivicnog dela u optuznici i drugim tuzilatkim
aktima.

Sadrzaj

= \/rste pravnog rezonovanja;

= Principi dobrog pravnog pisanja;

= Zakonski zahtevi za pisanje i obrazloZenje sudskih odluka;
= Primena IRAC metode na krivi¢ne odluke;
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= Pravilna kvalifikacija krivi¢nog dela u optuznici i drugim tuzila¢kim aktima;
= Pisanje bez greSaka;
= Broj akata koje je sud vratio na dopunu.

Metodologija

Teorijska obrada elemenata pisanja, nacin oblikovanja pravnih akata, tumacenje akata, analiza
Cinjenica, sastavljanje glavnih procesnih akata. Teorijska diskusija u vezi sa procesnim
odredbama koje se odnose na zakonske zahteve za pisanje pravnih akata. Prakticna
demonstracija metode rezonovanja i pravnog pisanja. Teorijska i1 prakti¢na diskusija o
metodama pravne analize u konkretnim slu¢ajevima. Prezentacija gradanskih i krivi¢nih
predmeta i diskusije o metodi pretpostavljene meritorne odluke za konkretne slucajeve.
Ucesnici, pored svog doprinosa diskusijama, takode osporavaju ideje trenera u vezi sa
formulisanjem i reSavanjem mnogih alternativnih ili ¢ak problematic¢nih pitanja.

Korisnici
Sudije, tuzioci i strucni saradnici.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema je identifikovana iz:
- Radionica za razvoj programa kontinuirane obuke 2026.
- Strategija tranzicione pravde

4. Empatija prema Zrtvama, Smernice i odgovornosti za sprovodenje Strategije tranzicione
pravde

Suocavanje sa proslosS¢u/Tranziciona pravda je dugorocni proces koji ima za cilj stvaranje
kulture odgovornosti i vladavine prava. Tranziciona pravda (,, TP*) zasniva se na poStovanju
individualnih i kolektivnih prava na istinu, pristup pravdi i reSavanje masovnih krsenja ljudskih
prava. Mere TP moraju biti u skladu sa medunarodnim standardima i principima ljudskih prava.
Strategija tranzicione pravde izradena je na osnovu pravnog okvira Republike Kosovo,
medunarodnih standarda ljudskih prava i principa tranzicione pravde. Proces izrade strategije
trajao je od jula 2021. do juna 2024. godine kada ju je usvojila Vlada Republike Kosovo.
Strategija je izradena kroz javne konsultacije sa grupama zrtava, relevantnim institucijama,
nevladinim organizacijama, medunarodnim organizacijama i drugim zainteresovanim
stranama. Organizovano je ukupno 30 sastanaka sa Zrtvama i njihovim predstavnicima iz svih
zajednica, zenama, mladima i studentima, radnicima u javnom sektoru, aktivistima za ljudska
prava, prosvetnim radnicima, intelektualcima, novinarima, verskim zajednicama na Kosovu,
pravnim stru¢njacima, sektorom bezbednosti i socijalnim radnicima.

Strategija tranzicione pravde pruza sveobuhvatan pristup i odgovor na naslede krSenja ljudskih
prava kroz angazovanje u politickim, pravnim, socio-kulturnim i ekonomskim
transformacijama radi ucvr$¢ivanja mira 1 izgradnje inkluzivnog druStva. Vrsta pristupa
tranzicione pravde zavisi¢e od konteksta, istorije, kulture i lokalnih prioriteta Kosova, posebno
ocekivanja zZrtava. Kroz predvidene aktivnosti, Strategija tranzicione pravde ¢e ojacati
posvecenost institucija Republike Kosovo posStovanju ljudskih prava garantovanih Ustavom,
nacionalnim zakonima i medunarodnim konvencijama. Ciljevi Strategije su: reSavanje
kriviécnih dela teskih krSenja ljudskih prava, medunarodnog humanitarnog prava i drugih
kriviénih dela koja predstavljaju krSenje medunarodnog prava, za period 1989-2000.

Kroz principe i1 vrednosti koje predstavlja tranziciona pravda, pravosudne institucije ne bi
trebalo samo da privedu pravdi odgovorne za ratne zlo¢ine i krSenja ljudskih prava, ve¢ bi
trebalo da se fokusiraju i na postizanje pravde za kategorije zrtava. Pravosudne institucije
Republike Kosovo su odgovorni za to osiguravajuci da Strategija tranzicione pravde trebalo
bi da se uspesno sprovede prateci principe istine, pravde, reparacije i garancije neponavljanja.
Trebalo bi da gone odgovorne za ratne zloCine, podrzavaju procese utvrdivanja istine i
osiguraju da zrtve dobiju pravdu i odgovarajucu nadoknadu, doprinoseci izgradnji pravednog
1 odrzivog drustva. Cilj obuke je da pruzi konkretne informacije i smernice o sprovodenju
Strategije tranzicione pravde, ukljucujuéi vazne korake, odgovornosti i konkretne mehanizme
za obezbedivanje efikasne 1 odrzive implementacije. Ova obuka ima za cilj povecanje
kapaciteta tuzilaca i sudija u razumevanju i sprovodenju principa tranzicione pravde, sa
posebnim fokusom na empatiju prema Zrtvama. Kroz prepoznavanje pravnih i moralnih
smernica i odgovornosti, pravni stru¢njaci ¢e analizirati specifiéne humane i1 pravedne pristupe
u postupanju sa slu¢ajevima koji ukljucuju zrtve ratnih zlo¢ina, organizovanog nasilja i krSenja
ljudskih prava.

Koje su specifi¢ne odgovornosti koje proizilaze iz Strategije tranzicione pravde u postupanju
sa zrtvama? Kako se profesionalna uloga tuzioca i sudije moZe uravnoteziti sa potrebom za
empatijom prema zrtvama? Kako identifikovati i odgovoriti na psiholoske i socijalne potrebe
zrtava tokom sudskog procesa? Koje izazove predstavlja prakticna primena smernica u
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razli¢itim sluc¢ajevima? Obuka ¢e koristiti konkretne primere, studije slucaja, igranje uloga i
otvorene diskusije kako bi istakla prakti¢ne dileme i nacine za njihovo reSavanje. Stru¢njaci iz
oblasti tranzicione pravde 1 psihologije pruzi¢e multidisciplinarne doprinose kako bi pomogli
ucesnicima da razviju uravnotezen i odrziv pristup.

Ciljevi
=> Prepoznati osnovne principe tranzicione pravde i uloga empatije prema zrtvama,
— Identifikovati pravne smernice i odgovornosti u sprovodenju Strategije tranzicione pravde;

—> Razviti prakti¢ne vestine za empati¢nu komunikaciju i posStovanje Zrtava tokom sudskog
postupka;

—> Analizirati razlic¢ite slucajeve kako biste razumeli izazove i pronasli prakti¢na resenja;

—> Ojacati saradnju izmedu pravosudnih institucija 1 drugih aktera radi zastite zrtava.

Sadrzaj

= Uvod u tranzicionu pravdu, razumevanje i znacaj;

= Strategija tranzicione pravde: ciljevi, prioriteti i uloge tuZilaca i sudija;

= Empatija prema Zrtvama: koncept, znacaj i uticaj na sudski proces;

= Pravne i prakti¢ne smernice za postupanje sa zrtvama tokom istraga i sudskih rocista;
= Psihologija zrtava i njihove potrebe tokom pravosudnog postupka;

= Eticki izazovi i dileme u praksi tuZilastva i sudstva;

= Prakti¢ni primeri i studije slucaja iz lokalnog i medunarodnog konteksta;

= Metode za psiholosku pomo¢ i socijalnu podrsku zrtvama tokom sudskog postupka.

Metodologija

Obuka ¢e se odvijati kroz interaktivne prezentacije, grupne diskusije i studije slucaja, igranje
uloga, video zapise i multimedijalne materijale za ilustraciju koncepata, pitanja i odgovore radi
razjasnjenja razlicitih pitanja.

Korisnici

Sudije i tuzioci koji se bave slu¢ajevima procesa tranzicione pravde i krsenja ljudskih prava na
svim nivoima.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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AKTIVNOSTI OBUKE O NASILJU NAD ZENAMA,
NASILJU U PORODICI | RODNOM
ZASNOVANOM NASILJU
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Tema identifikovana od:
- Kancelarija EK- u Pristini, projekat uskladivanja zakona i politike sa Istanbulskom
konvencijom
- Strategija za zaStitu od porodi¢nog nasilja 1 nasilja nad Zenama

1. Nasilje nad Zenama, porodi¢no nasilje 1 rodno zasnovano nasilje

Ukljuc¢ivanjem Konvencije Saveta Evrope o sprecavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama 1i
nasilja u porodici ( u daljem tekstu Istanbulska konvencija) u Ustav Republike Kosovo 2020.
godine i CEDAV 2008. godine, svi sluzbenici pravosuda treba da budu svesni i dobro
informisani o medunarodnim standardima i na¢inima njihove efikasne primene u svom radu,
stoga ova obuka ima za cilj da postigne i taj cilj. Svrha obuke je izgradnja kapaciteta pravnog
okvira o glavnim konceptima, lokalnim normativnim okvirima i zakonima koji se odnose na
nasilje nad Zenama (NNZ), nasilje u porodici (NP) i nasilje rodno zasnovano (RZN).

Ciljevi
= Podizanje kapaciteta i znanja pravnih sluzbenika o osnovnim konceptima nasilja nad
zenama (NNZ), porodi¢nog nasilja (PN) i rodno zasnovanog nasilja (RZN);

—> Razumevanje klju¢nih koncepata vezanih za rodno zasnovano nasilje, porodi¢no naslilje i
rodno zasnovano nasilje 1 prepoznavanje uobicajenih prepreka u pristupu pravdi za zrtve
na Kosovu;

—> Pozivanje na klju¢ne medunarodne i evropske pravne instrumente, posebno na Istanbulsku
konvenciju u njihovom svakodnevnom radu, kao direktno primenljive u kosovskom
zakonodavstvu;

— Identifikovanje i artikulisanje vaze¢ih domacih zakona kako bi se efikasno reagovalo na
rodno zasnovano nasilje, porodi¢no nasilje i rodno zasnovano nasilje;

—> Sprovodenje pristupa usmerenog na zrtvu, rodno odgovornog i trauma-informisanog,
obezbedujuci odgovornost poc¢inioca nasilja u slucajevima nasilja nad Zenama, nasilja u
porodici i rodno zasnovanog nasilja;

—> Razumevanje vazne uloge sudija, tuzilaca 1 drugih stru¢njaka, kako iz perspektive
gradanskog tako i iz krivi¢nog prava, u zastiti zrtava nasilja nad zenama, nasilja u porodici
1 rodno zasnovanog nasilja i obezbedivanju njihovog pristupa pravdi;

—> Razumevanje vaznosti saradnje i koordinacije kako bi se osigurali visi standardi i veca
efikasnost pravosudnog sistema i bolje mere usmerene protiv pocinilaca nasilja.

Sadrzaj

= Nasilje nad Zenama, nasilje u porodici i rodno zasnovano nasilje — definicije, klju¢ni
koncepti, uzroci i posledice;

= Oblici i taktike NNZ, NP i RZN;

= Lokalno primarno i sekundarno zakonodavstvo koje se odnosi na NNZ;

= Programi za tretman pocinilaca nasilja i njihovo ukljucivanje kao deo kazne;

= Osnovni principi i koncepti (procena rodne prirode nasilja; pristup usmeren na Zrtvu,
odgovornost pocinioca, kao i1 informisanost o traumi i oslobodenost od bilo kakvih rodnih
stereotipa);

= Pregled kljuénih odgovora krivi¢nog pravosuda NNZ, NP, RZN- razvoj specifi¢nih praksi
vodenih osnovnim principima;

156



= Pregled kljuénih odgovora parni¢nog pravosuda na NNZ, NP, RZN - razvoj specifi¢nih
praksi vodenih osnovnim principima.

Metodologija

Metodologija obuke je meSovita, preporucuje se kombinovanje onlajn kursa na glavnoj
platformi Saveta Evrope za pravne stru¢njake ,,HELP*, kursa ,,Nasilje nad Zenama i nasilje u
porodici*, koji pokriva Istanbulsku konvenciju i relevantne zakone i politike relevantnih
lokalnih vlasti o nasilju nad zenama, nasilju u porodici i rodno zasnovanom nasilju. Takode se
predlaZe da se ostatak obuke odrzi uz fizicko prisustvo kako bi se u¢esnicima pruzila prilika da
razmisle o tome kako da primene ove principe u praksi u svom radu.

Korisnici
Sudije, tuzioci i drugi stru¢njaci.

Trajanje
Obuka ¢e trajati 1 (jedan) dan.

157



Tema identifikovana od:
- Kancelarija EK- u Pristini, projekat uskladivanja zakona i politike sa Istambulskom
konvencijom
- Strategija za zaStitu od porodi¢nog nasilja 1 nasilja nad Zenama

2. Kriviéna dela nasilja u porodici: Delotvoran odgovor kriviénog pravosuda

Cilj Programa obuke je da pripremi sudije, tuzioce i druge stru¢njake za efikasno reSavanje
slu¢ajeva koji ukljucuju nasilje nad Zenama, nasilje u porodici i rodno zasnovano nasilje u
skladu sa domac¢im zakonima i medunarodnim standardima, sa fokus na obezbedivanju
pristupa usredsredenog na zrtve, dobro informisanog o traumi, odgovornog prema polu i
pristupa u kojem se pocinilac nasilja drzi odgovornim, kako bi se doprinelo prekidu ciklusa
nekaznjivosti, u skladu sa zahtevima Istambulske Konvencijom.

Ciljevi
= lzgradnja kapaciteta za efikasan odgovor na slu¢ajeve porodi¢nog nasilja;

= Artikulisati relevantne odredbe Krivi¢nog zakonika i relevantne smernice i politike
Vrhovnog suda i TuZilaStva, kao i nove definicije u Zakonu o NNZ, NP i RZN.

—> Razumeti dinamiku kontrole i prinude i nauku o traumi i efekte traume na razmisljanje i
ponasanje zrtava,;

—> Kaoristiti tehnike za obezbedivanje fokusiranog pristupa zrtvi, odgovornog prema polu i
odgovornosti po€inioca nasilja u krivicnom gonjenju i sudenju slu¢ajevima nasilja nad
zenama, ukljucujuci balansiranje prava zrtve i optuzenog, kao i upravljanje s neodlu¢nim
zrtvama NP;

—> Procene rizika i na¢in na koji ih koristiti na ro¢iStima za oslobadanje pre sudenja ili
donositi odluke o uslovnom pustanju uzimajuci u obzir sigurnost Zrtve.

—> Obezbediti sveobuhvatnu istragu i prikupljanje svih relevantnih dokaza;

—> Razviti vestine za taénu procenu dokaza (za tuzioce u vrSenju tuzilacke presude i odabiru
optuzbi; za sudije, ukljucivanje rodne perspektive u formulisanje i primenu domaceg
prava) vodene najboljim praksama.

—> Pokazati kompetentnost u primenu pravila ispitivanja sa rodnom osetljivoséu u
sluc¢ajevima NP-a.

—> Razumeti potrebu da se obezbede srazmerne i ubedljive kazne u slucajevima koji
ukljucuju nasilje u porodici, prikladnost primene olaksavajuéih i otezavajuéih okolnosti,
odgovarajuca upotreba intervencije pocinioca i/ili programa leCenja kao dela kazne 1
reSavanje pitanja nadoknade Stete za Zrtvu.

= ArtikuliSite efikasne nacine za smanjenje sekundarne viktimizacije zrtava NP.

—> Pokazati znanje i vestine u reSavanju izazovnih slucajeva NP.

Sadrzaj
* Rezime relevantnih odredbi Krivicnog zakonika i relevantnih smernica i politika
Vrhovnog suda i TuZilastva, kao i nove definicije u Zakonu o NP, NNZ i RZN .
= Dinamika nasilja u porodici, prisilna kontrola, ciklus mo¢i i kontrole i ciklus nasilja,
stereotipi 0 Zrtvama i pociniocima nasilja u porodici;
= Trauma, nasilje u porodici i faktori rizika, ukljucujuéi nasilje nakon razvoda;
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» Identifikacija krivi¢nih dela nasilja u porodici, tehnike ispitivanja - Sta treba raditi, a Sta
ne, prikupljanje i procena dokaza, vrSenje tuzilacke procene i izbor optuznica,

= Borba protiv diskriminatornih pravila koris¢enja dokaza, osiguravanje donosenja ispravne
odluke o kaznjavanju pocinilaca nasilja,

= Ukljucivanje programa tretmana pocinilaca nasilja kao deo kazne, i tretman krSenja
zastitnih naloga.

Metodologija

PredloZena metodologija za ovu obuku obuhvata razmatranje relevantnih zakonskih i politi¢kih
odredbi, medunarodnih principa i koncepata koji se odnose na temu, pregled najnovijih
istrazivanja o nasilju u porodici, nasilju nad Zenama i rodnog zasnovanog nasilja, kao i rad na
razvijanju prakti¢nih vestina kroz primere i studije slucaja.

Korisnici
Sudije, tuzioci, stru¢ni saradnici, zagovornici zrtava i drugi relevantni strucnjaci koji redovno

dolaze u kontakt sa slu¢ajevima nasilja u porodici u sistemu kriviénog pravosuda.

Trajanje
Obuka ce trajati dva (2) dana.
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Tema identifikovana od:
- Kancelarija EK- u Pristini, projekat uskladivanja zakona i politike sa Istambulskom
konvencijom
- Strategija za zaStitu od porodi¢nog nasilja 1 nasilja nad Zenama

3. Razumevanje porodi¢nog nasilja u gradanskom pravu: ZaStitne naredbe i razmatranja
porodi¢nog prava

Opsti cilj obuke je podizanje svesti pravnog okvira o znacCenju porodicnog nasilja u
gradanskom pravu, sa fokusom na zaStitne naloge i pitanja porodi¢nog prava. Obuka se
fokusira na kljucna pitanja zastite, kao 1 na pitanja porodi¢nog prava koja imaju blisku i vidljivu
vezu sa nasiljem u porodici. Bic¢e pregledane relevantne odredbe Zakona o nasilju u porodici,
nasilju u porodici i rodno zasnovanom nasilju u vezi sa sudskim postupkom za odlucivanje o
zahtevima za zastitne naloge.

Ciljevi
—> Podizanje kapaciteta pravnog okvira u pravilnom razumevanju porodi¢nog nasilja u
gradanskom pravu,

=> Podizanje svesti 0 efikasnoj primeni zastitnih naredbi;

—> Razumeti nauku o traumi i efekte traume na razmiSljanje i ponaSanje zrtava i njenu
sposobnost interakcije sa pravnim sistemima;

= Identifikovati uobicajene mitove o zrtvi i nasilniku i proceniti kako to utice na donosenje
odluka sudija gradanskih sudova koji se bave zastitnim nalozima i pitanjima porodi¢nog
prava;

—> Pokazati znanje o faktorima rizika i sposobnost da preduzmu procene pretnji i analize rizika
u odgovaraju¢im slucajevima;

—> Na odgovarajuc¢i nacin sprovesti rezim gradanskopravne zastite kako bi se poboljsala
bezbednost Zrtava;

—> Pokazati znanje i veStine za pravilnu integraciju pitanja i perspektiva NP-a u porodi¢ne
sudske procese, kao Sto su odredivanje starateljstva i pristup detetu, kao i procena najboljeg
interesa deteta

= Koristiti pristup zasnovan na rodu i traumi u slucajevima porodi¢nog prava u vezi sa
ispitivanjem, upucivanjem i procenom NNZ i NP;

= Stvoriti bezbedno okruzenje za zrtve u gradanskim sudovima.

Sadrzaj

= Relevantne odredbe Zakona br. 08/L-185 o sprecavanju i zastiti od nasilja u porodici,
nasilja nad Zenama i rodno zasnovanog nasilja (usvojenog 2023. godine) u vezi sa
slu¢ajevima NP,NNZ i RZN i sudskim postupkom za postavljanje zahteva za zadtitne
naloge;

= Relevantne odredbe Porodi¢nog zakona br. 2004/32 (usvojenog 2004. godine) i Zakona br.
08/L-255 o socijalnim i porodi¢nim uslugama (usvojenog 2024. godine) u vezi sa
starateljstvom i pristupom, zaStitom dece, izdrzavanjem dece i supruznika i podelu

imovine;
* Dinamika i vrste porodi¢nog nasilja;
= Trauma.
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Metodologija

PredloZena metodologija za ovu obuku obuhvata pregled relevantnih zakonskih i politickih
odredbi, medunarodnih principa i koncepata koji se odnose na temu, pregled najnovijih
istrazivanja o NP, NNZ i RZN, kao i rad na razvijanju prakti¢nih vestina kroz primere i studije
slucaja.

Korisnici
Sudije gradanskih sudova.

Trajanje
Obuka Ce trajati dva (2) dana.
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Tema identifikovana od:
- Kancelarija EK- u Pristini, projekat uskladivanja zakona i politike sa Istambulskom
konvencijom
- Strategija za zastitu od porodi¢nog nasilja i nasilja nad Zenama
- Nacionalni program za ljudska prava 2021-2025

4. Zloc¢ini koji ukljucuju nasilje nad Zenama: Krivicno gonjenje i sudenja zasnovana na traumi

Opésti cilj ove obuke je izgradnja kapaciteta pravnog okvira za efikasno krivicno gonjenje 1
donosenje informisanih odluka o traumi zrtve, u skladu sa lokalnim zakonima, medunarodnim
standardima i Nacionalnom strategijom protiv nasilja u porodici i nasilja nad Zenama 2022-
2026. Ucesnici ¢e se baviti primenom tehnika za odgovarajuce ispitivanje traumatizovanih
svedoka i Zrtava i imace priliku da ih primene kroz simulirane vezbe u kontrolisanom
okruzenju.

Ciljevi

— Unapredenje znanja o vaznim faktorima koji igraju ulogu u krivicnim postupcima i
informisanim presudama o traumi;

=> Prepoznati traumu i njene posledice po zrtve i svedoke i imati jasno razumevanje kako
nasilje i zlostavljanje mogu oblikovati reakcije Zrtava,;

—> Ukljuciti uenje zasnovano na traumi kako bi se smanjila potencijalna retraumatizacija koju
dozivljavaju zrtve 1 svedoci koji ucestvuju u sistemu krivicnog pravosuda;

= Artikulisati relevantne odredbe Krivicnog zakonika koje pokrivaju seksualno nasilje
(silovanje i seksualni napad), prisilni brak, gonjenje i seksualno uznemiravanje;

= Kaoristiti tehnike za obezbedivanje fokusiranog pristupa zrtvi, odgovornog prema polu i
odgovornosti poCinioca nasilja u progonu i sudenju slu¢ajevima nasilja nad zenama.

—> Ragzviti vestine za pravilnu procenu dokaza;
= Artikulisati efikasne na¢ine za smanjenje sekundarne viktimizacije zrtava NNZ.

—> Pokazati znanje i vestine u re$avanju izazovnih sluéajeva NNZ-a.

Sadrzaj

= (Obic¢ne mitove o silovanju u vezi sa pitanjima poverenja i pristanka;

= Neurobiologija traume i kako trauma uti¢e na ponasanje i se€anje zrtve, kao i implikacije
za istrage, krivi¢na gonjenja i sudenja;

= Opéti pristupi intervjuisanju;

= ZaStita svedoka i Zrtava;

= Tehnike ispitivanja (direktna, unakrsna, ponovna);

= Strategije pitanja za razlicite svedoke, tretman traumatizovanih svedoka, pristup podrsci
svedocima i tretman sekundarne traumatizacije.

Metodologija

PredloZzena metodologija za ovu obuku obuhvata pregled relevantnih zakonskih i politickih
odredbi, medunarodnih principa i koncepata koji se odnose na temu, pregled najnovijih
istrazivanja o NP, NNZ i RZN, kao i rad na razvijanju praktiénih vestina kroz primere i studije
slucaja.
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Korisnici
TuZioci, sudije, zastupnici zrtava i drugi stru¢njaci.

Trajanje
Obuka Ce trajati dva (2) dana.
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AKTIVNOSTI OBUKE PROTIV DISKRIMINACIJE
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Tema identifikovana od:
- lzvestaj IKD-a i drugih nevladinih organizacija o ljudskim pravima
- Nacionalni plan za ljudska prava
- lzvestaj Evropske komisije o Kosovu
- Radionica za izradu Programa kontinuirane obuke 2026.

1. Sudska zastita prava u sluc¢ajevima koji proizilaze iz diskriminacije

Obuka o sudskoj zastiti prava u slucajevima koji proizilaze iz diskriminacije fokusira se na
reSavanje izazova sudske prakse u vezi sa primenom materijalnih i procesnih odredbi iz oblasti
vazeteg zakonodavstva protiv diskriminacije. U pogledu postupka, Zakon o zastiti od
diskriminacije ( ZZD ) izrazava jasnu nameru zakonodavca da obezbedi efikasne pravne lekove
za slucajeve diskriminacije putem svih mogucih pravnih kanala, ukljucujué¢i upravne organe,
sudove, krivi¢ne istrage, tuzilastva, kao i mehanizme posredovanja. Tuzbu zasnovanu na
osnovama diskriminacije predvidenim ZZD 1 u skladu sa vaze¢im zakonodavstvom moZze
podneti bilo koje lice ili grupa lica (uslovno) koja tvrdi da je diskriminisana. ZZD jasno navodi
specificne proceduralne karakteristike u slucajevima koji se bave diskriminacijom, kao Sto su:
rok za podnoSenje tuzbe od strane koja tvrdi da je diskriminisana, hitnost u reSavanju sluc¢ajeva
diskriminacije, odgovornost, dokazi i zakonite metode (ukljucujuci, ali ne ograni¢avajuci se na,
statisticke podatke) kojima se moze dokazati diskriminatorno ponasanje, teret dokazivanja koji
pada na tuzenog, vrste mera, sankcija i nadoknade Stete, Cak 1 kada se ZZD primenjuje u vezi sa
relevantnim procesnim zakonima.

Pitanja za diskusiju na ovoj obuci mogu biti sledeé¢a: Sta podrazumevamo pod diskriminacijom?
Koje su vrste i oblici diskriminacije i kako se najéeSc¢e izrazavaju u praksi? Koji je delokrug
odredbi Zakona protiv diskriminacije, odnosno u kojim slu¢ajevima i1 okolnostima se
primenjuju? Koja je uloga i odgovornost Ombudsmana prema Zakonu protiv diskriminacije?
Ko moze da podnese tuzbu nadleznom sudu u sporovima o diskriminaciji? Koji je zakonski rok
za podnosSenje tuzbe protiv diskriminacije nadleznom sudu? Ko snosi teret dokazivanja u
sporovima protiv diskriminacije? Koje su vrste sudskih odluka koje nadlezni sud donosi prema
Zakonu protiv diskriminacije ? Koja su pravna sredstva koja se mogu izneti u ovim sporovima?
Koji su slucajevi diskriminacije koji predstavljaju krivi¢no delo? Kako se pitanje diskriminacije
tretira u sudskoj praksi Vrhovnog suda Kosova, Ustavnog suda i Evropskog suda za ljudska
prava itd.

Obuka ¢e posluziti kao dobra osnova za pruzanje znanja sudijama ucesnicima u vezi sa
aktuelnom domacom i sudskom praksom ESLJP. Obuka ¢e se sprovoditi prema okvirnom
dnevnom redu (unapred utvrdenom) za pitanja koja se obuhvataju u okviru oblasti protiv
diskriminacije, sa posebnim naglaskom na sudsku zaStitu u slucajevima koji proizilaze iz
Zakona za zastitu od diskriminacije. Obrada pitanja ¢e se vrsiti predstavljanjem izazova
identifikovanih u praksi drugostepenih i tre¢estepenih sudova, ali i onih iz sudske prakse ESLJP,
koji ¢e biti predstavljeni kroz konkretne slucajeve. Predstavljeni sluCajevi treba paZzljivo
odabrati kako bi se obuhvatili svi izazovi vezani za relevantnu oblast, u ovom slu¢aju oblast
pitanja vezanih za sudsku zastitu u slucajevima koji proizilaze iz Zakona protiv diskriminacije.
U vezi sa odabranim slucajevima, treneri treba da sprovedu odgovarajuce istrazivanje sudske
prakse u sudovima u kojima rade i treba da osiguraju da ti slucajevi objektivno prikazuju
problematiku pitanja koja se reSavaju, ali i na¢in na koji treba postupati u buduce.
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Ciljevi
= Pravilno tumaciti zakonske odredbe koje se odnose na diskriminaciju;

—> Prepoznati prakticne slozenosti u situacijama gde zakoni deluju u slucajevima
diskriminacije;

—> Analizirati postupanje u slucajevima diskriminacije u parnicnom postupku, ukljucujuéi i
postupanje u radnim sporovima sa elementima diskriminacije;

—> Uskladivanje stavova o jedinstvenoj primeni zakonskih odredbi koje se odnose na
diskriminaciju.

Sadrzaj

= Osnovi i oblici ispoljavanja diskriminacije prema ZZD;

= Nacini sprovodenja proceduralnih aspekata ZZD, u vezi sa relevantnim proceduralnim
zakonima;

= Vrste mera, nadoknada Stete i sankcija koje se mogu izre¢i onima koji diskriminiSu;

= Implementacija ZZD-a zajedno sa drugim zakonima;

= Praksa ESLJP u vezi sa zaStitom od diskriminacije.

Metodologija

Tokom ove obuke, koristice se kombinovane metode objasnjavanja, vodice se interaktivna
diskusija, predstavljanje problema kroz slucajeve, diskusija o slucajevima i sumiranje
zakljucaka o diskutovanom pitanju, kako bi se u potpunosti postigli ciljevi ove obuke.

Korisnici
Sudije Apelacionog suda i osnovnih sudova, kao i tuzioci.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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AKTIVNOSTI OBUKE ZA UPRAVLJANJE SUDOVIMA |
TUZILASTVIMA
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Temu je identifikovana od:
- Akcioni plan Strategije vladavine prava 2025-2026

1. Upravljanje sudom

Upravljanje znaci organizovanje i harmonizaciju resursa kako bi se postigli postavljeni ciljevi
ka uspehu. Upravljanje zahteva planiranje, organizovanje, usmeravanje i pracenje. Stoga, opste
znanje o upravljanju sudom, pocevsi od menadzmenta, drugih rukovodilaca koji se bave
upravljanjem ljudskim resursima, finansijama, centralnom kancelarijom za upravljanje
predmetima, kancelarijom za pravnu podrsku, kancelarijom za logistiku i kancelarijom za
informisanje, treba dalje razvijati kroz prakti¢nu obuku.

Kako se sud uspe$no upravlja? Koji su standardni principi dobrog upravljanja? Koji su trenutni
izazovi i nedostaci upravljanja sudom?

Ova obuka je osmiSljena da odgovori na pitanja vezana za upravljanje sudovima kroz
kombinaciju prezentacija koje ¢e se baviti naprednim strategijama vezanim za uspesno
upravljanje sudovima. Tokom celog procesa, bi¢e primenjen pragmatiCan pristup
implementaciji pravila za uspesno i efikasno upravljanje.

Ciljevi

—> Sprovode standardne principe dobrog upravljanja;
= Identifikujte kriterijumi o uspeSnom planiranju;
—> Sprovode principe i metodologijo planiranja.

Sadrzaj

= Opste upravljanje i upravljanje sudom;
= MenadZerske odgovornosti;

= L judski resursi i finansije.

Metodologija

Tokom obuke bic¢e koriS¢ene kombinovane metode objasnjavanja, teorijska 1 prakti¢na
objasnjenja, grupni rad, praceni prakticnim primerima, takode koris¢enjem PowerPoint
prezentacija.

Korisnici
Predsednici, nadlezne sudije ogranaka, rukovodioci departmana i divizija

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Temu je identifikovana od:
- Akcioni plan Strategije vladavine prava 2025-2026

2. Upravljanje tuzilaStvom

Upravljanje znaci organizovanje i harmonizaciju resursa kako bi se postigli postavljeni ciljevi
ka uspehu. Upravljanje zahteva planiranje, organizovanje, vodenje i pracenje. Stoga, opSte
znanje o upravljanju tuzilastvima, pocevsi od menadzmenta, drugih rukovodilaca koji se bave
upravljanjem ljudskim resursima, finansijama, centralnom kancelarijom za upravljanje
predmetima, kancelarijom za pravnu podrsku, kancelarijom za logistiku i kancelarijom za
informisanje, treba dalje razvijati kroz prakti¢nu obuku.

Kako se tuzilastvo uspesno upravlja? Koji su standardni principi dobrog upravljanja? Koji su
trenutni izazovi i nedostaci upravljanja tuzilastvom?

Ova obuka je osmisljena da odgovori na pitanja vezana za upravljanje tuzilastvima kroz
kombinaciju prezentacija koje ¢e se baviti naprednim strategijama vezanim za uspeSno
upravljanje tuzilastvima. Tokom celog procesa, bie primenjen pragmatiCan pristup u
sprovodenju pravila za uspesno 1 efikasno upravljanje.

Ciljevi

—> Sprovode standardne principe dobrog upravljanja;
= ldentifikuju kriterijume za uspesno planiranje;
=> Sprovode principe i metodologiju planiranja.

Sadrzaj

= Opéste upravljanje i upravljanje tuzilastvom;
= Menadzerske odgovornosti;

= Ljudski resursi i finansije

Metodologija

Tokom obuke bice koriS¢ene kombinovane metode objasnjavanja, teorijska i prakti¢na
objasnjenja, grupni rad, praceni prakticnim primerima, takode koriS¢enjem PowerPoint
prezentacija.

Korisnici
Glavni tuzioci, rukovodioci departmana i divizija, regionalni rukovodioci kancelarije za zastitu

1 pomo¢ Zrtvama.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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AKTIVNOSTI OBUKE Z4 STV’RUCV‘NE SARADNIKE I
PARVNE SLUZBENIKE
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Osnovni moduli obuke za strucne saradnike
Kriviéno materijalno pravo

1. Primena najpovoljnijeg zakona, osnovi za iskljucenje protivpravnosti, poseban deo
kriviénog prava i krivi¢na dela protiv seksualnog integriteta

2. Svojstvo ucinilaca - znaCenje sluzbenog lica i Kaznena politika za krivi¢na dela korupcije,
saradnja u izvrSenju krivicnog dela kao i kriviéna dela iz poglavlja: XX VI, XXIII, XXIX i
XXX KZK .

Krivi¢ni postupak

3. Faze krivi¢nog postupka, optuznica, sudenje i obrazloZenje
4. Pravni lek i posebni postupci

Pravda za decu
5. Principi postupka prema maloletnicima i mere i kazne prema maloletnicima
Gradansko materijalno pravo

Nasledno pravo i pravo imovine
Radno pravo i obligaciono pravo

Gradansko procesno pravo
Parni¢ni postupak

Postupci izvrsenja i posredovanja
Porodi¢no pravo i nasilje u porodici
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Tema identifikovana od:
- Radionica za razvoj programa kontinuirane obuke 2026..
- Strategija tranzicione pravde

1. Zrtve u centru - smernice i odgovornosti za sprovodenje Strategije tranzicione pravde

Tranziciona pravda (TP) je neophodan proces za izgradnju odrzivog mira i suocavanje sa
nasledem proslih krSenja zakona. Strategija tranzicione pravde na Kosovu ukljucuje mere
pravne odgovornosti, pravo na istinu, pravo na reparaciju i garancije neponavljanja, kao deo
Sireg transformativnog procesa za izgradnju inkluzivnog drustva.

Kroz predvidene aktivnosti, Strategija tranzicione pravde ¢e ojacati posvecenost institucija
Republike Kosovo postovanju ljudskih prava zagarantovanih Ustavom, nacionalnim zakonima
1 medunarodnim konvencijama. Ciljevi Strategije su: reSavanje krivi¢nih dela teskih krSenja
ljudskih prava, medunarodnog humanitarnog prava i drugih krivicnih dela koja predstavljaju
krSenje medunarodnog prava, za period 1989-2000.

Ova obuka je posebno namenjena stru¢nim saradnicima i pravnim sluzbenicima, sa ciljem da
ih opremi znanjem i prakti¢nim smernicama o sprovodenju Strategije, sa posebnim naglaskom
na osetljiv pristup prema zrtvama .

Pravosudne institucije, ukljucujuéi podrsku stru¢nih saradnika i pravnih sluzbenika, kljucne su
u obezbedivanju pravednog i dostojanstvenog tretmana zZrtava. Ova obuka pomaze U:

= Razumevanje odgovornosti koje proizilaze iz Strategije.

= Razvijanje vestina za empatic¢an 1 pravno ispravan tretman Zrtava.

= Unapredenje praksi za dokumentovanje i krivicno gonjenje proslih zlo¢ina.

= Koja je uloga stru¢nih saradnika i pravnih sluzbenika u sprovodenju strategije TP?

= Kako se empatija i osetljivost mogu integrisati u podrSku zrtvama bez ugrozavanja
profesionalne objektivnosti?

= Kaoji protokoli i smernice postoje za podrsku zrtava tokom istraznog i sudskog postupka?

= Kako dokumentovati zloc¢ine i izjave zrtava u skladu sa principima TP?

= Koji su najces¢i izazovi u implementaciji 1 kako ih resiti?

= Kratka izlaganja o tranzicionoj pravdi i zastiti Zrtava.

» Interaktivne diskusije i grupni rad za analize konkretnih slucajeva.

= Igranje uloga za stvaranje osetljivih komunikacionih vestina sa Zrtvama.

= Prakti¢ne vezbe za primenu pravnih i eti¢kih smernica.

= Osvrt na slucajeve iz lokalne i medunarodne prakse.

Ciljevi

=> Prepoznati osnovne principe tranzicione pravde i vaznost stavljanja zrtava u centar;
—> Razumeti sadrzaj Strategije tranzicione pravde i njenu ulogu u implementaciji;
= Identifikovati dobre prakse u pravnom i eticCkom postupanju sa Zrtvama;

—> Primeniti smernice za dokumentovanje, komunikaciju i podrSku Zrtvama u pravnim
procesima;

172



= Odraziti o profesionalnim i etickim dilemama i ponudite konkretna resenja u kosovskom
kontekstu.

Sadrzaj

= Osnovni principi i svrha Strategije;

= Potrebe Zrtava i uticaj njihovog iskustva u pravosudnom sistemu;

= Smernice, odgovornosti i prakse za aktivno uc¢es¢e u implementaciji;

= QOsetljiva komunikacija, eticke dileme 1 psiholoska podrska;

* Analiza slucaja, igranje uloga i primena znanja u prakti¢nom kontekstu.

Metodologija

Obuka ¢e se odvijati kroz interaktivne prezentacije, grupni rad i diskusije, igranje uloga 1
simulacije stvarnih situacija, studije slucaja i licne/profesionalne refleksije, prakti¢ni materijali
1 uputstva za ucesnike.

Korisnici

Stru¢ni saradnici koji podrzavaju tuzioce/sudije u istrazi i pripremi slu¢ajeva. Pravni sluzbenici
koji rade u sudovima, tuzilastvima ili drugim pravosudnim institucijama.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan ( 1) dan.
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Aktivnosti obuke za administrativno osoblje pravosuda

Tema identifikovana od:
- Komisija za obuka u SSK

1. Obavezna pocetna obuka

Svaki zaposleni u administraciji pravosudnog sistema mora da zavrsi obaveznu pocetnu obuku
radi stru¢nog usavrSavanja, razvoja i napredovanja, kako je predvideno Zakonom br. 08/1-197
o0 javnim sluzbenicima, kao i Uredbom Saveta br. 17/2023 o obuci zaposlenih u administraciji
pravosudnog sistema. U potpunom skladu sa primarnim i sekundarnim zakonodavstvom u ovoj
oblasti, kao 1 sa Odlukom SSK br. 324/2024 o odobravanju modula pocetne obuke za zaposlene
u administraciji pravosudnog sistema, ova grupa zaposlenih bi¢e obuCena u relevantnim
oblastima definisanim obaveznim modulima pocetne obuke. Planirano je da se obavezna
pocetna obuka odrzi kao interna obuka, odnosno da je sprovode treneri koji mogu da sprovode
relevantnu obuku. Sto se ti¢e ciljne grupe za poéetnu obuku, pored novih zaposlenih u 2025.
godini, bi¢e ukljuceni 1 zaposleni tokom 2024. godine koji nisu prosli poCetnu obuku za svoja
radna mesta. U skladu sa modulima obuke koje je odobrio SSK, pocetna obuka se sastoji od
opstih modula obuke, gde se mogu obucavati svi zaposleni bez razlike, 1 specifi¢nih ili
posebnih modula obuke, gde se zaposleni mogu obucavati, u zavisnosti od radnog mesta na
kojem su zaposleni.

Pocetna obuka u opStem delu modula

Opsti moduli pocetne obuke organizuju se za sve pozicije 1 kategorije zaposlenih koji prvi put
pocinju da rade u pravosudnom sistemu. Kroz modul, zaposleni treba da se obogati osnovnim
znanjem o pravosudnom sistemu, znanjem o radnom mestu, pravima, obavezama, kodeksu
ponasanja pravosudne administracije i znanjem o elektronskim sistemima/platformama koje
koristi pravosudni sistem.

Sadrzaj

*  Modul pocetne obuke 1 (Kod: MTFO1) - Uvod u pravosudni sistem; integritet i eticko
ponaSanje zaposlenih u administraciji pravosudnog sistema; prava i obaveze zaposlenih;

=  Modul pocetne obuke 2 (Kod:MTF02) - Upravljanje poslovima u kancelariji; Znanje o
specificnim radnim zadacima; OpSte znanje o SMIL-u, SQEP-u, audio-vizuelnim
sistemima na sudovima; o sistemu E-imovina i drugim sistemima/platformama koje
upravlja pravosudni sistem;

= Modul podetne obuke 3 (Sifra: MTFO03) - Sajber bezbednost; Zvaniéna elektronska
komunikacija i kvalitet podataka.

Pocetna obuka u specificnim modulima pocetne obuke

Specifiéni modul obuke organizuje se za grupu pozicija koje su sli€ne po prirodi posla i
svakodnevnim radnim aktivnostima. Kroz modul, zaposlenom, pored znanja o ops$toj pocetnoj
obuci u okviru pocetne obuke, treba ponuditi i specifi¢nu obuku u oblasti rada u kojoj ¢e raditi,
1to pruzanje obuke prema opisu posla. U specificnoj pocetnoj obuci, zaposlenom treba ponuditi
I obuku na elektronskim platformama, odnosno elektronskim sistemima koje koristi nadlezni
departman ili jedinica u kojoj je zaposlen nadlezni sluzbenik.
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Sadrzaj
*  Modul pocetne obuke 4 (Kod: MTF04)
=  Modul pocetne obuke 5 (Kod: MTF05)
Specificni moduli prema sadrzaju modula 4 1 5:
- Obuka za razvoj ljudskih resursa;
- Obuka za komunikaciju sa medijima i javnoscu;
- Obuka o pravnim pitanjima;
- Obuka u oblasti finansija;
- Obuka u oblasti krivi¢ne evidencije;
- Obuka u oblasti javnih nabavki;
- Obuka u oblasti evropskih integracija;
- Obuka u oblasti informacionih tehnologija;
- Obuka u oblasti prevoda;
- Obuka u oblasti logistike i infrastrukture;
- Obuka u oblasti arhiva;
- Obuka u oblasti revizije;
- Obuka u oblasti sudske inspekcije.

Metodologija
Obuke ¢e se sprovoditi kroz teorijska objaSnjenja, interaktivne diskusije zasnovane na

konkretnim primerima i hipotetickim prakti¢nim primerima, kao i grupni rad sa ucesnicima.
Korisnici
Podela grupa pozicija vrsi se u zavisnosti od pozicija za koje je planirana odgovarajuca obuka,

Sto ukljucuje nove zaposlene u sistemu 1 koji nisu pohadali pocetnu obuku.

Trajanje
Obuka ¢e trajati 5 dana za jednu grupu (svaki modul jedan dan).
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Tema identifikovana od:
- Komisija za obuke u SSK

2. Obuka za izvrsenja

Sudski savet Kosova odobrio je akcioni plan u vezi sa izvrSsenjem predmeta u sudovima, cilj
ovog akcionog plana je razvoj prakti¢nog pristupa, sa ciljem reSavanja pitanja reSavanja
predmeta izvrSenja u razumnom roku, kako je definisano vaze¢im zakonom, kao i izbegavanja
bilo kakvih proceduralnih prepreka koje mogu nastati tokom postupka izvrSenja. Tokom ove
obuke, ucesnici ¢e moci da proSire svoje znanje o postupanju sa predmetima u fazi izvrSenja,
ukljucujucéi rokove i ceo postupak.

Ciljevi

» Unapredenje znanja o upravljanju predmetima u izvrSnom postupku, predmetima u
gradansko-izvrSnoj, privrednoj, upravnoj, prekrsajnoj oblasti i njihovoj obradi putem
SMIL-a.

Sadrzaj
= Upravljanje predmetima u postupku izvrSenja, postupak izvrSenja gradanskih/izvr$nih,
privrednih, upravnih, prekrsajnih predmeta i njihova obrada putem SMIL-a.

Metodologija
Obuke ¢e se sprovoditi kroz teorijska objaSnjenja, interaktivne diskusije zasnovane na

konkretnim primerima i hipotetickim prakti¢nim primerima, kao i grupni rad sa ucesnicima.
Korisnici

Rukovodilac Kancelarije za upravljanje predmetima/Sud, Nadzorni Sektora za izvrsenje,
arhiviranje i statistiku/Osnovni sud i referenti.

Trajanje
Obuka ce trajati jedan (1) dan za jednu grupu.
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Tema identifikovana od:
- Komisija za obuke u SSK-u

3. Upravljanje radom u administraciji pravosudnog sistema

Pravosudni sistem predstavlja jedan od glavnih stubova drzavne vlasti. Vaze¢i pravni okvir
koji se odnosi na pravosude je poseban i uspostavio je upravne organe, a ovaj pravni okvir je
takode regulisao strukturu sudova. U okviru sudskih organa funkcioniSe administracija, koja
ima status, organizacionu strukturu i specifi¢ne nadleznosti. Ova administracija obuhvata
razli¢ite kategorije 1 profile zaposlenih, u zavisnosti od organizacione strukture i radnih
zadataka.

Ova obuka ¢e se baviti aspektima menadZzmenta 1 liderstva, planiranja, donoSenja odluka 1
svakodnevnog rada, ukljucujuéi, ali ne ograni¢avaju¢i se na, efikasnost i odgovornost
administrativnog osoblja.

Ciljevi

= Primene adekvatne standarde upravljanja i vodenja;

= Izraduju planove za uspeSan rad i donose razumne odluke;
—> Stvaraju ambijent za kreativni, efikasni i efektivni rad;
—> Upravljaju stresnim situacijama i radom pod pritiskom..

Sadrzaj

= MenadZzment i vodenje;

= Planiranje donoSenje odluka ;

= Interni i eksterni radni procesi;

= Efikasnost i odgovornost administrativnog sudskog osoblja..

Metodologija
Obuka ¢e se sprovoditi koris¢enjem razli¢itih metodologija, ukljucujuéi interaktivne diskusije,

grupni rad 1 studije slucaja.

Korisnici
Administratori i pomo¢nici administratora sudova.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Komisije za obuke u SSK

4. Pravne i sudske vestine

Obuka je usmerena na izgradnju profesionalnih kapaciteta za pruzanje odgovarajucih procena
po prijemu zahteva za pokretanje razli¢itih pravnih postupaka, za preduzimanje odgovarajucih
proceduralnih radnji u vezi sa pripremom narednih faza postupka i za izradu razli¢itih
akata/odluka u zavisnosti od zaklju¢ka donetog kao rezultat odgovarajuceg postupka. Fokus
ove obuke bi¢e na pravnom istrazivanju, pisanju i tehnikama pravnog obrazloZenja kao
preduslovima za povecanje kvaliteta i1 efikasnosti u sprovodenju sudskih ovlaS¢enja za
reSavanje pokrenutih pitanja na blagovremen 1 profesionalan nacin. Ova obuka je osmisljena
da pruzi teorijske i prakti¢éne smernice u vezi sa veStinama pravnog istrazivanja, veStinama
vodenja sluCajeva i veStinama pravnog pisanja i rezonovanja, u skladu sa metodama i
standardima koji garantuju objektivnost, sigurnost, kvalitet i efikasnost.

Ciljevi
—> Prepoznaju principe dobrog pravnog pisanja;
—> Prepoznaju metode pisanja i pravnog obrazlozZenja;

—> Hartojné vendimet sipas metodés IRAC;
=> Poznavanje tehnika i izvora pravnih istrazivanja.

Sadrdaj

= Tehnike pravnog istraZivanja,;

= Preliminarni pregled predmeta i preduzimanje radnji za pripremu za naredne faze u
postupku;

= Proces i principi dobrog pravnog pisanja;

= Pravno pisanje i obrazlozZenje putem IRAC metode;

= Struktura i sadrZaj obrazloZenja presude.

Korisnici

Direktor Departmana za pravne poslove u SSSK, zaposleni u Pravnom Departmanu IPZP-a,
pravni sluzbenici u Departmanu za pravne poslove u SSSK-u, koordinator panela za uslovno
oslobadanje u DCL-u, stru¢ni saradnik, pravni sluzbenik/pravni sekretar, pravosudni
inspektori, izvrdni sluzbenik u IPZP-u.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan za jednu grupu.
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Aktivnosti obuke za administrativno osoblje tuzilastva

Tema identifikovana od:
- Dokument politike obuke i plan potreba za obuku drZzavnih tuzilaca i administrativnog
osoblja za 2025. godinu — TSK

1. Uvodna obuka za novoimenovano tuzilacko administrativno osoblje

Uvodna obuka ima za cilj da svakom zaposlenom pruzi priliku da ucestvuje u svim relevantnim
obukama za obavljanje administrativnih poslova u tuzilastvima. Glavna svrha uvodne obuke je
da obezbedi obuku za sve novoimenovane ¢lanove administracije, fokusiraju¢i se na najvaznije
oblasti za izgradnju njihovih profesionalnih vestina i kapaciteta kao c¢lanova tuzilacke
administracije.

Ciljevi
—> Unapreduju znanja o strukturi i upravljanju pravosudnog sistema;

=> Prepoznaju principe i osnovne obaveze u obavljanju administrativnih zadataka unutar
sistema;

— Podsticanje kvaliteta usluga koje pruzaju ¢lanovi administracije.

Sadrzaj

Modul 1:

= Kodeks etike i profesionalnog ponasanja i Pristup informacijama, poverljivost podataka i
klasifikovanih informacija, kao 1 zaStita podataka (odgovaraju¢i pravni akti, prakticni
aspekti);

= Uvod u planiranje, menadZzment, upravljanje vremenom i stresom, Unutrasnja i Spoljasnja
komunikacija, timski rad, Koncept "Usluga orijentisanih na kvalitet" i u sluzbi gradana;

=  Uvod u tuzilacki sistem Kosova, principi i ustavne regulative (Poglavlje 7), zakonodavstvo
i relevantne institucije i Uvod u tuzilacku administraciju, odgovarajué¢e zakonodavstvo,
funkcije i odgovornosti.

Modul 2:

= Uvod u rad tuzilastva; struktura, organogrami; kategorije administrativnog osoblja i
njihova prava i obaveze, Specifi¢nosti posla u gradanskim, krivicnim i uupravnim
predmetima; vrste sluc¢ajeva, sudski akti i sudska rocista;

= (Osnovna pravila i propisi za upravljanje tokom slucajeva (predmeta);

= Sudski postupci i odgovarajuce duznosti administrativnog osoblja, slanje poziva, rokovi i
Predstavljanje vrsta registara i dokumenata koje odrzava administrativno osoblje; pravila i
uzorci.

Metodologija
Obuka ¢e se odvijati kroz prezentacije, interaktivne diskusije i prakti¢ne veZzbe.

Korisnici
Novoimenovani ¢lanovi tuzilacke administracije i osoblje sa manje od 6 meseci iskustva na
relevantnoj poziciji.
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Trajanje
Obuka iz Modula 1 trajace tri (3) dana.
Obuka iz Modula 2 trajace tri (3) dana.
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Tema identifikovana od:
- Dokument politike obuke i plan potreba za obuku drzavnih tuzilaca i administrativnog
osoblja za 2025. godinu — TSK

2. Organizacija, struktura 1 nadleznosti tuzilackog sistema Kosova

Tuzilacki sistem je ustavna i zakonska kategorija. U okviru tuzilackog sistema, njihova
administrativna tela ukljucuju: Tuzilacki savet Kosova i Drzavnog tuzioca. Mandat, struktura
i nadleznosti saveta i tuzilaca utvrdeni su posebnim zakonima. Glavni cilj ove obuke je da se
administrativno osoblje tuzilackih kancelarija kroz konkretne teme informise o nadleznostima,
organizacionoj strukturi, mandatu i zakonskom okviru tuzilackog sistema.

Obuka ¢e se takode baviti aktuelnim deSavanjima u vezi sa radom saveta i njegovim
najvaznijim odlukama, glavnim normativnim aktima i razli¢itim politikama za upravljanje
sistemom. Takode, izazovi u vrSenju mandata saveta i drzavnog tuzioca bi¢e deo diskusija u
obuci ovog modula.

Ciljevi
—> Poznavanje strukture, organizacije i ovlaS¢enja sudskog/tuzilackog sistema;

— Sprovodenje normativnih akata i politika Saveta.

Sadrzaj

= Pravni okvir tuzilackog sistema;
* Organizacija tuzilackog sistema;
= NadlezZnosti tuzilackog sistema.

METODOLOGIJA
Tokom obuke ¢e se koristiti slede¢a metodologija: kratko predstavljanje tema kroz savremene
tehnike obuke, interaktivne diskusije sa uesnicima.

Korisnici
Administrativno osoblje tuzilastva .

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Dokument o politici obuke i plan potreba za obukom drzavnih tuzilaca i
administrativnog osoblja za 2025. godinu — TSK

3. Upravljanje radnim procesima u administraciji tuzilackog sistema

Tuzilacki sistem predstavlja jedan od glavnih stubova drzavne vlasti. Vaze¢i pravni okvir je
poseban 1 uspostavio je administrativne organe, a ovaj pravni okvir je takode regulisao
strukturu tuzilaStva. Unutar tuzilackih organa funkcioniSe administracija, koja ima status,
organizacionu strukturu 1 specificne nadleznosti. Ova administracija obuhvata razliite
kategorije i profile zaposlenih, u zavisnosti od organizacione strukture i radnih obaveza. Ova
obuka ¢e se baviti aspektima upravljanja 1 vodstva, planiranja, donoSenja odluka 1
svakodnevnog rada, ukljuCuju¢i, ali ne ograniCavaju¢i se na, efikasnost i odgovornost
administrativnog osoblja.

Ciljevi

=> Primenjivati odgovarajuce standarde upravljanja i vodenja;
= lzraditi planove za uspeSan rad i donositi ispravne odluke;
= Stvoriti okruzenje za kreativan, efikasan i efektivan rad,
—> Upravljati stresnim situacijama i raditi pod pritiskom.

Sadrzaj

= Upravljanje i vodstvo;

= Planiranje i donoSenje odluka;

= Interni i eksterni radni procesi;

= Efikasnost i odgovornost tuzilackog administrativnog osoblja.

Metodologija
Obuka ¢e se sprovoditi koris¢enjem razli¢itih metodologija, ukljucujuéi interaktivne diskusije,

grupni rad i studije slucaja.

Korisnici
Administratori tuzilastva.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Dokument o politici obuke i plan potreba za obukom drzavnih tuzilaca i
administrativnog osoblja za 2025. godinu — TSK

4. Pravne i sudske vestine

Obuka o pravnim i sudskim vestinama ima za cilj da pomogne administrativnom tuzilackom
osoblju u izgradnji njihovih profesionalnih kapaciteta za pruzanje odgovarajucih procena po
prijemu zahteva za pokretanje razli¢itih pravnih postupaka, za preduzimanje odgovarajuc¢ih
proceduralnih pravnih radnji u vezi sa pripremom narednih faza postupka i za izradu razli¢itih
akata/odluka u zavisnosti od zaklju¢ka donetog kao rezultat odgovaraju¢eg postupka. Sa
posebnim fokusom u okviru ove obuke, bi¢e razradene tehnike pravnog istrazivanja, pravno
pisanje i obrazloZenje kao preduslovi za povecanje kvaliteta i efikasnosti u sprovodenju
sudskih 1 tuzilackih kompetencija za reSavanje pokrenutih pitanja na blagovremen i
profesionalan nacin. Ova obuka je osmisljena da pruzi teorijska i1 prakticna uputstva u vezi sa
vestinama pravnog istrazivanja, veStinama vodenja predmeta i veStinama pravnog pisanja i
obrazlozZenja, u skladu sa metodama i standardima koji garantuju objektivnost, sigurnost,
kvalitet i efikasnost.

Ciljevi

—> Unapredenje znanja o tehnikama pravnog istraZivanja;

—> Sprovode ovlas¢enja za preispitivanje predmeta i pripremu narednih faza postupka;
—> Da se upoznaju procesima i principima dobrog pravnog pisanja;

= Efikasno primenjuju IRAC metodu;

—> Da samostalno sastavljaju sudske odluke i optuznice.

Sadrzaj

= Tehnike pravnog istraZivanja;

= Preliminarni pregled predmeta i preduzimanje radnji za pripremu za naredne faze u
postupku;

= Proces i principi dobrog pravnog pisanja;

= Pravno pisanje i obrazloZenje kroz IRAC metodu;

= Struktura i sadrzaj obrazlozenja presude.

Metodologija

Obka ¢e se odvijati u interaktivnom okruzenju razgovora i diskusije s ciljem da svi u€esnici budu
aktivni tokom celog vremena, dajuci svoj doprinos.

Korisnici
Profesionalni saradnici i pravni sluzbenici.

Trajanje
Obuka Ce trajati jedan (1) dan.
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Tema je identifikovana od:
- Dokument politika obuke i plan potreba za obuku drZavnih tuzilaca i administrativnog
osoblja za 2025. godinu — ZSK

5. Komunikacija i odnosi sa javnos$cu

Tuzilacko osoblje je stalno uklju¢eno u razlicite oblike komunikacije. Naravno,
komunikacijske vestine su vazne u svim radnim okruzenjima. Medutim, nema sumnje da je
efikasna komunikacija apsolutno neophodna za uspesno funkcionisanje tuzilastva. Kontekst
komunikacije varira, ali ¢ini se da se mozZe podeliti u dve osnovne Kategorije, internu
komunikaciju i eksternu komunikaciju.

Ciljevi
= Unapredenje komunikacije unutar administracije i fokusiranje na razlicite aspekte i pravila,
kao i na dobre prakse za bolju komunikaciju.

Sadrzaj

= Komunikacija i politike standardi koji se primenjuju;

= Unutrasnja komunikacija: tok informacija, hijerarhija, timski rad i razmena informacija,
poverljivost podataka i informacija, kao i ponaSanje i profesionalna etika;

= Delegiranje zadataka, pracenje i nadzor;

= Planiranje, postavljanje prioriteta i dodeljivanje zadataka;

= [zvestavanje, kori$¢enje IT-a u komunikaciji;

= Prakse, formati i jedinstvene standardne procedure.

Metodologija
Prezentacije, studije slu€aja, simulacije, prakticne vezbe.

Korisnici

Administratori tuzilaStva i njihovi zamenici, sluzbenici za odnose s javno$¢u, osoblje u
prijemnoj kancelariji i sve ostale kategorije administrativnhog osoblja koje komunicira sa
gradanima, strankama i raznim institucijama.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Dokument o politici obuke i plan potreba za obukom drZavnih tuzilaca i
administrativnog osoblja za 2025. godinu — TSK

6. Integritet 1 eticki kodeks

Cilj administracije tuzilackog sistema na Kosovu je povecanje kvaliteta profesionalne
performanse, obezbedujuéi pravilnu primenu principa i etiCkih standarda u skladu sa
Kodeksom etike, kao Sto su: profesionalizam, disciplina na radu, nepristrasnost, nezavisnost,
poverljivost, izbegavanje sukoba interesa i neprimerenog ponasanja, postenje i odgovornost.

Obuka je osmiSljena na nacin da se, kroz delimic¢na teorijska objasnjenja i interaktivne
diskusije, bavi utvrdenim pravilima etickog i1 profesionalnog ponasSanja, pruzajuci pravnu
osnovu i prakti¢ne primere za ucesnike.

Ciljevi

—> Razlikovati eti¢ko ponasanje unutar i van kancelarije;

— Pravedno primenjivati Eticki kodeks i njegove principe;

— Identifikovati sluc¢ajeve u kojima se suocavamo sa krSenjem etickih propisa.

Sadrzaj

= Nacela i norme etickog ponasanja;

= Ponasanje unutar i van kancelarije i

= Drustvena svest i odgovornost.

Metodologija

Tokom ove obuke, bi¢e primenjena metodologija kombinovana sa teorijskim objas$njenjima,

kroz PowerPoint prezentacije i interaktivne diskusije.

Korisnici
Administrativno osoblje tuzilastva.

Trajanje

Obuka ¢e trajati (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Dokument politika obuke i plan potreba za obuku drzavnih tuzilaca i administrativnog
osoblja za 2025. godinu — TSK

7. Upravljanje dosijeima i predmetima u tuzilackom sistemu

Glavni cilj ove obuke je da se, kroz upoznavanje sa konceptima i principima upravljanja
slu¢ajevima, ucesnici upoznaju i pripreme vestinama za pocetno identifikovanje problema u
upravljanju slucajevima, a zatim za razvoj i sprovodenje plana upravljanja slucajevima.

Ciljevi
— Unapreduju znanja o upravljanju slucajevima;
—> PoStuju principe upravljanja sluc¢ajevima;
— Demonstriraju tehnike upravljanja slucajevima;

— Unapreduju znanja o principima i metodologiji CEPEJ.

Sadrzaj

Registri tuzilastva;

Organizacija toka rada i razvoj predmeta;

Prikupljanje statistickih podataka i izveStavanje;

Efikasno upravljanje slu¢ajevima zasnovano na metodologiji CEPEJ-a;
Digitalizacija procesa rada u tuzilastvu.

Metodologija
Metode prezentacije putem PowerPoint-a, grupnog rada i kori$¢enja prakti¢nih slucajeva
doprinece realizaciji obuke.

Korisnici

Administratori, pomo¢nik administratora, $ef ZML-a, referenti, sluzbenici za statistiku, pravni
sluzbenici, pravni sekretari, sluzbenici za informisanje, jedinica za ocenjivanje performansi
tuzilaca.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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Tema identifikovana od:
- Dokument politika obuke i plan potreba za obuku drZavnih tuzilaca i administrativnog
osoblja za 2025. godinu — TSK

8. Uzbunjivanje i zaStita uzbunjivaca

Cilj obuke je da se pozabavi pitanjima vezanim za zaStitu uzbunjivaca, da se proSiri znanje o
pravima uzbunjivaca i da se stvori novo znanje u vezi sa najnovijim deSavanjima u oblasti
prijavljivanja uzbunjivac¢a na Kosovu, u regionu i Evropi. Cilj obuke je obuka administrativnog
osoblja i sluzbenika odgovornih za prijavljivanje uzbunjivaca u svim regionima zemlje.

Ciljevi
— Prepoznaju medunarodne i domacde standarde za ljudska prava koja se odnose na rad
tuzilackog sistema;

= Sprovode najbolje prakse u oblasti slobode izraZzavanja i u oblasti zastite uzbunjivaca.

Sadrzaj

=  Medunarodni i domac¢i standardi ljudskih prava koji se odnose na rad tuzilackog sistema ;

= Principi, institucije, procesi i prakse u oblasti slobode izrazavanja uopSte, a posebno u
oblasti zastite uzbunjivaca.

Metodologija

Na ovoj obuci bi¢e primenjene specificne metode obuke za pravne stru¢njake. Koristi¢e se
vezbe za topljenje leda, prezentacije u PPT-u, studije slu¢aja, grupne vezbe, debate vodene od
strane trenera specijalizovanih za oblast slobode govora, evaluacione ispite.

Korisnici
Administrativni sluzbenici tuzilastava i sluzbenici za uzbunjivanje u tuzilastvima.

Trajanje
Obuka ¢e trajati jedan (1) dan.
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PLATFORMA ZA UCENJE NA DALJINU / E-UCENJE
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E-ucenje

Ucenje na daljinu ili e- u€enje je interaktivno ucenje na daljinu koriS¢enjem elektronske onlajn
tehnologije, van tradicionalne sale za obuku. Akademija pravde je razvila platformu za e-
ucenje koja ispunjava zahteve obuke. Prednosti e-uCenja su uSteda vremena i budzeta
Akademije, smanjenje troSkova koje stvaraju ucesnici. U¢enje na daljinu se sprovodi kroz
kurseve obuke koji sadrze module obuke, audio i video snimke.

Platforma za ufenje na daljinu bi¢e dostupna korisnicima Akademije pravosuda sa ciljem
povecanja znanja i stru¢nog usavrsavanja svih kategorija korisnika Akademije, kao 1 povecanja
efikasnosti obuke.

Sadrzaj

U okviru platforme za e-ucenje, tokom 2026. godine planirano je da se razviju kursevi obuke
kao Sto su:

> Etika i profesionalno ponaSanje za sudije

» Etika i profesionalno ponaSanje za tuzioce
» Kazne koje se izricu maloletnicima
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PLATFORMA HELP KURSEVA
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Platforma za edukaciju pravnih stru¢njaka o ljudskim pravima i slobodama - HELP
onlajn kursevi

Platforma HELP Saveta Evrope je platforma za ufenje na daljinu koju je razvio Sekretarijat
Saveta Evrope sa ciljem da olaksSa i pruzi najprofesionalniju obuku pravnim stru¢njacima.
Onlajn HELP kursevi su interaktivni i vizuelni. Oni pokrivaju razliite teme vezane za ljudska
prava, odrazavajuci razlicite oblasti rada Saveta Evrope.

Glavni cilj Programa Saveta Evrope za obrazovanje pravnih stru¢njaka o ljudskim pravima
(HELP) jeste da unapredi kapacitete sudija, advokata i tuzilaca, u svih 46 zemalja Clanica
Saveta Evrope i Sire, da primenjuju evropske standarde ljudskih prava u svom svakodnevnom
radu. To se postize putem onlajn HELP kurseva koji pokrivaju niz tema iz oblasti ljudskih
prava.

Br. Kursevi koji se odrzavaju na albanskom jeziku na HELP platformi

Pristup pravdi za zene

Kriterijumi prihvatljivosti za zahteve podnete Evropskom sudu za ljudska prava
Alternativne mere pritvoru

Alternativa zabrani imigracije

Antidiskriminacija

Azil i ljudska prava

Poslovanje i ljudska prava

Pravosude prilagodeno deci

Zastita podataka i prava na privatnost

Wi N O RwWNE

10. Etika za sudije, tuZioce i advokate

11. Sloboda izrazavanja

12.  Zlocini iz mrznje

13. Govor mrznje

14. Uvod u Evropsku konvenciju o ljudskim pravima i Evropski sud za ljudska prava
15. Sudsko obrazlozenje i ljudska prava

16. Proceduralne garancije u krivi¢cnom postupku i prava zrtava

17. Zaustavljanje zlostavljanja

18. Prava svojine

19. Zastita i bezbednost novinara

20. Sprecavanje radikalizacije

21. Deca izbeglica i imigranti

22. Nasilje nad Zenama

23. Efikasnost i kvalitet rada sa CEPEJ-om

24. Ljudska prava i zivotna sredina

25.  Pravo na slobodu i bezbednost / Clan 5 Evropske konvencije o ljudskim pravima
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Akademija pravde
https://ad.rks-gov.net
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